m CUESTIONARIO DE EVALUACION DE
A COMPETENCIAS TIZAYOCAN

“Lugar donde s prepara la tiza”

:

INSTRUCCIONES. Lea y proporcione la exacta descripcion de su trabajo,
este ejercicio servira de referencia para conocer el ser y actuar del
Funcionario, conocer sus competencias en vocacién de servicio, enfoque a
resultados e impulso a la mejora contintia, La finalidad es el Fortalecimiento
Institucional del Ayuntamiento.

GRACIAS.

DATOS DEL ENCUESTADO

Nombre: \\/m\c\ Qxx;(\n g\w\\\u
Edad: __ 30O Estado Civil: Bn\a\n \\\awe

Nivel de estudios que posee: Q‘Mw\e & \\mmw\ua [S ,\K\Dwo\og\:v
Puesto que ocupa: Qe Sleen: mxxe {\.s cocd \NeLCn /Q/\V\/\ Q

Salario mensual que percibe: __ \. 30()

Fecha que ingreso al Ayuntamiento: N2 zbuwl 2012

Area | departamento donde se encuentra: O\E

Puesto al que Usted reporta dlrectamente:'/\)m\éﬂ\u “ RV (O Ty

Puestos que le reportan a Usted: Q%‘(\\\Q\ QM’\[\Q

OBJETIVO DEL PUESTO O CARGO

Describa la misién u objetivo de su puesto (resultados finales que debe lograr)
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"Lugar donde se propara la tiza®
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m CUESTIONARIO DE EVALUACION DE

e
COMPETENCIAS Lty O
Entrada Proceso Producto final Frecuencia de su actividad
;Qué hace? ¢Cémo lo hace? ;Para qué lo hace? ¢Cada cuando lo haces?
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COMPETENCIAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE

Mencione las funciones o actividades generales del puesto que ocupa
(especifique la informacion de entrada para realizar su actividad, el proceso
que realiza y su producto final)
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Entrada Proceso Producto final Frecuencia de su actividad
¢Qué hace? ¢Como lo hace? ¢Para qué lo hace? ¢Cada cuando lo haces?
{ . R o \a s bewd car S\
i g Ae\ ‘V\{k .\'\\«(\(\c ¢ \O > dian \u > AE“SU‘*\\W\I\\\ o
\rpc\\e eSO o \:‘ e s Lukun\o,

\ I\ Ae e vawe w e Lk i

& ACAICaoe); so\e Qedo  a \Z;\ 3 \:) ey \
“ \iss e\ cd \o‘fsu) ob e/ '\“—\_\ L

de

ade o ES\Ce \#Sn/u :

VYVA\e > Qe
2aden 4
-
>L>\\( v\c;( 405¢ X\ g

G‘s\( c\ e ‘S\f <,

e\canies o .
(SR haad e acladodey .
Q(, l\\\.CJ o \c\ = Now \,\‘\'\L\Q“'
K\Q‘\'\( \oewn 3

Ut Cowdendue’n '
CL(‘C\.\\“uMM\D\\\o
A ovlendsad e 2
\Q\ \\P‘l‘)‘AOAQ)
(\? \u >

goonay ,

‘/5 Ve < \u

ST WG,

’
CL\{\J\\/L&L\( W -

% \X<‘ i'n\()u\_; Y

CEBcney qee
se\lwidon avex Wol

\d‘"\\\\\(o NV\\‘Q
~No (2\Cave o
&(_u’\‘;\\,o o bwv\

S\ ecopun g \\o

R o&u\csu«\e
o \a LS ong,
SR d\v\\g’“
\\\c.x) (={Cany
2 D OS>
eesdade

Yodo»

\Q)

L\\/L\) .

Q(‘u\\7 ac U." W (\e
o \\r [Ca B Y LS
Lecloveaie \\\o ée

\oS yu\iWMo D

P IVEVN

SN Balicla ™
Needdo doy

st bosca \la
de
dad\e ¢ \e\\( <" o

SN WG @ uny

3

NCONE G

Fol R AVaT:
!

. Yoo A

\&. ()ch\\\uéuc\
Se Lumg\cx P2O%
tewo \on \‘GLQJU)

Z‘A‘W‘N\u\m o -

“Nodey \os

(\\’J >

TR
TIZAYOCAN
“Lugar donde se prepara a tiza®




CUESTIONARIO DE EVALUACION DE *7'\..0;
COMPETENCIAS TIZAYOCAN

“Lugae donde se prepara la tira®

TiZAYUCA

Facultades y Atribuciones

¢Mencione en que fundamento legal o administrativo (Ley, Bando, acuerdo, manual, etc.)
estan descritas sus funciones, facultades o atribuciones?
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Mencione algunas de ellas
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Marque con una “X” las habilidades que se requieren para desempefiar su puesto.

Liderazgo (') Manejo de grupo de (X))
trabajo

Capacidad de ()( ) Trabajo en equipo ( X7)

analisis

Iniciativa (X ) Trabajo orientado a (x)
resultados

Manejo de (X ) Comunicacién (x)

conflictos efectiva

Toma de (X ) Habilidad ( X))

decisiones administrativa




CUESTIONARIO DE EVALUACION DE ,‘/_.\_,
COMPETENCIAS L

Herramientas Institucionales
Describe a continuacion el conocimiento que tienes de los siguientes programas y
herramientas institucionales.
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S COMPETENCIAS TIZAYOCAN

“Lugar donds ve preparala tiza”

Contexto municipal

Describa el impacto y beneficio social de su quehacer piiblico como Funcionario
Municipal.
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Describa la_efectividad de sus resultados en su quehacer publico como
Funcionario Municipal.
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m CUESTIONARIO DE EVALUACION DE [__\

TIZEAYUCA COMPETENCIAS R

inds o prepars La tiza®

INSTRUCCIONES. Leay proporcione la exacta descripcion de su trabajo,
este ejercicio servira de referencia para conocer el ser y actuar del
Funcionario, conocer sus competencias en vocacién de servicio, enfoque a
resultados e impulso a la mejora continua, La finalidad es el Fortalecimiento
[nstitucional del Ayuntamiento.

GRACIAS.

DATOS DEL ENCUESTADO

Nombre: RMA (liesaida Iqu\\h
Edad: _ 50 ¢50y_Estado Civil:&m{m \~\me

Nivel de estudios que posee: J\ (‘u\c\u\o\o ( \\\_\c Yy (o Ay s Qi Q:,OB i

Puesto que ocupa: Qx-@mxx\}saﬁyk A Cocsdinsioda QI\\'\F\Q

Salario mensual que percibe: é . P\OQ

Fecha que ingreso al Ayuntamiento: 29 ’!L\ch\ " 2090

Area/ departamento donde se encuentra: Ql\w—\/\a

Puesto al que Usted reporta directamente: Elg,‘m@ &e Q&.x;‘,g,t Y (\)‘mx&um SMWE

Puestos que le reportan a Usted: ¢ endeen OA\'\AR

OBUETIVO DEL PUESTO 0 CARGO

Describa la misién u objetivo de su puesto (resultados finales que debe lograr)
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE e
COMPETENCIAS o

5

|

RESULTADOS DE SU AREA A CUMPLIR:
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m CUESTIONARIO DE EVALUACION DE Q
TIZAYUCA

a4

COMPETENCIAS Ui oo B

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Mencione las funciones o actividades generales del puesto que ocupa
(especifique la informacién de entrada para realizar su actividad, el proceso
que realiza y su producto final)
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TIZAYUCA

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE

COMPETENCIAS

| Entrada | Proceso Producto final Frecuencia de su actividad |
| ¢(Quéhace? | ;Cémolohace? | ;Paraquélohace? __¢Cadacuandolo haces? |
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' CUESTIONARIO DE EVALUACION DE Q
TiZAYUCA COMPETENCIAS TZAOGN

Facultades y Atribuciones

¢Mencione en que fundamento legal o administrativo (Ley, Bando, acuerdo, manual, etc.)
estan descritas sus funciones, facultades o atribuciones?

n
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Mencione algunas de ellas
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Marque con una “X” las habilidades que se requieren para desempefiar su puesto.

Liderazgo ( X ) Manejo de grupo de { 2¢)
trabajo

Capacidad de ( x ) Trabajo en equipo { 2¢)

analisis

Iniciativa (X ) Trabajo orientado a (Xx)
resultados

Manejo de ( X ) Comunicacién (x)

conflictos efectiva

Toma de (/) Habilidad (X))

decisiones administrativa
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TIZAYUCA COMPETENCIAS TIZAYOCAN

Lugar donds se prepara tatiza®

Herramientas Institucionales

Describe a continuacion el conocimiento que tienes de los siguientes programas y
herramientas institucionales.

Plan Municipal
de Desarrollo
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Guia Consultiva
de Desempeiio
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Presupuesto
Basado en
Resultados,
Sistema de
Evaluacién del
Desempefio
PbR-SED

Indicadores de
Resultados
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TIZAYOCAN

53¢ donuds se preparala tiza”

) Contexto Mmunicipal

Describa el impacto v beneficio social de sy quehacer piblico como Funcionario
Municipal.

Describa la_efectivi

dad de sus resultados en sy quehacer piblico como
Funcionario Municipal

Fecha: ‘2_512@ Lgo.lo Nombre y Firma:




CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL SNy

o=
TIZAYOCAN
egyar donde ve peepceata Goa
El Concejo Municipal Interino 2020, ocupado en sus empleados, desea ofrecerle |a
posibilidad de expresar su opinion respecto a las condiciones en las que usted
desempena su trabajo. Por lo que mucho agradecemos el tiempo que usted dedica

al llenado de este cuestionario, comentarie que sus datos son confidenciales y se
mantendran en el anonimato, asi como sus respuestas.

Nombre completo: {7‘16‘5(){\ Z)Cc na Ga,'({,,,

Area de adscripcion: A\ | T

Puesto o Cargo que desempeﬁa:_g/ar// ) n/c/a

Responda con veracidad y marcando con una X las respuestas a las siguientes preguntas

PREGUNTAS GENERALES

1 En relacion a las condiciones fisicas de Su puesto de trabajo (iluminacion,
temperatura, ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) usted considera que

éste es:
O Muy confortable ¢ Confortable O Soportable
O Incomodo @] Muy Incomodo

2 Usted tiene el tiempo suficiente para realizar su trabajo habitual:

¢ Siempre O Casi siempre % Algunas veces

O Casi nunca O Nunca




CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL Sy
TIZAYOCAN

Leyar doede ve prepacals tiss”

3 ¢ Esta usted de acuerdo en como trabaja su area para lograr las metas que
tiene encomendadas?

O Siempre 0] Casi siempre QAlgunas veces

O Casi nunca O Nunca

O No las conoce

4

¢ Coémo calificaria su nivel de satisfaccion por trabajar en el municipio?

O Muy alto O Alto q Regular
0 Bajo

0O Muy bajo

5 ¢ Como calificaria la satisfaccién del trabajo que realiza en la administracion
publica municipal?

O Muy alto O Ao Q Regular

O Bajo

@) Muy bajo




CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL o= Ly
L

PREGUNTAS DE CLIMA LABORAL

6

¢En mi drea de trabajo se fomenta y desarrolla el trabajo en equipo?

O Nunca O A veces O Con frecuencia

Q Casi siempre 0O Siempre

7

¢Para el desempeiio de mis tareas o actividades el ambiente de trabajo es?

O Muy malo O Malo (@) Regular

Q Bueno O Muy bueno

8 ¢ Existe comunicacion dentro de mi grupo de trabajo?

O Nunca q A veces O Con cierta frecuencia

O Casi siempre @) Siempre

9

¢Siento que no me alcanza el tiempo para completar mi trabajo?

O Nunca O A veces O Con cierta frecuencia

O Casi siempre /¢ Siempre




CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL o og

TIZAYOCAN
Tugar donde se prepseaia tisa®

1 O ¢Mi jefe se preocupa por mantener elevado el nivel de motivacién del

personal?
O Nunca q A veces O Con cierta frecuencia
O casi siempre O Siempre

1 1 ¢La relacién entre companeros de trabajo es?

O Muy mala (@] Mala @) Regular

q Buena O Muy buena

1 2 ¢Me han dado a conocer planes o programas para mejorar mi trabajo?

Q Nunca O A veces O Con cierta frecuencia

O casi siempre O Siempre

1 3 ¢Me han dado a conocer las funciones, tareas o actividades para realizar
mi trabajo?

O Nunca QA veces O Con cierta frecuencia




CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL

TIZAYOCAN

Tumar donde 12 peegaraty tia”

1 4 ¢En mi area, el nivel de compromiso por apoyar el trabajo de los demas es?

O Muy bajo q Bajo 0] Regular

O Alto O Muy Alto

1 5 ¢ Siento apoyo de mi jefe cuando me encuentro en dificultades?

O Nunca O A veces O Con cierta frecuencia

O Casi siempre Q Siempre

1 6 ¢Mi jefe me respalda frente a sus superiores?

? Nunca O A veces O Con cierta frecuencia

O casi siempre O Siempre

17

¢Mi jefe me deja tomar decisiones para cumplir con mis responsabilidades?

? Nunca O A veces O Con cierta frecuencia

O casi siempre (@] Siempre




R

CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL
TIZAYOCAN

Lugsr dorde se prepara ia 2"

1 8 ¢Participo con gusto en las actividades culturales o recreativas que el

municipio organiza?

O Con cierta frecuencia

Q Nunca O A veces

O casi siempre O Siempre

1 9 ¢Mi jefe me proporciona la informacién suficiente y adecuada para realizar

bien mi trabajo?

O Con cierta frecuencia

¢ Nunca O A veces

O Casi siempre 0 Siempre

20 ¢Mi jefe me brinda la retroalimentacion necesaria para reforzar mis puntos

débiles en el desempeiio de mis tareas?
QS Nunca O A veces O Con cierta frecuencia

O Casi siempre @) Siempre

21 ¢Cuento con los materiales, equipo, herramientas y demas suministros

necesarios para realizar bien mi trabajo?

O con cierta frecuencia

? Nunca O A veces

O casi siempre 0 Siempre

i



CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL i
Lo

22 ¢Ladistribucion de la carga de trabajo en mi area es?

O Muy mala O Mala 5? Regular

O Buena 0 Muy buena

Te agradecemos que nos hagas llegar algunos comentarios acerca de aspectos que
nos ayudaran a mejorar nuestro ambiente de trabajo

Mnm)mrm (=] mo-/er‘.n/ Covees opadica je Para
Dodey realaza M5 ocdiudade Pox Qe "no hay
Maderiol en Y uenas Condiiane d /,OCHA_ vnr);/
Cor1on E’ POH L l

Gracias por tu ayuda y recuerda que estamos para servirte.

Eleban  Aicona Gavea Q/g

Nombre y Firma del Empleado




CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL

SN ey
TIZAYOCAN
Ty donde ve prepseata tia

El Concejo Municipal Interino 2020, ocupado en sus empleados, desea ofrecerle Ia
posibilidad de expresar su opinién respecto a las condiciones en las que usted
desempena su trabajo. Por lo que mucho agradecemos el tiempo que usted dedica
al llenado de este cuestionario, comentarle que sus datos son confidenciales y se
mantendran en el anonimato, asi como Sus respuestas.

Nombrs completo: Jarae Toan \awiancs  Cortes

.

Area de adscripcion:_ D\Avvy V\\Q‘\‘ML \ON

Puesto o Cargo que desempeﬁa:&guz\nﬂlp €0 (Gencya\ ‘"hml/;qcr@

Responda con veracidad y marcando con una X las respuestas a las siguientes preguntas

PREGUNTAS GENERALES

1 En relacion a las condiciones fisicas de Su puesto de trabajo (iluminacion,

temperatura, ventilacion, espacio, volumen de ruidos, etc.) usted considera que
éste es:

Q Muy confortable @] Confortable O Soportable

O Incomodo @] Muy Incomodo

2 Usted tiene el tiempo suficiente para realizar su trabajo habitual:

& Siempre O Casi siempre @] Algunas veces

O Casi nunca O Nunca




CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL S
TIZAYOCAN

“Lugar docde se propaes s tizx®

3 ¢ Esta usted de acuerdo en cémo trabaja su area para lograr las metas que
tiene encomendadas?

0] Siempre 0] Casi siempre O Algunas veces

0 Casi nunca O Nunca O No las conoce

4 ¢ Como calificaria su nivel de satisfaccién por trabajar en el municipio?

Q Muy alto @] Alto 0] Regular

O Bajo O Muy bajo

5 ¢Como calificaria la satisfaccién del trabajo que realiza en la administracion
publica municipal?

B Muy alto O Al O Regular

O Bajo O Muy bajo




CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL S gy
TIZAYOCAN

wigar dorde se repanaia e

PREGUNTAS DE CLIMA LABORAL

6

¢En mi drea de trabajo se fomenta y desarrolla el trabajo en equipo?

O Nunca O A veces O Con frecuencia

O casi siempre ® Siempre

7

¢Para el desempefio de mis tareas o actividades el ambiente de trabajo es?

0O Muy malo O Malo C Regular

O Bueno FL ) Muy bueno

8 ¢Existe comunicacién dentro de mi grupo de trabajo?

O Nunca O A veces O Con cierta frecuencia

O Casi siempre ﬁ Siempre

9

¢Siento que no me alcanza el tiempo para completar mi trabajo?

O Nunca O A veces O Con cierta frecuencia

O Casi siempre 6 Siempre




CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL

1 O ¢Mi jefe se preocupa por mantener elevado el nivel de motivacion del
personal?

O Nunca O A veces O Con cierta frecuencia

ki Casi siempre Q Siempre

1 1 ¢La relacién entre companeros de trabajo es?

O Muy mala O Mala @) Regular

O Buena /@ Muy buena

1 2 ¢Me han dado a conocer planes o programas para mejorar mi trabajo?

O Nunca O A veces O Con cierta frecuencia

O Casi siempre ﬂ Siempre

el

TIZAYOCAN

“Luger donde se peepacaia tina®

1 3 ¢Me han dado a conocer las funciones, tareas o actividades para realizar
mi trabajo?

O Nunca Q\A veces O con cierta frecuencia




CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL N

TIZAYOCAN

Tugar donde s2 preparat tiry”

1 4 ¢En mi area, el nivel de compromiso por apoyar el trabajo de los demas es?

O Muy bajo (@] Bajo 0] Regular

O Ao B Muy Alto

1 5 ¢ Siento apoyo de mi jefe cuando me encuentro en dificultades?

O Nunca O A veces O Con cierta frecuencia

O Casi siempre ,&Siempre

1 6 ¢ Mi jefe me respalda frente a sus superiores?

O Nunca O A veces O Con cierta frecuencia

O casi siempre R Siempre

1 7 ¢Mi jefe me deja tomar decisiones para cumplir con mis responsabilidades?

O Nunca O A veces O Con cierta frecuencia

O casi siempre R Siempre




CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL S
TIZAYOCAN

Lugar docde e preparaia iza”

1 8 ¢Participo con gusto en las actividades culturales o recreativas que el

municipio organiza?

O Nunca O A veces O Con cierta frecuencia

O casi siempre nSiempre

1 9 ¢Mi jefe me proporciona la informacion suficiente y adecuada para realizar

bien mi trabajo?
O Nunca O A veces O Con cierta frecuencia

O Casi siempre gSiempre

20 ¢Mi jefe me brinda la retroalimentacion necesaria para reforzar mis puntos

débiles en el desempeiio de mis tareas?

O Nunca O A veces O Con cierta frecuencia

O Casi siempre /&Siempre

21 ¢Cuento con los materiales, equipo, herramientas y demas suministros

necesarios para realizar bien mi trabajo?

O Nunca ,& A veces O con cierta frecuencia

O casi siempre O Siempre




CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL

"bo;ﬁk‘-.ﬁ
TIZAYOCAN
“Lugar dorda se preparate fiza®

22 ¢La distribucion de la carga de trabajo en mi drea es?

O Muy mala O Mala (0] Regular

O Buena QMuy buena

Te agradecemos que nos hagas llegar algunos comentarios acerca de aspectos que
nos ayudaran a mejorar nuestro ambiente de trabajo

‘ '
NXeoer Un 2O 9 (omun(Gion  Con o)
Zexsonoy —pove (hecy  aue noda  ass Foalle
in ‘\\'OO g hﬂ(‘m-’h(e(\-‘ﬂ\

Gracias por tu ayuda y recuerda que estamos para servirte.

S

—\n\va ¢ Xaan \.\Yv\nﬂr( (Ovlt“

Nombre y Firma del Empleado



CUESTIONARIO DE INSTALACION Y EVALUACION &
DEL CODIGO DE ETICA TizAYo

“Lugor donde se p

INSTRUCCIONES. Leay proporcione la exacta descripcién de su trabajo,
este ejercicio servirda de referencia para conocer el ser y actuar del
Funcionario, conocer sus competencias en vocacion de servicio, enfoque a
resultados e impulso a la mejora continta, La finalidad es el Fortalecimiento
Institucional del Ayuntamiento.

GRACIAS.

DATOS DEL ENCUESTADO

Nombre:\'/_racl\’\a ,Pé\lﬂcm sza—\ev ;\)3(\9&{

Edad: o

Puestoqueocupa:((ﬁbwlmmu}\ Ae ?\’DVMC_\(\_A a\e Qeunl ud

Fecha que ingreso al Ayuntamiento: ( }i "( X &3 J(mz = 20 LE

Area/ departamento donde se encuentra: 3‘/\/\\(6([ Do C\e ?rornn(‘mn
de Negoten  Proviechsd Produchwues.
Actividades DEL PUESTO 0 CARGO

escriba las actividades de su puesto (resultados finales que debe lograr)
/@Jomoxler \ Yecrenos, qaves bodegas con yso e sseln
ndudna Y Comeccial  Pacy la Pa)r\\'} mshalacaa de
g(_“_FXQAA\ Y %pnr»rA\ MAy. e Qmplpm e\zm*m Ael MUr\\‘t‘-\t;)lo

_-F(na\u\‘a\ p(on\m a(p(\ura e w_\\_em@cgm_@ﬁ* J

EX(I’Q(\M\PA\’I\ Elonami o Ae,\ m,mu‘m:; S| (5\}91»0\\ em?\nm
a )m(XO) \o\ c\\x\ar\anm




CUESTIONARIO DE INSTALACION Y EVALUACION .;;.—t
DEL CODIGO DE ETICA TIZAYOC

“Lugar donde se pre
INSTRUCCIONES. Leay proporcione la exacta descripcién de su trabajo,
este ejercicio servira de referencia para conocer el ser y actuar del
Funcionario, conocer sus competencias en vocacién de servicio, enfoque a
resultados e impulso a la mejora continta, La finalidad es el Fortalecimiento
Institucional del Ayuntamiento.

GRACIAS.

DATOS DEL ENCUESTADO

Nombre: M o e LO( X (QC‘S {arm\c\ L(Ia)e Z
Edad: ﬂ 1 axos :
Puesto que ocupa: /31—7\ u)Z\\ \\("\  a

Fecha que ingreso al Ayuntamiento: | A ~ O 3= 2003

Arealdepartamento donde se encuentra: “1:0(_?\(7\ d(’ 3(—()”7(010
! Src RCUDN\ )

Actividades DeL PUESTO 0 CARGO

Describa las actividades de su puesto (resultados finales que debe lograr)

1 1 2\ N
Yo\ zocion do) cod e nopal xara
entrga de \os \ani\C\or\'a\ en_SUS
C ompmc e OC(’rY'\QS @Q Wﬂon’lcner
£en nm*}wﬁos condiccne s \os Maoco 1
Londles Ae r\ca\r*c;\\ |




CUESTIONARIO DE INSTALACION Y EVALUACION L.,
DEL CODIGO DE ETICA TZAYOCAN

“Lugar dande se prepars la

Instalacién del Cédigo de Etica

¢Mepcione en que Documento estan descritos los principios y valores del servidor piblico?
CA( 4o de Cie A e Yzay
[ &‘\',\ da o \,\ S
Advcls. B

Mencione algunos de ellos

. MDD, Cn\&‘(\%\’&(‘;l(h QX\O\(\ \(larl J yecoro
Y&peﬁm e entid _hones \'\A ax Polm-\ ad de 3-en‘./9
\r\onrrac)cz & l(:\);a\dér) : lmF‘Rr{ 2\ dad " "(’)\Qra\(\a L

ranspacencia S| A\yf,\g;,, espetn A lnd Aerec\'\m
Mumanas “9"‘ Wy a\\dacl\ pmdenc\a N res,‘omSo\r)\\\(‘AA

Marque con una “X” las Prohibiciones que refiere el codigo de ética al desempeniar
sus funciones.

Solicitar, aceptar ¢ admitir dinero, (;() Resolver las dudas que se susciten ( )
dadivas, beneficios, regalos, favores, con motivo de la interpretacion

promesas u otras ventajas, directa o

indirectamente, para si ¢ para terceros

Retardar o dejar de hacer tareas (7§) Hacer valer su influencia ante otro (7<) 5

relativas a sus funciones servidor publico
Los gastos de viaje y estadia recibidos (y( )  Elservidor pablico actuara sin (x )
de instituciones de ensefianza 6 conceder preferencias o privilegios

entidades sin fines de lucro

FechaMLQQ?O Nombre y Firma:

Li. Hadtha Palvicd  Gomzatez ?mﬁc{




:
:

Instalacién del Codigo de Etica

CUESTIONARIO DE INSTALACION Y EVALUACION
DEL CODIGO DE ETICA

TIZAYOCAN

“Lugar donde se prepara fa t

¢Mencione en que Documento estan descritos los principios y valores del servidor publico?

\ e o V5
Q d)ll&@ ol Lica Clo

N A )
Hx{k )V‘do‘n\\QITLO

Mencione algunos de ellos

el
3 ar

Q Qoncecec o \o \(m)rm(‘)omA

C o>t my RO Calabaracion

AN

RN

e OCL\ON \‘ \—\GV\Q.\

A
J

Sed)

Marque con una “X" las Prohibiciones que refiere el cddigo de ética al desempeniar

sus funciones.

Solicitar, aceptar ¢ admitir dinero,
dadivas, beneficios, regalos, favores,
promesas u otras ventajas, directa o
indirectamente, para si 6 para terceros

Retardar o dejar de hacer tareas
relativas a sus funciones

Los gastos de viaje y estadia recibidos  (
de instituciones de ensefanza 0
entidades sin fines de lucro

(X

(A)

)

Resolver las dudas que se susciten ( )
con motivo de la interpretacion

Hacer valer su influencia ante otro ( y)
servidor publico

El servidor publico actuara sin ( )
conceder preferencias o privilegios

Fecha: 30920020 . Nombre y Firma: M Qario (QQ O(}f%‘s

OO Lo?et




ENCUESTA DE EVALUACION INTERNA

1. ¢{los cédigos se encuentran publicados en
Ayuntamiento?

3 si

2. (loscodigosde la A

od si

la pagina web del

3 No X3 No recuerdo
acién Pablica jan un | je sencillo?
3 No

3. (¢El cddigo de ética permite recordar con facilidad los principios de la
Administracién Publica y de los Servidores Publicos?

3 si

4. Viendo a la A

o

Publica | como una

No

organizacion,

¢Considera que se aplican los principios contenidos en los cédigos?

[ siempre

=3 Aveces )

Nunca

en los

5. ¢Ensudrea de trabajo se aplican los principios y valores

cédigos?
[ Siempre

A1 Aveces =

Nunca

6. ¢En su desempefio laboral aplica los principios de la Administracién
Publica Municipal?

[m Siempre

[ Aveces —/

7. Marque con 1 el principio del cédigo de ética aplicado con mas frecuencia
en sus actividades laborales, hasta llegar al 9 siendo el de aplicacién
menos frecuente

[1-] Compromiso

0 Eficiencia

[T Honestidad
I3 lgualdad
] Justicia
[ Obediencia
[ Puntualidad

1] Responsabilidad

=) Colaboracién

[CIJ Equidad de genero
17 Honradez

[J Imparcialidad

I Lealtad

[ Obligacién de denuncia
[TJ Respeto

H BEEEOO ©

[%=] Tolerancia

D)

( \k )\‘C"’CUL(L( ©on

8. (¢En algin momento se ha sentido que existe discriminacién en la
Administracién Publica Municipal, debido a su generd, preferencias
personales u otros aspectos?

[ Siempre 3 Aveces [J Nunca
9. ¢Considera que los servidores de la ion Publica pal es
bjetivo y resp: ble en el d fio de sus actividades laborales?
1 siempre [ Aveces [J Nunca
10. ¢El personal que labora en la acion Puablica cuenta
con las aptitudes, conocimientos y experiencia necesarios para el
d de sus laborales?
[ siempre [ Aveces ] Nunca
11. ¢El personal de la Administracién Publica involucra sus intereses
personales o de otra indole con el d de sus actividad
3 siempre [ Aveces [ Nunca

12. ¢Los recursos asignados a la Administracién Publica se aplican de acuerdo
a las disposiciones legales y las necesidades de la instituciéon?

] siempre [ Aveces [ Nunca
13. ¢En la d dencia que labora i algun tipo de cobro de manera
interna?

Nunca [ Siempre [ Aveces [ Nunca

14. ¢Conoce si se ha p do alguna d: ia por alo

dispuesto en los cédigos?
s — )
Dignidad y
decoro 15. ¢Conoce el p di para p una en contra de algin
Entorno cultural y ecolégico  seryidor publico?
Idoneidad Xl si 1 No
Integridad
Legalidad 16. ¢Tiene usted alguna propuesta o sugerencia para mejorar el contenido de
Prudencia los cédigos?
Respeto a los [— Hacerlo més claro y sencillo Mejorar el procedimiento de
St e
di i6 Adecuar los  principios que Realizar reuniones para su difusién
iscrecion = —c
contiene
Realizar una mayor difusion de
contenido Otra

")T 'S Cel



ENCUESTA DE EVALUACION INTERNA
1. ¢los codigos se encuentran publicados en la pagina web del

Ayuntamiento?
3 si Ii] No recuerdo
je sencillo?

CJ No

[ No

2. ¢los cédigos de la A i6n Pablica jan un

X si

3. (El codigo de ética permite recordar con facilidad los principios de la
Administracién Publica y de los Servidores Publicos?

X3 si 3 No
4. Viendo a la Adi 6n Publica i | como una organizacién,
¢Considera que se aplican los principios contenidos en los cédigos?
CXJ siempre [ Aveces [J Nunca
5. ¢Ensudrea de trabajo se aplican los principios y valores en los
codigos?
[X] siempre 7 Aveces [J Nunca

6. ¢En su desempefio laboral aplica los principios de la Administracién
Publica Municipal?

X1 Siempre

7. Marque con 1 el principio del cédigo de ética aplicado con mds frecuencia
en sus actividades laborales, hasta llegar al 9 siendo el de aplicacién
menos frecuente

[ Aveces ] Nunca

[—] Compromiso X7 Colaboracién [ Dignidady
decoro

[ Eficiencia [[X] Equidad de genero

[ Honestidad [ Honradez [ !doneidad

[X] Igualdad [ Imparcialidad X1 Integridad

[ Justicia [ Lealtad [ Legalidad

[X] Obediencia [] Obligacién de denuncia [ Prudencia

[ Puntualidad X Respeto X1 Respetoalos
derechos humanos

[ Responsabilidad [X] Tolerancia [ Transparenciay
discrecién

@//zmmm/ fé;

“Fscac YCCaraseo

8. ¢En algin momento se ha sentido que existe discriminacién en la
acién Puablica debido a su gener6, preferencias
personales u otros aspectos?

[ Siempre [ Aveces &) Nunca
9. ¢Considera que los servidores de la Administracion Publica Municipal es
bjetit P ble en el de sus d boral
CZ] Siempre [ Aveces ] Nunca
10. ¢El personal que labora en la Ad 6n Publica | cuenta

con las aptitudes, conocimientos y experiencia necesarios para el
d fio de sus I

[CXI Siempre [ Aveces ] Nunca

11. ¢El personal de la Administracién Publica involucra sus intereses
personales o de otra indole con el de sus
CXJ Nunca

[ Siempre 3 Aveces
12. ¢los alaA 6n Pablica se aplican de acuerdo
a las disposiciones legales y las necesidades de la institucién?

X1 siempre [ Aveces ] Nunca
13. ¢En la dependencia que labora realizan algin tipo de cobro de manera
interna?
[ siempre 3 Aveces X Nunca
14. (Conoce si se ha pr do alguna d ia por i alo
dispuesto en los cédigos?
=) si X1 No

en contra de algin
XTI No

16. ¢Tiene usted alguna propuesta o sugerencia para mejorar el contenido de
los cédigos?

15. ¢Conoce el pi para p una

Entorno cultural y ecol6gico  servidor publico?

3 si

O Hacerlo mas claro y sencillo Mejorar el procedimiento de
evaluacion
Adecuar los principios que Realizar reuniones para su difusion
contiene ]
[I] Realizar una mayor difusion de
contenido Otra

vewne ©ELecavontor
%A//[‘//A’C»



