MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HdO,
FONDO DELIMPULSTO ESPECIAL SOBRE PAODUCCION Y SEAVICIO8 2019 (1EPS)
PRESUPUESTO DE TGRESOS CONTIMPLADO EN LA LEY DU DICIMINA FINANCIERA DE LAS INTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBEANAMENTAL ¥ LEY ORGANICA MUNICIPAL,
ACCIONES ATALIZADAS AL 31 DE DICIEMORE 2019

TSTADO. 13 MOALGO
HAURCING: DR TiRaTuICA Froma: 26/0/2019
NOMBRE OF OBRA O ACCKON LOCALIDAD INVERSION AUTORIZADA OBJETIVOS METAS BENEFICIARIOS AVANCES
MUNICIPAL APORT, BENEF, TOTAL F151C0 FINANCIERO
TAPLADGS
SUELDOS BAST AL PERSONAL PERMANENTE _— 52207280 $224,725.00| PAGO PUNTUAL DE PERCEPCION SALARIAL 100% o2 100% 100%
AGUINALDO nzavweA $1,508,447.09 $1,505,447.09| PAGO PUNTUAL DE PERCEPCION SAUARIAL 100% o 100% 100%
EMPLEADOS ”
ESTMULOS TZAYUCA $209,92247 $249,92247|  MOTIVACION POR BUEN DESEMPERO 100% HiormcipALEs 100% 100%
$38,656.00 $38,656.00| PAGO PUNTUAL DE PERCEPCION SALARIAL 100% s 100% 100%
IMPLEADOS
! 100%
$42,328.00 $42,328.00| PAGO PUNTUAL DE PERCEPCION SALARIAL 100% . 100%
EMPLEADOS
100%
$554.00 $554.00| PAGO PUNTUAL DE PERCEPCION SALARIAL 100% oo 100%
EMPLEADOS
100%
239200 $2,392.00| PAGO PUNTUAL DE PERCEPCION SALARIAL 100% . 100%
$2.084,02456 $2,064,020.56
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