PRESUPUESTO DE EGRESOS
’ 2021 |

Palacio Municipal S/N Col. Centro
Tizayuca, Hgo. C.P. 43800 Tel: 779 79 6 27 78



OBJETIVO GENERAL:

Aplicar de manera clara y transparente el recurso publico, en el marco de la Armonizacion
Contable y las normas y procedimientqé_. contables establecidos por las demas leyes
inherentes al gasto publico, respetando en.todo momento las partidas presupuestales
autorizadas por la H. Asamblea Municipal para los programas y proyectos del gasto de
operacion e inversion, mismos que se encuentran vinculados al plan de desarrollo estatal
y que contribuirén al desarrollo sustentable de los habitantes del municipio.

STRATEGIA GENERAL:

En el ejercicio, las partidas presupuestales estaran enfocadas en todo momento a el
acceso de toda la ciudadania, a través de la oficina de Transparencia y Acceso a la

informacion Publica, en la plataforma del municipio, en la rendicién de cuentas vy la
racionalidad del gasto, con |a finalidad de que a través de los indicadores de gestion y
desempefio, sean monitoreados y evaluados los recursos plblico, y de esta manera
verificar que no sean desviados:del destino para el cual fueron presupuestados, pz
obtener la confianza de la sociedad y poder proporcionarles una excelente atenciér /en
todos los tramites y servicios que prestan las oficinas municipales, ' A

Contribuir al desarrollo sostenible en materia Econémica, Social, Educativa, de Salud,\
Seguridad Publica e Infraestructura Urbana, dando cumplimiento a la alineacién de los
cinco ejes rectores del Plan De Desarrollo mupi ipal, que estan vinculados con el Plan De
Desarrollo Estatal y Federal.
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JE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE L#
JONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION I INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY
JRGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 16:00 HORAS DEL DIA 10 DE DICIEMBRE DE 2020, REUNIDOS EN LA SALA DE
SABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HGO., LOS CC.LIC. HIPOLITO ZAMORA SORIA PRESIDENTE DEL CONCEJO INTERINC
MUNICIPAL; C. LIC. CITLALI LARA FUENTES, VOCAL EJECUTIVO, EN FUNCIONES DE SINDICO HACENDARIO, C. LIC. MARCELO RENE ESCAMILL#
"ARTINEZ, VOCAL EJECUTIVO, EN FUNCIONES DE SINDICO JURIDICO, SINDICO (8) PROCURADOR(ES); ASI COMO LOS VOCALES EN FUNCIONES DE
REGIDORES: C. LIC. BENJAMIN MARTIN MENDOZA SOTO, C. LIC. FERNANDO PASCUAL QUEZADA RODRIGUEZ, C. LIC. ERICK ORTEGA ESCOLAN| ,C

-IC. FERNANDO YERED ESCALANTE MARTINEZ, C. LIC. ROBERTO VARGAS JIMENEZ. CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTC
JE EGRESOS PARA EL EJERCICIQ FISCAL DE 2021.

\CTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN [OS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

(B

EJERCICIO N \\‘ FUENTE DE‘F.QIANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2020 Mg RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $127,010,533.08
2020 \{ RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $36,477,000.12
2020 N\ RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $22,699,638.28
2020 RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $9,235,000.08

OTRAS AYUDAS
2020 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $4,000,000.08
2020 RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $92,453,108.04
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $292,075,279.68 &

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2020 FONDO GENERAL DE PARTIGIPACIONES = SERVICIOS PERSONALES $55,968,765.60
2020 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $650,000.04
2020 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $250,936.08
2020 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSJBTRS $6,483,197.28

OTRAS AYUDAS %

TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES \ $63,361,899.00

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO \ IMPORTE
2020 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES hY $26,691,710.16

b F
2020 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES \\ \ $819,376.80
—

TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL / \/ $27,511,086.96

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO - \WNCEPTO IMPORTE
2020 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION N SERVICIOS PERSONALES $995,835.12
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2020

/] FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS $286,257.84
2020 ( / FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $1,075,652.04
2020 \( \ FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $75,000.00
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $2,432,745.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2020 FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE SERVICIOS PERSONALES $125,819.04
AUTOMOVILES NUEVOS
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO $125,819.04
SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS \
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO \ IMPORTE
2020 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS PERSONALES \ $424,593.00
L\WAl
2020 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES \\ $44,820.00
5l
N TAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS ‘\\ $469,413.00
N
EJERCICIO \\Q\\ FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO \&\ IMPORTE
2020 \R IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS PERSONALES \ $3,200,000.04
2020 \\\ IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES $1,359,399.95
"TOTAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA $4,559,400.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2020 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS SERVICIOS PERSONALES $987,471.00
(TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y
L lninininlalalalsll
2020 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS SERVICIOS GENERALES $414,983.64
(TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y
BECDCESA~ND
2020 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $360,026.40
(TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y
nErEnrecoac .
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y $1,762,481.04
SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO e IMPORTE
2020 INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION SERVICIOS PERSONALES ~ $2,899,285.20
Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) \ \
2020 INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION MATERIALES Y SUMINISTROS ~ \ $481,864.68
Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) )
2020 INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION SERVICIOS GENERALES \Q $717,186.12
Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) B S
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE & $4,098,336.00
PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) \
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO ﬂ\ \ ) IMPORTE
Z
2020 MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL INVERSION PHBLICA \// $18,363,856.08
DISTRITO FEDERAL
TOTAL DE MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES $18,363,856.08
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCICIO FUENTE P\E FIN?(NCIAMIENTD \ IMPORTE
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2020 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO SERVICIOS PERSONALES $54,327,660.96
DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
2020 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MATERIALES Y SUMINISTROS §6,832,894.08
DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
2020 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO SERVICIOS GENERALES $22,368,492.12
DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
‘ TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
2020 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $2,007,792.00
DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES OTRAS AYUDAS
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
2020 FONDO DE AFORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $99,999.95
\ DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
¥ A TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL $85,636,839.12
" FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FORTAMUNDF)
EJERCICIO N FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2020 FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD (FORTASEG) MATERIALES Y SUMINISTROS $1,889,780.04
2020 FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD (FORTASEG) SERVICIOS GENERALES $6,434,289.00
2020 FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD (FORTASEG) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $540,000.00
OTRAS AYUDAS
2020 FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD (FORTASEG) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $3,481,968.00
TOTAL DE FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD $12,346,037.04
(FORTASEG)
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 : $512,743,191.96

>0R LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE
GRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, POR UN MONTO TOTAL DE $512,743,191.96 (QUINIENTOS DOCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y

"RES MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS 96/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDC
:N LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

\DJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS
JLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
SLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, El

’RESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN
*ARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

e e e e e e T e

IRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, AS| COMO
IN TRDOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN. '

Pagina 3 de¢




(L)1) )

L caj ALARA k-;UEI';I'I\'ESé
VOCAL EJFCUTIVO/EN FUNCIONES DE SINDICO
HACENDA

A

e N
0 O
LiC. BENJW& SOTO
VOCAL ENFONCIONES DE REGIDOR

L

LIC. ERlc:?résA ESCOLANO
VOCAL EN FONCIONES DE REGIDOR

LIC. ROBERTO VARGAS JIMENEZ
VOCAL EN FUNCIONES DE REGIDOR

JURIDICO

e

LIC. EERWANDO PASCUAL QUEZADA
RODRIGUEZ

VOCAL EN FUNCIONES DE REGIDOR

gSMgado
N
ot el
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SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
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LIC. FERNANDO YERED ESCALANTE MARTINEZ
VOCAL EN FUNCIONES DE REGIDOR



CLASIFICADOR POR OBJETO
’ DEL GASTO

Palacio Municipal S/N Col. Centro
Tizayuca, Hgo. C.P. 43800 Tel: 779 79 6 27 78



MUNICIPIO DE TIZAYUCA ,lfiIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021.
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

| EJERCiCIO | | %{mgﬂb CAPITULO |- NOMBRE CAPITULO * | CONCEPTO | ‘NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | - NOMBRE PARTIDA | * PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
L \ ERVICIOS ?EE;‘.;‘SQ,?EE”ES % SUELDDS BASE AL
020 RECURSOS PROPIOS {1000 1100 113 PERSONAL $10,526,506.0
ERSONALES CARACTER e i
| IPERMANENTE
l' TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE] $10,526,596.08
e R FUENTE DE - ; ; a5 | Ak ¢ : . _
IEJERCIC.ID " FINANCIAMEENTO | CAPITULO | -NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO- | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS ﬁgﬁg’gﬁﬁfﬁf"“ e HONORARIOS
020 [RECURSOS PROPIOS fi000 1200 121 ASIMILABLES A §1,400,000.04
PERSONALES CARACTER e
: TRANSITORIO
I REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PERSONAL DE UELDOS BASE AL
razu RECURSOS PROPIOS  [1000 iy B8 1200 Yttt 122 ERSONAL EVENTUAL | 89540877652
TRANSITORIO
I TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORION $96,808,776.96
| esercicio FUENTEDE ] }L ULO | NOMBRE CAPITULO. CONCEPTO | ‘NOMBRE coneerto | parmon.| noisae PaRTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
" FINANCIAMIENTO i -
: Y
; ERVICIOS EMUNERACIONES PRIMAS FOR AROS DE
2020 RECURSOS PROPIOS 100NN Npepert o 1300 ICIONALES Y i34 [SERVICIOS EFECTIVOS $69,999.95]
| SPECIALES PRESTADDS J
|
PRIMAS DE
L SRVICIOS EMUNERACIONES VACACIONES,
kozo RECURSOS PROPIOS  [1000 e B8 300 DICIONALES Y 132 DOMINICAL Y $8,018,46.00
SPECIALES GRATIFICACION DE FIN
| IDE AfID
[
R—— EMUNERACIONES
b020 RECURSOS PROPIOS  [1000 A Rraiat i 1300 DICIONALES Y i34 COMPENSACIONES 5289,416.00]
SPECIALES \
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES| $8,377,911.96 \
St L e DE 3 40 - 2 :
EJERCICIO| - puancisiiento | CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL .
r N
e l0TRAS PRESTACIONES
2020 RECURSDS PROPIOS  [1000 1500 OCIALES Y 152 NDEMNIZACIONES $3,500,004.04 \
PERSONALES Sy b8 F
TRAS PRESTACIONES \\ ;
ISERVICIOS PRESTACIONES
b020 IRECURSOS PROPIOS  [1000 e 500 gg'r?cl)ﬁfc: . 154 Aerpdlgtni §2,451,048.00 \ r\ /
N\ \V
i OTRAS PRESTACIONES OTRAS PRESTACIONES \,
020 [RECURSOS PROPIDS |00 ey i 500 SOCIALES Y 159 OCIALES Y $3,286,200.00(
r ECONOMICAS CONOMICAS -
St
TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS| $9,237,248.04
EJERGiCIO | ;i FUENTEDE B CAPITUL,|" NSRS CaPmiL | CocEPTo | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA ) panciAL | sustorar y TOTAL
EJERCICIO | . * FinanciamienTo | © B HovERaCARy pONERPIC IBRE CONCEPT 1 i b o
REVISIONES DE
ERVICIOS CTER LABORAL,
2020 RECURSOS PROFIOS  [1000 iy 1600 PREVISIONES 51 Fate v £2,060,000.04
EEG 04D SOCIAL
\ Y - A
; \% t/ M ¥, TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES| $127,010,5%3.
/% =N

\
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M

’ EJERCICIO| - o FUEN %{m CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTIDA | PARCIAL | SuBTOTAL TOTAL
‘ \ . REMUNERACIONES AL
FONDO GENERA SERVICIOS PERSONAL DE
2020 IPARTICIPACIONE s PERSONALES 1100 CARACTER 11 PIETAS $11,724,000.00
‘ PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
SUELDOS BASE AL
FONDO GENERAL DE ERVICIOS PERSONAL DE
Lm paRTiciPACIONES  [1000 ERSONALES 10 CARACTER Ha e N
| PERMANENTE
| TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE]| $36,818,807.40
‘EseRcicio [+ 7, FUENTE D < - | eapiruco |- ‘NomeRe cAPITULO | concepTo NOMBRE CONCEPTO' | PARTIDA | - NOMBREPARTIDA '|* PARCIAL | SuBTOTAL | “ToTAL
REMUNERACIONES AL
FONDO GENERAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
242D PARTICIPACIONES il PERSONALES 1200 CARACTER 122 PERSONAL EVENTUAL $285,032.04
TRANSITORIO
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO]  $285,032.04
EJERCICIO Fmiﬁ",':ﬁlgﬁm_ CAPITULO | - NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTIDA | PARCIAL | SUBTOTAL- |  ToTaL
| PRIMAS DE
REMUNERACIONES VACACIONES,
L ol ke 1300 ADICIONALES Y 132 DOMINICAL Y $4,360,519.12
[ESPECIALES IGRATIFICACION DE FIN
N bE ARO
% MUNERACIONES
FONDO GENERAL OE ERVICIOS -
2020 Attt oot i 1300 DICIONALES Y 134 COMPENSACIONES $19,348.00
\
\5 \ TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES| $4,557,867.12
FUENTE DE
EJERCICIO | = p o MienTo | CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
. OTRAS PRESTACIONES
FONDO GENERAL DE ISERVICIOS PRESTACIONES
2 PARTICIPACIONES 1000 PERsONALES 1500 s 154 CONTRACTUALES SR
OTRAS PRESTACIONES TRAS PRESTACIONES
2020 FONDO GENBRALDE  fgy  FERWICNS 1500 OCIALES Y 159 OCIALES Y $8,424,395.00]
PARTICIPACIONES PERSONALES ety 8 st b
TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS| $14,307,059.04
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $55,953,755.Eﬂf
' FUENTE DE o e : il _
EJERCICIO | . rpyanciawinro ! [CAPITULO | NOBRE CAPITULO | CONGEPTO | NOMBRE CONGEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTIOA PARCIAL suroraL. | - ToraL
REMUNERACIONES AL
UELDOS BASE AL
FONDO DE FOMENTO ERVICIOS IPERSONAL DE
— UNICIPAL e ERSONALES i CARACTER th i B i
IM IPERMANENTE
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE] $15, 1.76)
i T | VSRR TR, B
EJERCICIO | . e DS |capmuLo |- NomeRe capiTuLo | concepTo | fiomsre concepTo PARTIOA | NGMBRE PARTIDA | - PARCIAL / ~SUBTOTAL . \ AL
i o '; ik ¥ o d Dy ¥ i \ pri et : .
PRINAS DE \
| EMUNERACIONES VACACIONES, '
gii ool oene  Hgig  pEROCKS 1300 ADICIONALES Y 132 DOMINICAL Y s 4,902, 3
ESPECIALES [GRATIFICACION DEFIN N
IDE ARO 'k
4 ‘\ \
REMUNERACIONES \
2020 g el T i P 1300 ADICIONALES Y 134 COMPENSAB|ONES s2]6,744.00] /
ESPECIALES
I v A
| TOT:AL\PE BHUNERACIDNES ADICIONALES Y ESF’#ClALES $991,646.40
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l EJERCICIO k}é,{:‘;"%ﬂﬁféﬁm CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
OTRAS PRESTACIONES
L -0NDO DE FOMENTO SERVICIOS PRESTACIONES
020 000 1500 SOCIALES Y 154 §6,015,444.00
| PERSONALES it CONTRACTUALES
]
(0TRAS PRESTACIONES l0TRAS PRESTACIONES
Imu Ry IR o pESOOOS 1500 OCIALES Y 159 OCIALES Y $4,153,608.00
CONOMICAS CONOMICAS
TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS| $10,169,052.00
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONA}.ES_;\Z‘E‘,EQ‘I,”Q.‘[GI
' FENTE OE RS A ‘ S B 5 g :
EJERCICIO| - o Nt |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL BTOTAL TOTAL
h (Ao ¥ . L
EMUNERACIONES AL \
FONDO DE HONORARIOS /
SERVICIOS ERSONAL DE
2020 ;{Esg:blﬁaagg ¥ l1aon sl N 1200 i 121 JiSLABLES A $190,472.28
I RANSITORIO
Iz — MUNERACIONES AL /
ERVICIOS ERSONAL DE UELDOS BASE AL
020 ;‘égﬁ;j&?g ¥ e ERSONALES 200 ARACTER iz ERSONAL EVENTUAL sam.onz:m\ \
i o RANSITORIO 7
I = N TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO| \QB\W’&AB‘!/
T ™ .‘ \ : &
| ; FUENTE DE : \\ ; :
EJERCICIO [ AR PR | capiT QMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
|
[ PRIMAS DE_
FONDO DE " REMUNERACIONES VACACIONES,
020 FISCALIZACION ¥ 1000 e i 1200 ADICIONALES Y 132 IDOMINICAL Y $135,360.48
RECAUDACION lesPECIALES (GRATIFICAGION DE FIN
E AND
| TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES] 5135.350.4Bf
L TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS PERSONALES $995,835.12]
!
' FUENTE DE i
BJERCICIO [ ke iE P o |CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FONDODE PREVISIONES DE
bo2o ﬁg":‘g’g";{'}a’;ga 000 E:;g"ﬁm 1600 O REVISIONES 161 ggm{,ﬁgm%m"' $125,819.04
AUTOMOVILES NUEVOS [SEGURIDAD SOCIAL
TOTALDEPREVISIONES]  $125,819.04
TOTAL DE FONDQ DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS PERSDNALES $125,819.04
: . FUENTEDE ‘ - : ' / S il i
EJERCICIO | - oo e enTo . |CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA [ NOMBRE PARTIDA | - PARCIAL SUBTOTAL ©- l\frc\m.
& ; £ sl . . N s : i (1 5 l‘ {
EMUNERACIONES AL
ImPUESTO SOBRE ERVICIOS ERSONAL DE UL Os BERSE AL
2020 AUTOMOVILES Nuevos  |'90° ERSONALES 1100 ARACTER 13 PE&:%:E;TE §251,066.04
ERMANENTE
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE|  $251,066.04] | \J
. FUENTEDE ot Gk ' - Attt o ' o e R 1\
EJERCICIO | iaciamEnTo -~ | CAPITULO | * NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | - NOM8RE PARTIDA PARCIAL . | sustoTAL :|.  TOTAL
PRIMAS DE
REMUNERACIONES VACACIONES,
Y020 %@%ﬁg&fggﬁﬁms 1000 §E:‘S’§£f£s 1300 ADICIONALES Y 32 DOMINICAL Y $41,844.3
ESPECIALES GRATIFICACION DE Fi ""—‘\ T
DE ARO /
TOTAL DE REMUNERACIONES A%NALES Y ESPHCIALES $41,844.36|
éJER:lcm ; FUENTEDE. CAPITULO 'Noﬂanec Ko N Sl (R o e TRl e iR faL
EJERCII. i ANCIAMENTO : APITULD CL‘INCEPTO NOMBRE BDNCEPTO PARTIOA || NOMBRERARIIOA, | PafCiAL | - suBTOTAL TOTAL
/ = \ - : T
; meuesw G Jssmmos;ﬁj S PRESTACIONES lOTRAS PRESTACIONES ‘
b020 1000 N 1500 CIALES Y 159 OCIALES Y $20,808.00)
’ AUTOMOVILES nuavos \ MALES \\ e AS I Fcouomc (9
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()

$20,BDB.UI]I

I TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS|
| 0
| EJERCICID Flﬁi‘:«' ﬁ,:ﬁm - | CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA.| 'NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
r - - ‘
\\____— Pig\fsmnes DE
MPUESTO SOBRE SERVICIOS CARACTER LABORAL,
Fnzn AUTOMOVILES NUEvos  [1090 PERSONALES ta0 PREVISIONES 8t ECONOMICA Y DE $110,874.601
. isesualn.qu sociAL
| TOTAL DE PREVISIONES $110,874.60|
‘ TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS PERSONALES $424,593.00
‘ Esercicio | FUENTEDE . | ool nomsRe caPTuLo - | concepTo |- Nowere concerto | parTion | -Nomere parTion. | - PARCIAL. | susrotaL . |- ToTAL
. 'FINANCIAMIENTO" [ =™ Gl : % et e et eniaein] bl o e edles
l‘ EMUNERACIONES AL
MPUESTO SOBRE LA SERVICIOS ERSONAL DE UELDOS BASE AL
020 RENTA M0 personALEs f200 ARACTER 12 ERSONAL EVENTUAL $3,200.00004
‘ RANSITORIO
| \\\\ TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO| $3,200,000.04)
l \\'\\\ TOTAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS PERSONALES $3,200,000.04
n - 9
' : FUENTE DE A : : :
EJERCICIO| - CAPITULQ | “NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | -NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL s TOTAL TAL
| - FINANCIAMIENTO \ ! ( . ! : -
I MPUESTO ESPECISL ' W
OBRE PRODUCCION Y REMUNERACIONES AL
UELDOS BASE AL
ERVICIOS (TABACO ERVICIOS PERSONAL DE
pazo BRADO, BEBIDAS [0 ERSONALES (1 CARACTER pi et LA \ ]
. LCOHOLICAS Y PERMANENTE /
. EFRESCOS) d
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE \5\\01,3135 30/
' EJEREtcm PUBNTEDE _* | cAPiTuLo| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL. SUBTOTAL TOTAL
B FINANCIAMIENTO ) . ; i
' MPUESTO ESPECIAL
RIMAS DE
| SOBRE PRODUCCION ¥
- sEchwsomEEcbu SERVICIOS PEMUNERAGIDNES ACACIMES,
2020 ADNnt, e [ ety 1300 ADICIONALES Y 132 DOMINICAL Y 559.955,17
AT ON DE FIN
, wpaiehy b ESPECIALES GRATIFICACI
DE ARD
| REFRESCOS)
| TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $69,956.16!
| g FUENTE DE : :
‘ EJERCICIO|  piyanciamiento [ CAPITULO | NOMBRECAPITULO - | CONCEPTO | NOWERE CONCEPTO, | PARTIDA | NOMBREPARTIOA PARCIAL | . SUBTOTAL TOTAL
MPUESTO ESPECIAL
L ggs‘f:mogggg:%‘ Y . OTRAS PRESTACIONES OTRAS PRESTACIONES
020 RACG SRRIGAG. [0 i 1500 OCIALES Y 159 OCIALES ¥ $118,152.00
 eoHOCE A CONOMICAS CONOMICAS
‘ EFRESCOS)
| TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $118,152.00
| ¥ i ; ; iz o :
. - FUENTEDE .. . : ] : ; : : /
‘ EJERCICIO | yanciamieno’ [ CAPITULO|  NOMBRE CAPITULO - | CONCEPTO | NOBRE CONCEPTO. | PARTIOA | NOMBRE PARTIOA PARCIAL | suBTOTAL, TOTAL
MPUESTO ESPECIAL .
L OBRE PRODUCCION Y PREVISIONES DE
ERVICIOS (TABACO ERVICIOS CARACTER LABORAL,
020 it a0 o 500 PREVISIONES 161 s i $136,626.04
| ALCOHOLICAS Y ISEGURIDAD SOCIAL
[REFRESCOS)
l TOTALDE PREVISIONES]  $136,628.04 .! /‘
1
EJERIGIO |+ [ FUENTEDE . 1. CAPITLLO m;ma#E capTuLo | concepTo | NoweRe concepto. | pARTIDA |- ‘No | f Vmi
| "' FINANCIAMIENTO - 0| MOUSRE CAPTULG. | CONG B o | hfre
MPUESTO ESPECIAL il
L OBRE PRODUCCION Y
ERVICIOS [TABACO ERVICIOS PAGO DE ESTIMULOS A cJ
020 BRADD, BEBIDAS  |'°%° ERSONALES 1700 SERVIDORES PUBLICOS [17! ESTIMULOS $361%380
I LCOHOLICAS Y
EFRESCOS) ~

< i
/.-TDTAL DE\FA#O }{E ESTIMULOS A SERVIDORES PU#LICDS $361,398.00( ,

I TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE FEQD(IKE:IO

ERWBACDMBVDD BEﬁkE%S ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) SER\VICIDS PERSONALES|  $987,471.0

(&)

E
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‘ EJERCICIO ( nn:l:iEcﬂﬁlgiro CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
n faueoones AL | ussossusen
020 1000 1100 113 PERSONAL $1,635,181.44
ERSONALES CARACTER B i
‘ PERMANENTE
| TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE| $1,635,181.44]
. FUENTE DE ; ; | e S '
BIERCICIO | ' piaciauiewro, | CAPTULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO! | PARTIOA | - NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
NCENTIVO DEL PRIMAS DE
L MPUESTO ESPECIAL I—— REMUNERACIONES NVACACIONES,
020 . OBRE PRODUCCION Y ~ [1000 Sl 300 \DICIONALES Y 32 . - [DOMINICALY - $374,387.76]
ERVICIOS (GASOLINA Y ESPECIALES IGRATIFICACION DE FIN
| IESEL) E ARO
|
I TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES] $374,387.76
| EJERCICIO| - N%%TIE][EJEITO C‘;F\FHI‘O NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO_ | PARTIDA | - NOMBRE PARTIDA PARCIAL .Sp';o%i— \-ronu
| : ™\ s ' ; %
I NCENTIVO DEL \
MPUESTO ESPECIAL OTRAS PRESTACIONES
Fuzo OBRE PRODUCCION Y Loa it B 500 SOCIALES Y 154 S $756,324.00
ERVICIOS (GASOLINA Y ECONOMICAS
| IESEL) / \
| NCENTIVO DEL ; \\
MPUESTO ESPECIAL e OTRAS PRESTACIONES lOTRAS PRESTACIONES ‘
2020 OBRE PRODUCCION Y (1000 i i 500 OCIALES Y 15 SOCIALES Y $133,392
ERVICIOS (GASOLINA Y CONOMICAS ECONOMICAS
JESEL) |
et
\‘ TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS] 5389.?'15400
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAY DlESEL} SERVICIOS PERSONALES| $2,899,285.20)
eJercicio | Fmﬂ%’;‘lﬁgﬁm CAPITULO| NOMBRE CAPITULC | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTIDA |+ PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
IFONDO DE
APORTACIONES PARA EL
IFORTALECIMIENTO DE REMUNERACIONES AL
i LOS MUNICIFIOS YDE | oo kervicios o= PERSONAL DE = el e cii i
L AS DEMARCACIONES PERSONALES CARACTER ’;ERM Sl 72T,
TERRITORIALES DEL PERMANENTE
IDISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $40,472,710.56
EJERCICIO FUBNTEDE ooy ol woBRE APITULO | concepro | Nomare concerto. | parmioa | Nowsre paRTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
©  FINANCIAMIENTO _ : RT ‘ : ‘ : .
[FONDO DE
APORTACIONES PARA EL
IPRIMAS DE
fg:ﬁjﬁ%’;}gﬁg LERVICIUS REMUNERACIONES VACACIONES,
2020 hooo 1300 ADICIONALES ¥ 132 IDOMINICAL Y $11,296,831.40
ILAS DEMARCACIONES PERSONALES
sttty ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
ARO
IDISTRITO FEDERAL -
|FORTAMUNDE)
IFONDO DE
A\PORTACIONES PARA EL
. FORTALECIMIENTO DE _
boz0 03 ””N'%'F 'Or; YDE Lo LE’W'C"’S 1300 ':Ef'é?é‘m:f YHES 134 COMPENSACIONE sa1742200
| AS DEMARCACIONES PERSONALES iy OMPENSACIONES '
TERRITORIALES DEL
ISTRITO FEDERAL
lFoRTAMUNDF)
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPEC/LE% $11,773,954.20
: T B P ST N - ok ¥ e / - !
EJERCIGIO - mcmmeuro caprrum NOMBRE CAPITULO - | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE mm? PARCIAL -suarml. TOTAL
FONDO DE
APORTACIONES PARA EL /
FORTALECIMIENTO DE
L LOS MUNICIPIOS YDE | ISERVICIOS = gngﬁgﬁs‘“' S - PRESTACIO
| AS DEMARCACIONES PERSONALES i 8 CONTRACTUALE ===
TERRITORIALES DEL
OISTRITO FEDERAL
FORTAMUNOF) wh ¥ ‘f
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FONDO DE
PORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
05 MUNICIPIOS Y DE ERVICIOS IOTRAS PRESTACIONES IOTRAS FRESTA.CIUNE.S
2020 1000 1500 SOCIALES Y 15 OCIALES Y §1,637,828.16]
DEMARCACIONGS EREAMALER ECONOMICAS ECONGMICAS
ERRITORIALES DEL
ISTRITO FEDERAL
FORTAMUNDF)
\.-\_\\ TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS| $2,045,996.16]
‘ FUENTE DE ok i SR : : :
BJERCICI0 | yaniciamnto  |CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO |, NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FONDO DE
ORTACIONES PARA EL
ORTALECIMENTO DE
0S MUNICIPIOS Y DE : ERVICIOS PAGD DE ESTIMULOS A |, :
2020 S DEMAnCAcioNEs [0 PeRsowsies 700 Iservioores pusLicos [ ESTiMULOS o e
ERRITORIALES DEL
ISTRITO FEDERAL
ORTAMUNDF) _
\. v TOTAL DE PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICO $35,000.04
TOTAL DEFOND ACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $54.327 660.90
ha FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSONALES Gl
\\ TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES 5272-531‘573-3
. FUENTE DE L AN 30 SuiE . e
‘EJERCICIO  FINANCIAMIENTO cxrrum \NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO_ | PARTIDA | 'NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ATERIALES DE ]
L TR DMINISTRACION, ATERIALES, UTILES Y
020 RECURSOS PROPIOS 2000 il b100 MISION DE b1 QUIPOS MENORES DE $399,999.95
OCUMENTOS Y FICINA
| RTICULOS OFICIALES
! ATERIALES DE :
apdalu i MINISTRACION, ATERIALES Y UTILES
Fuzu RECURSOS PROPIOS (2000 i 100 MISION DE b12 £ IMPRESION Y $75,000.00
OCUMENTOS Y EPRODUCCION
, RTICULOS OFICIALES _ i : \
| MATERIALES DE ATERIALES, OTILES ¥
—— DMINISTRACION, QUIPOS MENORES DE
020 RECURSOS PROPIOS  [2000 et 2100 MISION DE 214 ECNOLOGIAS DE LA $300,000.00) \
[J OCUMENTOS ¥ NFORMACION Y
RTICULOS OFICIALES OMUNICACIONES \ J
ATERIALES DE ﬁk‘ \
MINISTRACION \
MATERIALES ¥ h ATERIAL IMPRESO E . )
2020 RECURSOS PROPIOS 2000 2100 MISION DE 15 $200,000 \
SUMINISTROS i NFORMACION DIGITAL
RTICULOS OFICIALES \
ATERIALES DE ke
MINISTRACION,
k020 RECURSOS PROPIOS  poto  JIHUIELSY 2100 MISION DE 16 ATERIAL DE LIMPIEZA $249.9909
OCUMENTOS ¥
RTICULOS OFICIALES
it ATERIALES PARA EL
020 IRECURSOS PROPIOS 000 phosenrl B100 MISIONDE 1B T §210,999.9
f s IENES Y PERSONAS
TICULOS OFICIALES
TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES| $1,435,999.92
ool FuenteDE - B B e ] e st e
EJERCICIO | paNciamento | CAPTULO | NOMBRECAPTULO | CONCEPTO | NOMERE CONCEPTO. | PARTIDA | - NOMERE PARTIA PARCIAL' | - sueToTAL || TOTAL
PRODUCTOS
ATERIALES Y ALIMENTOS Y
2020 RECURSOS PROPIOS 000 i it b21 ALIMENTICIOS PARA $570,000.00
PERSONAS
Al
PRODUCTOS
ATERIALES Y ALIMENTOS Y
b020 RECURSOS PROPIOS 2000 b22 MENTICIOS PARA 599
UMINISTROS UTENSILIOS F&Im gl A \“ ]
ENSILIOS PARA EL [
bo20 RECURSOS PROPIOS 000 plnatd i b23 ERVICIO DE $5,000.0 \
IMENTACI
\9
[\ TOTAL'DE ALIMENTOS YUTENSIH monog |
TS T Za P o 7 AT E [7 Y o ; - : .
g ' FUENTE DE S el e ‘ £ : ; . )
EIERCICIO | i iiciamieiro | CAPITULO || NOMBRE CAPTULO_| CONCEPTO NOMBREPARTIOA | PARCIAL \ - SUBTOTAL TOTAL
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RODUCTOS
ATERIAS PRIMAS Y LIMENTICIOS,
ATERIALES Y ATERIALES DE GROPECUARIOS Y
2020 RECURSOS PROPIOS \zono o 2300 ek 231 et e $336,000.00
: OMERCIALIZACION DQUIRIDOS COMO
ATERIA PRIMA
\\] ATERIAS PRIMAS Y aouu&ms DE CUERO,
TERIALES Y ATERIALES DE |EL, PLASTICO Y HULE
2020 RECURSOS PROPIOS 2000 Htriiend b3go by b3y sl dd $20,000.04
OMERCIALIZACION ATERIA PRIMA
1
TOTAL DE MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION|  $356,000.04
EJERCICIO| ¢ FUENTE DE CAPITIND | Rl chntrics - | contaeto .h.I.dM'ERE D | | DR PRI PARCIAL - -+ SuBToRAL TOTAL
EES FINANCIAMIENTO ; cap PTO | NOMBRE CONCEFTO. oueF SUBTO ]
MATERIALES ¥ Pt
i CEMENTO ¥
ATERIALES Y ARTICULOS DE
2020 RECURSOS PROBIOS]N, 2000 Fibinrsd bao sl A PRODLCTOS 0 $20,000.04
REPARACION
\\{w ATERIALES Y )
: ATERIALES Y RTICULOS DE WMATERIAL ELECTRICO Y
#020 RECURSOS PROPIOS™\, P LMINISTROS pann ONSTRUCCIONYDE  [248 IELECTRONICO sags.ws.ssr
\ EPARACION
ATERIALES ¥
ATERIALES Y RTICULOS DE ATERIALES
2020 RECURSOS PROPIOS 5{1. ol baoo sy () bl S $500,000.04
EPARACION
ATERIALES Y TROS WATERALES Y
- ATERIALES Y TICULOS DE RTICULOS DE
2020 RECURSOS PROPIOS  [2000 iy bano vy D Sy $15,000,000.00
EPARACION PARACION
TOTAL DE MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION| $16,520,000.04]
EJERCICIO FUEMTE D& CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO -
T IPRODUCTOS QUIMICOS, FERTILIZANTES,
2020 RECURSOSPROPIOS  pooo  JURERALES b500 IFARMACEUTICOS Y DE P52 PESTICIDAS Y OTROS $20,000.04
| ABORATORIO AGROQUIMICOS N A
. PRODUCTOS QUIMICOS, EDICINAS ¥ /
2020 RECURSOS PROPIOS 2000 T 500 FARMACEUTICOS Y DE P53 RODUCTOS $350,000.04
- | ABORATORIO ARMACEUTICOS \_
I TOTAL DE PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO, 370,000,068
‘ EJERCICIO | SetE Dro | CAPITULO| - NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTIDA |  PARCIAL | SUBTOTAL TOTAL
| ATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, J
020 RECURSOS PROPIOS  [2000 i k600 LUBRICANTES Y 61 L UBRICANTES Y $14,289,9999
r ADITIVOS DITIVOS
| TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS{ $14,289,999.96
_‘_--FLIENTEDE' - P ‘ P : 1
| EJERCICIO |- piancinwienTo - |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMERECONCEPTO | PARTIDA |  NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL | . ToTAL
z . *, y L - |
L VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE
020 RECURSOS PROPIOS 000 ATERIALER ¥ b700 PROTECCION Y o7 ETILIARIO Y $150,000.00]
UMINISTROS e UNIFORMES
DEPORTIVOS
VESTUARID, BLANCOS, R ;
ATERIALES Y PRENDAS OE EGURIDAD Y
020 RECURSOS PROPIOS P00 b700 PROTECCION Y k72 $500,000.04
UMINISTROS ARTICULOS ROTECCION
ERSONAL
DEPORTIVOS / .
NESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE ;
bo20 RECURSOS PROFIOS 000 ATERIALES Y 700 PROTECCION Y b73 TICULOS $200,000.04
UMINISTROS Rl EPORTIVOS
DEPORTIVOS o« | .
N — 1
TOTAL DE VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTlFOS $850,000.08 ﬂ
; o i P O PR % b : S () e .
EJERCICIO | CAPITULO | HOME%* CONGE NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA'| -NOMBRE PARTIDA | ° Pmcw.\ | sustotAL | TOTAL
( / Pagina 7 de 17
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1
ERRAMIENTAS,
|zuzu Lacunsos PROPIOS  pfo R hooo EFACCIONES Y bt EE:%‘;“;'SENT“ §245,000.04
\ : CCESORIOS MENORES
| i EERR.AMIEN'I'AS. REFACCIONES Y
020 RECURSOS PROPIOS 200 piamie 2900 EFACCIONES Y ba2 ACCESORIOS MENORES $150,000.00]
r - IACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
REFACCIONES Y
| ATERIALES Y HERRAIGENT A1) Sg%%su?: rIJE}l:lsE"!EN‘:'REs
020 RECURSOS FROPIOS  [2000 el b900 IREFACCIONES Y 294 Ry §75,000,
| IACCESORIOS MENORES e D asEa
NFORMACION
ACCIONES Y
. o HERRAMIENTAS, : .
lznzu RECURSOS PROPIOS  [2000 's’.‘mﬁ:g'fg; baoo REFACCIONES Y s :iﬁqsu?féonsE“E"aREs $509,999.96)
| ACCESORIOS MENORES T
i
FACCIONES Y
HERRAMIENTAS,
020 IRECURSOS PROPIOS P00 TERIALES ¥ hano FACCIONES Y bag CCESORIDS MENORES $300,000.00
MINISTROS i Ao E MAQUINARIA Y
. X TROS EQUIPOS
l \‘b\\ TOTAL DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES| $1,380,000.00
| \\ TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROSI $36,477,000.12
IEJenmc:o FUENTEDE = . |capiryio| nomBRec }I.I'I.O CONCEPTO | NOMERE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
* FINANCIAMIENTO - : _ _ .
lw PRODUCTOS
IFONDO GENERAL DE MATERIALES Y ALIMENTOS Y
20 PARTICIPACIONES R000 rummsraos 200 UTENSILIOS p21 ’”E":sr’;',‘g EDS e SR04
|
| TOTAL DE ALIMENTOS Y UTENSILIOS! $650,000.04
I TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS) 5550.000.04-J
| EJERCICIO FUENTE DE CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FINANCIAMIENTO
|
FONDO DE COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
020 ISCALIZACION Y Lunu sptlmic 500 | UBRICANTES ¥ 051 LUBRICANTES Y $285,257.84
FECAUDACSGN ADITivas ADITIVOS
TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $286,257.8:
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS|  $286,257.84
Eibncicio] -5 PUBNTEDE 2 | oo o | MomsaE capmruLo - | conceRto | . NoERE ConcerTo | parrion || NomsRsparton | parcl |t sberoraL ToTAL
FINANCIAMIENTO RE CIA ! o
NGENTIVO DEL
IMPUESTO ESPECIAL ATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
b020 OBRE PRODUCCIONY 2000 ipehiunsinich b600 UBRICANTES Y 61 L UBRICANTES Y £481,864.56]
ERVICIOS (GASOLINA Y ADITIVOS ADITIVOS
JESEL)
TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS]|  $481,864.68]
TQTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAY D!ESEL) MATERIALES Y SUM[MST_RDS $481,864.68
EJERCICIO | ‘ FlNﬁ%ﬁﬁlﬁﬁTD |capiTuLo | - NOMBRE cnmwi.o _' cnucsl;ip - NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE ?AﬁnﬂA o parciaL | sustotaL | fbfﬁ;l, ;
FONDO DE ‘
APORTACIONES PARA EL
[FORTALECIMIENTO DE e Gt
2020 t‘:g B‘g;ﬂ;‘f;g,?é kooo mfuﬁ'sﬁ.';fg; b100 MISION DE 14 §5,000.08 \
TERRITORIALES DEL OCUMENTOS Y
RTICULOS OFICIALES
DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)
IFONDO DE
ORTALSCMBNFO 08 ATERIALES DE
DMINISTRACION, =
bo20 OS MUNICIPIOSYDE |00 MATERIALES Y b1 MISION DE ! - EGISTROE
S DEMARCACIONES SUMINISTROS hisrioe A0S DENTIFICACION DE y
ERRITORIALES DEL g S IENES Y PERSONAS
ISTRITO FEDERAL :
FORTAMUNDF)

P
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1

i !
: { / TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $40.000-05|
I [ <
: FUENTEDE - i .
| EJERCICIO| . ANCIAMIENTO S\t\mww  NOBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO.-| PARTIDA | - NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
v FONDO DE
l APORTACIONES PARA EL
IFORTALECIMIENTO DE
IPRODUCTOS QUIMICOS, EDICINAS Y
1020 e Ac ae [ L 500 [FARMACEUTICOS Y DE  [253 RODUCTOS $200,000.04
\ Aol L ABORATORIO ARMACEUTICOS
IDISTRITO FEDERAL
| [FORTAMUNDF)
[ TOTAL DE PRODUCTQS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO; $200,000.04
lEJERf,:_ICID - FINANCIAMEENTO | CAPITULO|  NOMBRE CAPITULO || CONCEPTO | NOMBRE CONCEFTO. | PARTIDA NOMBRE PARTIOA PARCIAL | SyBT6TAL. NAL_
r FONDO DE /
APORTACIONES PARA EL
IFORTALECIMIENTO DE
lCOMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
Lazu tgg g‘g,::f:';fé ;N‘:Ei 2000 ';',‘}JFNF:'S“T - b600 ILUBRICANTES Y b61 LLUBRICANTES Y sa.aaz.asa.ué \/ )
ADITIVOS ADITIVOS Fi
TERRITORIALES DEL
| IDISTRITO FEDERAL N Q
(FORTAMUNDF) \ \
L= .
| \\ TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES YAD‘T]VOSJ $6,342,894.00|
: ‘ N
| . FuENTEDE E XJ\C‘Q\ . aTOTAL
| EJERCICIO | 'pakciaminTo | CAPTULO| “NOMBRE CAPITULONJ| BQUCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIOA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL suBroTAL (| TOTAL
’ FONDO DE
APORTACIONES PARA EL
IFORTALECIMIENTO DE EFACCIONES Y
ERRAMIENTAS
ILOS MUNICIFIOS Y DE MATERIALES Y ' CCESORIOS MENORES
Iznzo LAS DEMARCACIONES  F°%° . kumiNISTROS 800 Af;::ggglgxgﬁssm‘;uones a6 £ EQUIPO DE $249,999.9
TERRITORIALES DEL RANSPORTE
ISTRITO FEDERAL
| (FORTAMUNDF)
l TOTAL DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENDRE# $249,999.96/ o
! TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $6.832 894.08)
I FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES Y SUMINISTROS TR
1 :
| EJERCICIO | . e i Pe  |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
: VESTUARIO, BLANCOS,
FORTALECIMIENTO PARA PRENDAS DE
ATERIALES Y VESTUARIO Y
!2020 %ﬁ%ﬁg:ﬁm 000 UMINISTROS jeran m‘fﬁﬁg" ] p UNIFORMES $1,137.7000 LT
| r DEPORTIVOS
| VESTUARID, BLANCOS, :
ORTALECIMIENTO PARA I—— PRENDAS DE il
lmu SEGURIDAD oo il b700 PROTECCION Y k72 G s $752,000.04
FORTASEG) ARTICULOS sy
, IDEPORTIVOS
| TOTAL DE VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS‘ $1,889,780.04
TOTAL DE FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD (FORTASEG) MATERIALES Y SUMINISTROS| $1,889,780.04
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $46,617,796.80
esercicio |- FUENTEDE mﬁﬁum NOMBRE cAli’uuu.o CONCEPTO |- NOMBRE cuuczp.io V'oamon: | - womeiz parron | ParciaL . SUBTOTAL o
G101 FiNANCIAMIENTO ( n i | ParT ; TOTAL *
b020 RECURSOS PROPIOS 1000 SERVICIDS GENERALES [3100 FERVICIOS BASICOS Pt ENERGIA ELECTRICA $13,646,021.64
020 RECURSOS PROPIOS 00D ISERVICIOS GENERALES (1400 SERVICIOS BASICOS |14 @"'A $482,000.04
F / TRADICIONAL 000,
ERVICIOS DE ACCESO \5
bo20 RECURSOSPROPIOS 000 |SERVICIOS GENERALES 3100 ISERVICIOS BASICOS 17 NTERNET,REDESY || 459 000,00
r L] § NFORMACION
. E:\\“Q\w TOTAL DE SERy ICIOS BASICOS| $14,278,021.68

Zo i

Pagina9de 17



FUENTEDE . m
lEJER.ClCIO e e / ULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | - NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
L‘ ERVICIOS DE IARRENDAMIENTO DE
020 RECURSOSPROPIOS |3 SERVICIOS GENERALES [1200 R yere 422 s $500,000.04
! ARRENDAMIENTO DE
lserviCIOS DE AQUINARIA, OTROS
rznzu [RECURSOS PROPIOS 000 SERVIRJOS GENERALES pi200 Hp b W 125 @nunpus ¥ §999,999.96/
HERRAMIENTAS
ERVICIOS DE OTROS
rozo RECURSOS PROPIOS  [000 ISERVICIDS GENERALES 200 FHREND s S h29 i S $999,999.96|
I TOTAL DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO| 52.499,999.9d
I e 2 + . X ey
EJErcicio |- FUENTE DE CAPITULO CONCEPTO | 'NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | . NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL |. TOTAL
ICI0 | EinANCIAMIENTO BRE ¢ IBRE P
SERVICIOS DE
I L ~ lservicios (CONSULTORIA
IPROFESIONALES, ADMINISTRATIVA,
1020 ECURSOS PROPIOS 3000 KSERVICIOS GENERALES 1200 ENTIFICos, Tecuicos F4? L ROCES0S, TECHICAY $500,000.04
| . ¥ OTROS SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE
\| LA INFORMACION N R C
L \\ ERVICIOS / \J
ROFESIONALES, SERVICIOS DE _
020 RECURSOS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES 300 TiRCaE Temcos P4 R ACiirio $200,000.04
l OTROS SERVICIOS ( \
]
T, N\
ROFESIONALES AING,
Izozu IRECURSOS PROPIOS 000 KERVICIOS GENERALES 1300 riEoE etincos Lk RADUCCION, $42,500.04
' , TOCOPIADD E
OTROS SERVICIOS 0
| MPRESION
| TOTAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS|  $742,500.12
| : FUENTE DE : ' -
EJERCICIO [ g b erro  |CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
|
l e NANCIERDS ERVICIOS
rnzo RECURSOS PROPIOS 000 SERVICIOS GENERALES (3400 RARIORY 41 FINANCIEROS Y §5,000.04
OMERCIALES [BANCARIOS
i S G! 0 DE BIENES
FINANCIEROS, EGURO DE BIEN
b020 RECURSOS PROPIOS 000 SERVICIOS GENERALES [3400 AR f:u iAo $200,000.04
COMERCIALES
SERVICIOS
£ INANCIEROS,
bo20 RECURSOS PROPIOS 000 ERVICIOS GENERALES 3400 A pasigs har FLETES Y MANIOBRAS $150,000.0
ICOMERCIALES
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERC!ALEd $355,000.0
EJERCICIO | FUENTEDE - 1CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTIDA | ' PARGIAL | SUBTOTAL ToTAL
ISERVICIOS DE
_ NSTALACION, CONSERVACION Y
bo20 ECURSOS PROFIDS  B000 ISERVICIOS GENERALES 500 EPARACION, 51 ANTENIMIENTO $275,000.04
ANTENIMIENTO Y ENOR DE INMUEBLES
ONSERVACION \w N\ Y A
'
ERVICIOS DE \ .
: NSTALACION, :
20 ECURSOS PROPIOS  B000 SERVICIOS GENERALES B500 EPARACION, 552 $200,000.04
ANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
ERVICIOS DE / NSTALACION,
NSTALACION PARACION Y
h ANTENIMIENTO [JE
boz0 IRECURSOS PROPIOS 00D SERVICIOS GENERALES B500 EPARACION, s $198,000.00{
MANTENIMIENTO Y QUIPO DE COMPYTO Y
MR ERVACIN R ECNOLOGIA DE LA =
[NFORMAGION — I 4
SNEs':'mSIQDNE PARACION Y { /7
= : h ANTENIMIENTO OE P
2020 RECURSOS PROPIOS  [3000 SERVICIOS GENERALES 1500 EPARACION, hss rnpilciet : $699,999.95{
ANTENIMIENTO Y R AREORTE
ONSERVACION
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: ERVICIOS DE "gg :l;':gltg:lY
b NSTALACION, ANTENIMIENTO DE ml
2020 ECURSOSPROPIOS  f0f0  [SERVICIOS GENERALES 1500 EPARACION, hs7 A s $600,000.0
. ANTENIMIENTO Y Sy
\ ONSERVACION R
\ ERVICIOS DE L
; NSTALACION, ERVICIOS DE LIMPIEZA
2020 RECURSOS PROPIOS IO CIOS GENERALES B500 EPARACION, 58 ¥ MANEJO DE $140,000.04
- ANTENIMIENTO Y DESECHOS
L ONSERVACION
| ERVICIOS DE
NSTALACION, SERVICIOS DE
020 RECURSOS PROPIOS 000 ERVICIOS GENERALES [I500 EPARACION, hsg | ARDINERIA Y $300,000;
r ANTENIMIENTO Y FUMIGACION
ONSERVACION
|
‘ TOTAL DE SEBQ"C‘OS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION| $2,413,000.0
' Eiencidio FUENTEDE | ool nomeRe cAPITULD NOMBRE CoNCEPTo | pARTIDA | NoweRe aRHAA PARCIAL SUBTOTAL YOTAL:
_FINANCIAMIENTO : e ] i i :
) SERVICIO DE CREACION
b ISERVICIOS DE I¥ DIFUSION DE
2020 ECURSOSPROPIOS  [B000  SERVICIOS GENERALES 500 COMUNICACION SOCIAL 66 CONTENIDO $50,000.04
F PUBLICIDAD [EXCLUSIVAMENTE A
ITRAVES DE INTERNET
L E/IcR) BE TROS SERVICIOS DE
020 RECURSOSPROPIOS  [I000  KERVICIOS GENERALES 1600 cMUKICACION SOCIAL b6 My $804,399.9
l I PUBLICIDAD
! TOTAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD]  $855,000.00
L
| ruentEDE: )
| EJERCICIO FINANCIAMIENTO CAPITULO| NOMBRE CAPITULO CONCEPTO NOMBRE CONCEPTO PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL suyﬁh—‘ ~\TDTN.
|
ERVICIOS DE :
Fozn inecuasos PROPIOS ~ POD0  [SERVICIOS GENERALES 5700 peCOe I g [ pASAJES TERRESTRES §50,000.04 >\ \ )
| W }
ISERVICIOS DE
[znzo RECURSOS PROPIOS 000 Isamncms GENERALES 700 i e MIATICOS EN EL PAIS $149,499.95 \ / |
]
TOTAL DE SERVICIOS DE TRASLADOQ Y VIATICOS \319 0.00/
EJERCICIO 15-' ¢ FUENTEDE CAPITULO | NOMBRE CAPITULO CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO PARTIDA NOMBRE PARTIDA - PARCIAL SU'EIOIAL TOTAL
: FINANCIAMIENTO : .
ASTOS DE ORDEN [J
b020 Jnecuasos PROPIOS 000 rsnwcms GENERALES B800 ISERVICIOS OFICIALES 382 el ) R $600,000.0
2020 IRECURSOS PROPIOS 3000 LER\'lClDS GENERALES 3800 ISERVICIOS OFICIALES [383 gg:sgﬁgl%igs $300,000.00
TOTAL DE SERVICIOS OFICIALES,  $900,000.00]
: FUENTE DE L i L : Sl ol ' :
EJERCICIO [ ot E D% |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
0TROS SERVICIOS MPUESTOS Y
020 RECURSOS PROPIOS 3000 SERVICIOS GENERALES 900 nbbdaopy ho2 i $200,000.04 M /
— \
L—"
PENAS, MULTAS
bo20 RECURSOS PROPIOS 000 ISERVICIOS GENERALES Lsun g;:g::fg‘s" ICIos ACCESORIOS Y $50,000.04
_ ACTUALIZACIONES
’ Fi
( MPUESTO SOBKE
0TROS SERVICIOS MINAS Y OTHOS QUE
b020 RECURSOS PROPIOS 000 ERVICIOS GENERALES (1900 g has pephAS e $406,616.28]
= ELACION
-
ﬂ M TOTAL DE OTROS $ERVICIOS GENERALES|  $656,616.3
e mT
L] L4
/ M TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES] $22,899,638.26

\
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I
FUENTE DE ; ; :
‘ EJERCICIO | L uaNCIAMIENTO ?%um NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO.-| PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ERVICIOS
SERVICIOS
L IFONDO GENERAL DE INANCIEROS, ﬂ
020 g iont 00 ISERVICIOS GENERALES 400 syt a1 Bmg:‘uﬁggs y $2,00004
| \ OMERCIALES
‘ N
E B ARIOS Y COMERCIALES 2,01
| . - TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANC $ /,04"—'-\
FUENTEDE", - A ! Sl : ) ki : :
: srcicio| - AEEOR G [ eaPruto }pg_@a CAPITULO .| CONCEPTO | NOWBRE CONCEPTO | PARTIDA | . NOMBRE PARTIDA | PARCIAL - su TOTAL TOTAL
J PUESTO SOBRE
IFONDO GENERAL DE (TROS SERVICIOS MINAS ¥ OTROS QUE
Fm IPARTICIPACIONES F000 ERVICIOS GENERALES 1900 GENERALES 98 £ DERIVEN DE UNA §257,936.04
ELACION LABORAL
| TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALES
I \ TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALESI $259,936.08]
EsERcicio| . FUENTE TR I AT . W [ AR ) R, s, paRoAL’ | suetotaL | ToTAL @
FINANCIAMIENTO ) : ‘\ _ . ' : ;
L 5 Mé’UEETO SOBRE
EONDO DE FOMENTO ~~QTROS SERVICIOS MINAS Y OTROS QUE
1020 ominka) HooD ~ [SERVICIOS GENERALES {3900 &NERALES hos i ol $819,376.80)
r‘ N ELACION LABORAL
| \ TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALES $819,376.80)
I \ TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES|  $819,376.80
' FUENTE DE _
EJERCICIO|  panciaignro | CAPTULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | - NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
NSTALACION,
ERVICIOS DE idlpmierlB
FONDO DE - NSTALACION, ANTENIMIENTO DE A
Izuzn IFISCALIZACION Y 3000 ISERVICIOS GENERALES 3500 EPARACION, hs3 bl kI $155,499.00
RECAUDACION ANTENIMIENTO ¥ ECNOLOGIA DE LA
ONSERVACION e
TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $155,499.00|
; FUENTEDE . | ; :
EJERCICIO| cpinciamienTo | CAPTTULD | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | - NOMBRE PARTIOA PARGIAL SUBTOTAL TOTAL
msusmuéport RADIO,
TELEVISION Y OTROS
FONDO DE ERVICIOS DE
b020 FISCALIZACION Y Hooo ISERVICIOS GENERALES [3600 OMUNICACION SOCIAL 361 gﬂn;o:&eggsﬂrarg §920,153.04
RECAUDACION PUBLICIDAD CTIVIDADES
UBERNAMENTALES
TOTAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD §920,153.04
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES) §1,075,652.04
FUENTEDE : : it AT B
EJERCICIO | piancianienTo - |CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO .| PARTIOA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL ToTAL
i Mguesw SOBRE
MPUESTO SOBRE - ; OTROS SERVICIOS - MINAS Y OTROS QUE
2020 layromoviLes Nuevos [0 S GENERALES - E DERIVEN DE UNA S T
ELACION LABORAL
TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALES) $44,820.00
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALESF 544,?20.00
: .E..IElR;.‘..I.bID . CPUENTEDE . CAPITULO | * NOMBRE cnhnuLo CoNcErTe NOMBRE coucepfo | parTIDA N panea | Csosrorau s 7'5‘/; i+
FRCICIO )| * rinanciamento [ CAPT Moer brail bt ] Wiy b Bt iy o Pt anet Fh :
ERVICIOS VICIOS LEGALES,
MPUESTO SOBRE LA ROFESIONALES, £ CONTABILIDAD,
koz0 o h000 ERVICIOS GENERALES 3300 b B curiap $1,359,399.96
Y / OTROS SERVICIOS ELACIONADOS
P TOTAL né\s\;ni\r}élos PROFESIONALES, CIENT(PEE@UUYTCLI‘RQ‘HE@IOS $1,359,399.96
; f
/ M \\ X( TﬂTAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES) $‘|,3é9,3§9.95

-
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‘ /]
: FUENTE DE ' i
BIERCICIO|  pyanciamento [ CAPTULG /NOMBRE CAPITULD | CONCEPTO | NOMERE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
3 : |
MPUESTO ESPECIAL ‘
Euzas PRODUCCION ¥ 1 MPUESTO SOBRE
. ERVICIOS (TABACO 0TROS SERVICIOS MINAS ¥ OTROS QUE
020 aomion, sesmds. PO ERVICIOS GENERALES 300 Bt o8 iy ion Dt $414,983.64
IALCOHOLICAS Y LACION LABORAL
REFRESCOS) \
\\ \ TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALES $414,983.64
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PQODUCCIC’N Y S&VICIOS {TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOUCASYREFRESCDS] SERVICIOS GEMERALES|  $414,983.64
B bt -I;I.IENTEDE:-"_':".."‘ i Vet Sl s | izt A RO : ;
EJERCICIO | - canCiapgnro | CAPITULD | < NOWBRE CAPITULD | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | - NOMBRE PARTIOA paRciAL | - susToAL ToTAL
“INCENTIVO DEL.
MPUESTO ESPECIAL
2020 OBRE PRODUCCIONY 000 [SERVICIOS GENERALES 200 E:‘gﬁéﬁ‘f&m hoa ;g;fgg;menm bE $262,767.48
ERVICIOS (GASOLINA Y
IESEL)
TOTAL DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO) 5252,757.4q
esercicio | . FUENTEDE ooy |- NOMBRE CAPITULO * | CONGEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTIDA | = PARCIAL SUBTOTAL - TOTAL
FINANCIAMIENTO 8 & .
NCENTIVO DEL ~[SERVICIOS DE -
. MPUESTO ESPECIAL INSTALACION, CONSERVACION ¥
020 OBRE PRODUCCION Y 3000 SERVICIOS GENERALES 1500 IREPARACION, 51 ANTENIMIENTO $28,137.00
F ERVICIOS (GASOLINA Y SMANTENIMIENTO Y ENOR DE INMUEBLES
DIESEL) * CONSERVACION
| INCENTIVO DEL Ly :5‘&‘8:'\,
MPUESTO ESPECIAL : ANTENIMIENTO DE
020 OBRE PRODUCCIONY 000 ERVICIOS GENERALES B500 153 il S §15,000.0
r ERVICIOS (GASOLINA'Y ANTENIMIENTO Y oo
L IESEL) ONSERVACION i LN )
NCENTIVO DEL ERVICIOS DE ":::&g"g:;( \
MPUESTO ESPECIAL | NSTALACION, Y e
020 OBRE PRODUCCIONY B0 [FERVICIOS GENERALES 500 EPARACION, 57 sk $99,988.
|2 ERVICIOS (GASOLINA Y ANTENIMIENTO Y e \
; IESEL) ONSERVACION e ( ;
[ NCENTIVO DEL ERVICIOS DE N
MPUESTO ESPECIAL NSTALACION, SERVICIOS DE LIMPIEZA :
020 OBRE PRODUCCION Y 3000 SERVICIOS GENERALES B500 EPARACION, ks ¥ MANEJO DE $150,000.00
ERVICIOS (GASOLINAY | ANTENIMIENTO Y DESECHOS
IESEL) ONSERVACION
l TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $293,136.95
- FUENTE DE ; -
| EJERCICIO|  piciamenTo . |CAPTULO|  NOMBRE CAPITULO | CONGEFTO | NOMBRE CONGEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL ToTAL
NCENTIVO DEL
MPUESTO SOBRE
MPUESTO ESPECIAL
2020 OBREPRODUCCIONY 00D [SERVICIOS GENERALES 3900 PIAS SRS ggg‘;ﬁgﬂ:ﬁ:ﬁ“ 5151,231.57
ERVICIOS (GASOLINAY
ON LABORAL
IESEL) LA
TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALES|  $161,281.68 /
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y DlESEL) SERVICIOS GENERALE 5717,13#.1
- ) . FUENTE DE A G, ' fafda s 52 { B A Ly Ca el
EUERCICIO| . iaclavigNTo | CAPITULO | :NOMBRE CAPITULO | GONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | [NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TO‘[A% |
IFONDO DE
IAPORTACIONES PARA EL p
IFORTALECIMIENTO DE L /
LOS MUNICIPIOS Y DE
bo20 B e call s o SERVICIOS GENERALES sRevichaXBasicos b1 NERGIA ELECTRICA §14,833,492.08]
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL )
{(FORTAMUNDF) N
FONDO DE K‘ / /
APORTACIONES PARA EL S
FORTALECIMIENTO DE I
| OS MUNICIPIOS Y DE TELEFONIA
bo20 i A L #ERVIC!DS GENERALES 1) RVICIOS BASICOS 314 FRADICIONAL $50,000.04
TERRITORIALES DEL <
IDISTRITO FEDERAL
{FORTAMUNDF) y/
i TOTAL DE SER*”CHOS BASICOS] $14,883,492.12)
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. FUENTE DE :
EJERGICIO | pANCIAMIENTO ( ;}PITULD NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMRE CONCEPTO | PARTIOA | - NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FONDO DE
IAPORTACIONES PARA EL]
FORTALECIMIENTODE ISERVICIOS ——
LOS MUNICIPIOS Y DE (. FINANCIEROS,
2020 e SeARCATCAEs (R SERVICIOS GENERALES 400 gt 41 FINANCIEROS Y $5,000.04
TERRITORIALES DEL COMERCIALES
IDISTRITO FEDERAL —_\
FORTAMUNDF) \
FONDO DE 4 |
|APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS
| 05 MUNICIPIOS Y DE FINANCIEROS, SEGURO DE BIENES \
020 AS DEMARCACIONES  [°00 RERVICIOS GENERALES 9400 ANCARIOS Y pas PATRIMONIALES 524999990\ |
TERRITORIALES DEL OMERCIALES
OISTRITO FEDERAL
: {FORTAMUNDF)
| TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES S)Ss_@gﬂﬁ!
l EJERCICIO | Fmi","%’fmgﬁré CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTIDA | -PARCIAL. | -SUBTOTAL TOTAL
g % : : ‘ ""\-'I Y Wit
| FONDO DE
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE by REPARACION ¥
Loau tgg g‘é’;ﬁgfé gNDEES H000  SERVICIOS GENERALES EPARACION, 155 g&sﬁuggeuro - $300,000.00
NTENIMIENTO Y
TERRITORIALES DEL ipgmitdd TRANSPORTE
| IDISTRITO FEDERAL
{FORTAMUNDE)
l TOTAL DE SERVICIOS DE\P@NA@ON, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $300,000.00)
IEJERCICID ‘ Finiﬁﬁlusim CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONGEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | . NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
-0NDO DE
\PORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ;
LOS MUNICIPIOS ¥ DE ISERVICIOS DE :
}zozo e te ikt  Bo01 SERVICIOS GENERALES 3700 B i 18 VIATICOS EN EL PAIS $30,000.00
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL
ForTAMUNDF)
I TOTAL DE SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $30,000.00
; - :
FUENTE DE i _ . _ _ :
EJERCICIO| * piyanciawienTo  |CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NONBRECONCEPTO | PARTIDA | - NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
FONDO DE
APORTACIONES PARA EL
[FORTALECIMIENTO DE
L OS MUNICIPIOS Y DE OTROS SERVICIOS MPUESTOS Y
h020 e e T SERVICIOS GENERALES 11900 il h92 il $6,000,000.00 f
ERRITORIALES DEL '
OISTRITO FEDERAL
FORTAMUNDF) (O
FONDO DE ey
i APORTACIONES PARA EL
L FORTALECIMIENTO DE , MPUESTO SOBRE
ILOS MUNICIFIOS ¥ DE ROS SERVICIOS MINAS Y OTROS QUE
020 G DEMARGACIONES [000  [SERVICIOS GENERALES [ g o ol A billinedy $300,000.00
TERRITORIALES DEL LACION LABORAL
DISTRITO FEDERAL i
{FORTAMUNDF) ] b
TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALES| $6,900,000.0
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO)| $22,368,492.12
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS GENERALES| (ke
esercicio || FUENTEDE. ' |y ol “wousne capitute - | concepto | Nomsre concepro . | parTion NOMERE PARTIGA. T\ | PARCIAL ‘sustoraL " | ToraL o
~ FINANCIAMIENTO. - | © AP NGEFTR) | -HOMERE BoM: PARTIDA BRE PARTIL : OTAL | TOTAL
ERVICIOS
IFORTALECIMIENTO PARA ;
2020 LA SEGURIDAD hooo ERVICIOS GENERALES 300 f&%ﬁfﬁ‘?&'ﬁ?&mms R34 cg:ﬁ?ﬁ'g" $1,789,000.04
11 L]
FORIAGMG) OTROS SERVICIOS l)
ERVICIOS Negrvicios i
FORTALECIMIENTO PARA M J
bo20 | A SEGURIDAD hooo ERVICIOS GENERALES P300 bt T R, it - 1Y
[‘F‘?F“ASEG} OTROS SERVICIOS . TECNICOS INTEGRALES :
TOTAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS YOT; 0S SERVICIOS $$,253_,827.0E|
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¥ {
FUENTE DE
EJERCICIO| e oo | |FAPITULO |  NOMRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMERE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Y DIFUSION POR RADIO,
FORTALECIMIENTO PAI \ SERVICIOS DE "f,_ﬁ;g*fg’,}gsﬁgs
2020 | A SEGURIDAD d ISERVICIOS GENERALES 1600 COMUNICACION SOCIAL [364 iR At $150,462.00]
FORTASEG) ¥ PUBLICIDAD el
UBERNAMENTALES
[ TOTAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD|  $150,462.00
; TOTAL DE FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD (FORTASEG) SERVICIOS GENERALES| $6,434,289.00
| TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $56,393,774.04
‘ EJERGICIO| - FUENTEDE " o Rusre carrin -] conc: | MoueAS ColceRTS] FA'R."I'IDA. Néhé-;ié';aﬁmk gl EAC I o ey Bt
| 0| rmanciamiento - [ CAPITULO | - NOMBREGA o i o, ‘ Cetges UBTOTAL ;
[ RANSFERENCIAS, < coomLes
IGNACIONES, AYUDAS. A
|zuzu RECURSOSPROPIOS 1000 it I T AYUDAS SOCIALES (441 e $2,499,990.95 / ’“
AYUDAS \
| TRANSFERENCIAS, ECAS Y OTRAS \ \
\SIGNACIONES, YUDAS PARA
2020 RECURSOS PROPIOS 000 e ey [0 AYUDAS SOCIALES W42 it $200,000.04 /\
| AYUDAS - APACITACION '\\ |
Tﬁfg‘,ﬁfﬁﬁ'&%‘“' \\ YUDAS SOCIALES A /
020 ECURSOS PROPIOS W00 vty S T AYUDAS SOCIALES (143 NSTITUCIONES DE $35,000.04 \
' NSERANZA
r YUDAS '\ (
| \ ¢
I F;fé"::;ﬁ":s'“' N YUDAS SOCIALES A /
ruzn ECURSOS PROPIOS 14000 UBSIDIOS ¥ OTRAs (1400 DAS SOCIALES 45 NSTITUCIONES SIN $6,500,000.04
INES DE LUCRO ;-
YUDAS
‘ \ ~ TOTAL DE AYUDAS SOCIALES| $9,235,000.08
I TOTAL DE RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $9,235,000.08
f
FUENTE DE
lEJERCICID EINANCIAMIENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS
' AYUDAS SOCIALES A
FONDD GENERAL DE A SIGNACIONES, .
b020 Al 4000 Fuas:mos Voraas 400 AYUDAS SOCIALES  * 445 NSTITUCIONES Sin ss,aaa,muaJ
YUDAS .
TOTAL DE AYUDAS SOCIALES 55,433.19?.2&| |
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES TRANSFERENCIAS, AlSIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 54433,197.23
EJERCICIO | - .Fm:lﬁﬂl%ugﬁm CAPITULO| NOMERE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | - NOMBRE PARTIDA PARCI;AL SUBTOTAL i\\'F AL
FONDO DE
APORTACIONES PARA EL
[FORTALECIMIENTO DE TRANSFERENCIAS, BECAS Y OTRAS J
0S MUNICIPIOS Y DE IASIGNACIONES, AYUDAS PARA
pozo | AS DEMARCACIONES |00 lsussiolos y otras  [H0° PIASSOCIALES 162 PROGRAMAS DE $2.00,7520
TERRITORIALES DEL AYUDAS CAPACITACION
DISTRITO FEDERAL
kFORTAMUNDF)
L
TOTAL DE AYUDAS SOCIALES| $2,007,792.00) ‘L
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS [jN'lClPlDS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO) $2.007.792.00
FEDERAL ( FOR.TJA NDF) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSlDIDS Y OTRAS AYUDAS e e
EieRcicio | 1, FUENTEDE - i |t r.:m;ur.o cou@ CRBMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NO PARTIDA . parciAL | susroraL | rorau :
101", FINANCIAMIENTO 1E - RO, [EMERE 101 298 ‘ s (B Mg Ho
TRANSFERENCIAS, {ECAS Y OTRAS
FORTALECIMIENTO PARA
ASIGNACIONES, ?/ AYUDAS PARA (J
020 LASEGURIDAD 4000 Aot e Cuu YUDAE SOCIALES |2 Sy §540,000.0
! AYUDAS 1 lCAPACITACION
. ¥ e
~—K YUDAS SOCIALES|  §540,000.00
A =
" -
{\TOTAL 9E FORTALECIMIENTOQ PAl RIDAD (FORTASEG) TRANSFERENCIAS, ASEGNACIOIJFS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS|  $540,000.00
\ \ l/ ’ ITOTN.. DE TRANSFERENCIAS, ASlGNAClDN%S. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS! 5'.[3.265,939.36
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;Jggc.c,g 4 u':'rlf;'ﬂﬁr?zﬁT o {. CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL suawm/’_}a\w
R N MoBILIARIO Y EQuPo IMUEBLES DE OFICINA Y /
2020 RECURSOS PROPIOS 115000 :’:)‘\JESILB?_SE : 5100 sppresdiineedielll e ETanTgL $500,000.04 /
IENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y \/
2020 [RECURSOS PROPIOS 0o NMUEBLES E 5100 gimﬁ:&‘;g}gzo 515 DE TECNOLOGIAS DE $959,999.95) \
NTANGIBLES LA INFORMACION
TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION S'lkw
é;leaqtc_m 5 Fm:‘ﬁ:ﬂﬁlgﬁrd g |carmuoy- NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO r{buBRE CONCEPTO. P_ARTI[_J;\_' : NOMBRE PARTIDA - | . :_I-l?-'ARCIAL | susrora | “rora-
‘ BIENES MUEBLES, OBILIARIO Y EQUIFO 0TRO MOBILIARIO ¥
2020 [RECURSOS PROPIOS 5000 NMUEBLES E 5200 DUCACIONAL Y 529 EQUIPO EDUCACIONAL $500,000.04
NTANGIBLES ECREATIVO ¥ RECREATIVO
TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO]  $500,000.04]
s ,FUENfEDE ' ey iy : : '
‘ EJERCICIO|  pyanciauienro | CAPITULD| - NOMBRE CAPITULO GQ\NQTO NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
i %
BIENES MUEBLES,
Lozo CURSOSPROPIOS  [5000 NMUEBLES E hd0: \gg&;:gghgggéguwo o ;‘.'S:Eé"s'}%%v EauFo £2,000,000.04
| ri NTANGIBLES o
[
; \ TOTAL DE VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE| $2,000,000.04
I \FB‘TAL DE RECURSOS PROPIOS BIENES MUEELES. INMUEBLES E INTANGIBLES] $4,000,000.08}
| EJERCICIO FIN?;%“.';&EE‘TO CAPITULO | NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMSRECONCEPTO | PARTIDA | - NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
{ ‘- d
1
FONDO DE JENES MUEBLES, EQUIPC DE COMPUTO Y
020 FISCALIZACION Y 5000 NMUEBLES E 5100 Speiiderbrll IOE TECNOLOGIAS DE £75,000.0
r |RECAUDACICIH NTANGIBLES LA INFORMACION T
I TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $75,000.00
' TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIELES] £75,000.00
{EJERCICIO| Flﬂil:l%'::f!lgﬁm CAPITULO | - ND.MéRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO ?ARTID.A NOMBRE PARTIDA | - PARCIAL SUBTOTAL ToTAL
WPUESTO ESPECISL
OBRE PRODUCCION Y
|ENES MUEBLES, AQUINARIA, OTROS
Lozu ﬁg:fé%?gggfg fso00 NMUEBLES E 5600 QUIPOS Y 562 N‘;%gm:’: QP $360,026.40|
ripstey sy NTANGIBLES ERRAMIENTAS
REFRESGOS)
TOTAL DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $360,026.40
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS [TABAC-O LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) BIENES MUEBLES, $360.026.40
I INMUEBLES € lNTANGIBLESJ 28,
EJERCICIO Flﬂﬁiﬁﬁlgﬁﬁ " |CAPITULO | NOMBRE CAPITULO CQNCEPTDE jy BRE cgu&EPto‘ PARTIDA quaaé PARTIDA PARCIAL -suawm. TOTAL
i b : ‘ o O i) : Y
FONDO DE
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE m‘E"—F—‘\
) BIENES MUEBLE EQUIPODE COMPUTO Y
0020 O aoey piod NMUEBLES E e il TECNOLOGIAS DE $93,999.9 '
it i NTANGIBLES LA INFORMACION
DISTRITO FEDERAL
{FORTAMUNDF) /
——l,
TOTAL DElMEBILIARIO Y EQUIPO DE A{DMINISTRAC ION $99,999,96| \\k
TOTAL DE FONDO,BE APORTACIONES PARAEL RTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y D%IEDEMARCACIONE 5 TERRITORIALES DEL DISTRITO| 59'9 999.96
A\ FEDERAL (FORTAMUNDF) BIENES MUEB|ES, INMUEBLES E INTANGIBLES ain
EJERCICIO | . INANCIAMETD' fruco| - N,O_M'_ERE CAPITULO | CONCEPTG'|" NOMBRE CONCEPTO PaRTIDA |~ NowBRE PARTIDA | PARCIAL | sustoTAL | “ToTAL
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ORTALECIMIENTO P BIENES MUEBLES
' VEHICULOS Y EQUIPO VEHICULOS Y EQUIPO
020 SEGURIDAD 000  NMUEBLESE 5400 541 $2,750,000.04
ORTASES] @ it DE TRANSPORTE TERRESTRE
N TOTAL DE VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE| $2,750,000.04
EJERCICIO | Fm::fcl::ﬁ:éf&o : VA_PT‘I’EED-\P&D_MP‘RE CAPTULO | CONGEPTO | NOWSRE CONCEPTO. | PARTIDA | NOMBREPARTIOA | ° PARCIAL. | - SUBTOTAL | -TOTAL
FORTALECIMIENTO PARA L IENES MUEBLES, AQUINARIA, OTROS EQUIPO DE
1020 | A SEGURIDAD 000 JNMUEBLESE 5500 QUIPOS Y 565 COMUNICACION Y §731,967.9
FORTASEG) NTANGIBLES ERRAMIENTAS TELECOMUNICACION
TOTAL DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS|  $731,967.96!
TOTAL DE FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD (FORTASEG) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES) $3,481,968.00
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $8,016,994.44
A FUENTE DE_ ' : 0 g : | )
EJERCICIO | pfaehiEPE.  [CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMERE CONCEPTO | PARTIOA |. NOMBREPARTIDA |  PARCIAL SUBTOTAL TOTAL .
OBRA PUBLICA EN
2020 RECURSOS PROPIOS 5000 NVERSION PUBLICA 100 IENES DE DOMINIO 512 ﬁ':‘g:f:;g’:ﬁo $49,226,778.95]
PUBLICO
; DIVISION DE TERRENODS
OBRA PUBLICA EN
2020 RECURSOS PROPIOS (5000 NVERSION PUBLICA 100 BIENES DE DOMINIO 614 ‘égﬂ:‘g@uﬂ(ﬂdu PE 543.226,329.07
r . URBANIZACION
TOTAL DE OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO| $92,453,108.04]
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA| $92,453,108.04
FUENTE DE ok _ .
BIERCICIO|  pnciaminro  |CAPITULO| NOMBRECAPITULO. | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIOA | - NOMBRE PARTIOA PARCIAL suBylAL/ ’_m\
UNICIPAL Y DE LA A
0BRA PUBLICA EN
b020 B e i Funo NVERSION PUBLICA 5100 BIENES DE DOMNO 12 Eg’;‘f:gg:ﬁ“ stanzoszod [ "N
IDISTRITO FEDERAL \\
UNICIPAL ¥ DE LA 3 DIVISION DE TERRENOS \/
(0BRA PUBLICA EN
EMARCACIONES . b CONSTRUCCION DE
2020 R e, foos NVERSION PUBLICA 100 IENES DE DOWNIO 14 e ooy $4,031,804.04 \ !
ISTRITO FEDERAL URBANIZACION \
TOTAL DE OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO] $18,38%856.08
TOTAL DE MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL INVERSION PUBLICA] $18,363,856.08|
TOTAL DE INVERSION PUBLICA 5110-315-954;
TOTAL $512,743,191.96
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RESUMEN POR CAPITULO
 DELGASTO

Palacio Municipal S/N Col. Centro
Tizayuca, Hgo. C.P. 43800 Tel: 779 79 6 27 78



MUNICIPIO DE TIZAYUCA ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCA 2021.
RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO

i 5 NdﬁaRE CIAP!TULO\, ARO FUENTE DE FINANCIAMIENTO |mpoRrTE TOTAL POR FONDO IMPORTE POR CAPITULO % DELFONDO " |% DEL‘CAPITULO
Fondo de Compensacion del Impuesto Sobre
SERVICIOS PERSONALES 2020 aomoviles Nuevos $125,819.04} 0.04%
SERVICIOS PERSONALES 2020 |[Impuesto Sobre Aulomoviles Nuevos $424,593.00 0.15% S
" Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios
SREVICIS RERSGHALES 2020 Vrabaco Labrado, Bebidas Alcohblicas y Refrescas) seraroy 0.36%
1
3ERVICIOS PERSONALES 2020 |Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $995,835.12 / \ \ 0.36%
Incentivo del Impuesto Especial Sobre Produccion y
SERVICIOS PERSONALES 2020 Senicios (Gasolina y Diésel) $2,899,285.20 / f\ 1.06%
SERVICIOS PERSONALES 2020 |Impuesto sobre la Renta 33.200.000.1# \ \ [ \ 1.147%
Fondo de Aportaciones para el Forlalecimienlo de los V
SERVICIOS PERSONALES 2020 [Municipios y de las Demarcaciones Territo del $54,327,660]96{ 19.92%
Distrito Federal (FORTAMUNDF) m
SERVICIOS PERSONALES 2020 |Fondo General de Parlicipaciones \\\\\\ i 555,958,7'65!@ \ N 20.52%
SERVICIOS PERSONALES 2020 (Fondo de Fomento Municipal \=\§J\) $26,691,710.16] 9.79%
SERVICIOS PERSONALES 2020 [Recursos Propios §127,010,533.08] 46.58%

TOTALDE SEQYEIOS PERSONALES| $272,631,673.20 5317%)
| - NOMBRE CAPITULO ANO . FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO % DEL CAPITULO
| ; ;
|
VATERIALES Y SUMINISTROS 2020 |Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $286,257.84 0.61%

Incentivo del impueslo Especial Sobre Produccion y ;
LWATERIALES Y SUMINISTRQS 2020 Servicios (Gasolina y Diésel) 3481,864.68 1.03%
MTERIALES Y SUMINISTROS 2020 |Fondo General de Participaciones $650,000.04 1.39%
FVIATERIALES Y SUMINISTROS 2020 |Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG) $1.§89.780.04 4.05%
: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
rVIATERIALES Y SUMINISTROS 2020 [Municipios y de las Demarcaciones Teritoriales del $B,83.2.8‘2|~t1.(]3i 14.65%

Distrito Federal (FORTAMUNDF)
IMATERIALES Y SUMINISTROS 2020 |Recursos Prapios $36,477,000.12] 78.24%
| TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $46,617,796.80 9.09%
| ¢ ) - e B
| _NOMBRE CAPITULO - ARO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO |%DEL CAPITULO
|SERVICIOS GENERALES 2020 [mpuesto Scbre Automéviles Nuevos $44,820.00 / 0.07%
1S‘»ERVI('_‘.IC)S GENERALES 2020 [Fondo General de Parlicipaciones $259,936.08 / . 0.46%
L 5

Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios .
IS ERVICIOS GENERALES 2020 kTabam Labearo, Betitias Aliolioliay y Rafasccé) $414,983.64 . nt\%\j 0.73%

Incentivo del Impuesto Especial Sobre Produccion y |
ERVIC]OS GENERALES 2020 Servicios (Gasolina y Didsel) §717,186.12] g 1.27% , \
lsERvicios GENERALES 2020 [Fondo de Fomento Municipal soaea AT /N % |\
(BERVICIOS GENERALES 2020 [Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $1,075.552.tf41 ( ) 1.90% \\\ \

|
:SERVI.CIOS GENERALES 2020 |Impuesto sobre la Renta $1'359'399'9| /‘ 241% \
/ /e -
ISERVICIOS GENERALES 2020 / F{orta!ecimienlo para la Sequridad (FORTASEG) 56.434.239./0%-""_ 7 11.40% \
ls Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los /7""‘/ \\
ERVICIOS GENERALES 2020 |Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del $22,36 45 39.66%

Distrito Federal (FORTAMUNDF) ~L___4\.

EERVICIOS GENERALES \\ m/zozo Recursos Propios $22,899,638.28 \ 40.60%
— :
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TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $56,393,774.04 10.99%!
; NOMBRE CAPITULO ~ARO FUENTEDE FINANCIAMIENTO . - - |IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO ~ |% DEL CAPITULO
"RANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, o :
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2020 (|Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG) $540,000.00 2.95%
- ondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
@gg;&;gg?gﬁg;ﬁ%%ﬁgoms 2020 |Municipios y de las Demarcaciones Terriloriales del $2,007,792.00 10.99%
Distrito Federal (FORTAMUNDF)
fRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, g
UBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2020 [Fondo General de Parlicipaciones 56.433.197.231 35.49%
[RANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, ;
}SUBSIDI 0S Y OTRAS AYUDAS. 2020 |Recursos Propios ) ‘ SQ.E_SS._DOO.UBI 50.55% _
| TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA.SI $18,265,989.36; 3.56%
I 2 Nbr_a]BRE CAPITULO. A0 FUENTE DE FINANCIAMIENTO | MPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO % DEL CAPITULO
3IENES MUEBLES, INMUEBLES E e a 7
|INT ANGIBLES 2020 |Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $75,000.00] 0.93%
; Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
| df_ﬂﬁg:‘gkgg LES, MLIERLESS 2020 [Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del $99,999.96 1.24%
Distrito Federal (FORTAMUNDF)
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios
INTANGIBLES 2020 | Tabaco Labrado, Bebidas Alcohdiicas y Refrescos) $360,026.40 4.49%
IENES MUEBLES, INMUEBLESE s >
NTANGIBLES 2020 [Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG) $3.481,866.00 43.43%
IENES MUEBLES, INMUEBLESE ; 49.89%
INTANGIBLES 2020 Recursos. Propios $4,000,000.08 89%
| - TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $8,016,994.44 1.56%|
Lt _ A
| - NOMBRE CAPITULO Aflo FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
||NVERSION PUBLICA 2020 |Recursos Propios $92,453,108.04 83.42%
[ ’ Municipal y de la Demarcaciones Territoriales del |
I;NVERSiO{l‘:i_fUBLICA 2020 Distrito Federal $18,363,856.08) 16.57%
I ( \ TOTAL DE INVERSION PUBLICA $110,816,964.12 21.61%
\ | TOTAL $512,743,191.96
‘@
!
el
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CLASIFICADOR POR TIPO DE
| GASTO

Palacio Municipal S/N Col. Ceniro )
Tizayuca, Hgo. C.P. 43800 Tel: 779 79 6 27 78



MUNICIPIO DE TIZAYUCA ,HIDALGO.

“PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

- FUENTE DE FINANCIAMIENTO - “TIPO DE GASTO IMPORTE | PORCENTAJE

‘ondo de Compensacion del Impuesto Sobre .

\rlomviles Muevos (Gasto Corriente $125,819.04

mpuesto Sobre Automéviles Nuevos Gasto Corriente $469,413.00

mpuesto Especial Sobre Produccion y Servicios :

Tabaco Labrado, Bebidas Alcohdlicas y Refrescos) (Gasto Comiente $1,402,454.64

‘ondo de Fiscalizacion y Recaudacion Gasto Corriente : $2,357,745.00

ncentivo del Impuesto Especial Sobre Produccion y :

senvicios (Gasolina y Diésel) (Gasto Corriente $4,098,336.00

mpuesto sobre la Renta Gasto Corriente \\ $4,559,400.00

“ondo General de Participaciones Gasto Corriente \\\Q\ $63,361,899.00

ecursos Propios Gasto Corriente \\{\‘* $195,622,171.56

“ondo de Fomento Municipal Gasto Corriente \\ §27,511,086.96

Zondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los \\ 5

viunicipios y de las Demarcaciones Teritoriales del Gasto Corriente $85,536,839.16

Distrito Federal (FORTAMUNDF)

3asto Corriente $385,045,164.36 75.04%)|

".*°+ FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO . IMPORTE PORCENTAJE

Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion Gasto de Capital $75,000.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los

Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Gasto de Capital $99,999.96

Distrito Federal (FORTAMUNDF)

'ﬁpuesto Especial Sobre Produccion y Servicios ]

(Tabaco Labrado, Bebidas Alcohdlicas y Refrescos) (Gasto de Capital $360,026.40

Recursos Propios Gasto de Capital $96,453,108.12
‘Forta!ecimiento para la Seguridad (FORTASEG) Gasto de Capital $12,346,037.04

Municipal y de la Demarcaciones Territoriales del \

|Distrilt;: Federal Gasto de Capital $18,363,856.0

[Gasto de Capital $127,698,027.60 24.88%)
1 /) TOTAL - $5(2,743,191.96)

[\
N\
e ———
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Palacio Municipal S/N Col. Ceniro _ \
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Palacio Municipal S/N Col. Centro
Tizayuca, Hgo. C.P. 43800 Tel: 779 79 6 27 78



MUNICIPIO DE TIZAYUCA ,HIDALGO.
EJERCICIO FISCA 2021.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

\
PROGRAMA COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS \

PERIODO DEL PROGRAMA  Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/2021 12:00:00 a. m.
OBJETIVO DEL PROGRAMA GASTOS ADMINISTRATIVOS
JUSTIFICACIQN DEL PROGRAMA  PAGO DE SUELDOS IMPUESTOS Y AYUDAS SOCIALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA FORTALECER LAS FINANZAS PUBLICAS PARA CUBRIR GASTOS ADMINISTRATIVOS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA INVOLUCRA A TODOS LOS FINANCIAMIENTOS PUBLICOS PARA PROPORCIONAR MEJORES BIENES Y

SERVICIOS \
|
: ' A : : .| . INDICADOR DE DENOMINACJON DEL | - EXPLICACION DEL
!- PRODRAMA- BEI \ (UNIDADDEMEDIDA | * “'mepicioN | NDICADGR © | INDICADOR
] - Se  pretende  ver
detalladamente los
COMPENSACION DEL NN SERVICIOS porcentajes  en  los
IMPUESTO SOBRE 1 ©  PERSONALES % o programas mensu
|AUTOMOVILESNUEVOS bimente, de acuerdo al
otal presupuestado por
| ccion
: EROGRAMA : CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PREVISIONES DE
COMPENSACION DEL
IMPUESTO SOBRE _ PERVIRIOS. PREVISIONES gggﬁ%ﬁgﬁe&m, $125,819.00
AUTOMOVILES NUEVOS .
SEGURIDAD SOCIAL \
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES \ $125,819.00
i ~J
TOTAL DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS § Azs,aw.uo\
PROGRAMA FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL .

PERIODO DEL PROGRAMA Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/2021 12:00:00 a. m.

OBJETIVO DEL PROGRAMA GASTOS DE INVERSION

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA ABATIR LA POBREZA, LA VULNERAVILIDAD Y LA MARGINACION
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PROMOVER EL DESARROLLO PARA TENER MEJOR CALIDAD DE VIDA

LR T g 2 B ot e b INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
EROGRAMA. .- ofi - " META ... ;| *UNIDAD DE MEDIDA MEDICION - _ INDICADOR. * INDICADOR
Se pretende ver
. detalladamente los
FONDO DE porcentajes en  los
INFRAESTRUCTURA 2 INVERSION PUBLICA % i programas mensu
SOCIAL MUNICIPAL Imente, de acuerdo al
Ental presupuestado por
ccion
"~ 2 PROGRAMA: . * [ . CAPITULO . . 'CONCEPTO . | . -~ PARTIDA. “|. § TOTAL = |l % TOTAL: <
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FONDO DE

OBRA PUBLICA EN

INFRAESTRUCTURA [NVERSIONPUBLICA  BIENES DEDOMINIO -l ICACIONNO $14,332,052.00
. SOGIAL MUNICIPAL PUBLICO !
| FonpooE , OBRAPUBLICAEN  P'VISION DE TERRENOS
| INFRAESTRUCTURA INVERSIONPUBLICA  BIENES DEDOMNIO ooy cne $4,031,804.00
| SOCIAL MUNIGIPAL PUBLICO il
I TC\@L DE INVERSION PUBLICA| $18,363,856.00
|
|
|

TOTAL DE FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MU

ﬂICIPAL

PROGRAMA FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL

©ERIODO DEL PROGRAMA  Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/2021 12:00:80 a. m.

OBJETIVO DEL PROGRAMA GASTOS ADMINISTRATIVOS
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  PAGO DE SUELDOS IMPUESTOS Y AYUDAS SOCIALES
JBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA FORTALECER LAS FINANZAS PUBLICAS PARA CUBRIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

s

\ $18,363,856.00

INVOLUCRA A TODOS LOS FINANCIAMIENTOS PUBLICOS PARA PROPORCIONAR MEJORES BIENES Y

SERVICIOS
A n e ' l‘ , oS | - INDICADOR DE DENOMINACIONDEL | EXPLICACION DEL
| PROGRAMA. . MEM  UNIDAD DE MEDIDA MEDICION ' INDIGADOR INDICADOR
| \ Se pretende ver
N detalladamente los
\Q .
s porcentaies en  los
| FO”DN?U?ECFISL‘“LE“TD 5 SERVICIOS GENERALES % programas mensu
Imente, de acuerdo al
| \ ,P ftotal presupuestado  por
laccion
Se pretende ver
detalladamente los
porcentajes en  los
FON Dﬁu?ﬁc'jgm_‘imo 1 SERVICIOS GENERALES % brogramas mensu
almente, de acuerdo al
total presupuestado por
accion
_PROGRAMA . CAPITULO CONCEPTO PARTIDA  SUBTOTAL “TOTAL:
REMUNERACIONES AL
FONDO DE FOMENTO [SERVICIOS PERSONAL DE e ST
MUNICIPAL  [PERSONALES CARACTER Bmoici 931,011, -
PERMANENTE \
PRIMAS DE \
FONDO DE FOMENTO [SERVICIOS Sty el s -
MUNIGIPAL ~ |PERSONALES ol A W74 .
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN \
DE ANO N
| REMUNERACIONES M
FONDSU%;SE"_ENTO sdindilo MR ADICIONALES Y COMPENSACIONES $216,744.00 ‘
ESPECIALES 7 ey ./
FONDO DE FOMENTO [SERVICIOS gg?:f‘figg'ffmc'o”& PRESTACIONES — w
MUNICIPAL  |PERSONALES i AN CONTRACTUALES -
T OTRAS PRESTACIONES [DTRAS PRESTACIONES
ot gl il iy O CIALES Y SOCIALES Y $4,153,608.00
ECONOMICAS ECONOMICAS —
| —
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $26,691,710.1

Pagina 2 de 22



| - PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
C IMPUESTO SOBRE
I rovcose oueo ruoos commueoioseeveos  JOWUSYORSSUE gy
| ~ RELAC[OIN LABORAL
| Tonla\L %E SERVICIOS GENERALES $819,376.82
| TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNiCIPﬁ\k\l\\ A!,SH.W

PROGRAMA FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

PERIODO DEL PROGRAMA  Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/2021 12:08)00 a. m.

OBJETIVO DEL PROGRAMA GASTOS ADMINISTRATIVOS

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  PAGO DE SUELDOS IMPUESTOS Y AYUDAS SOCIALES
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA FORTALECER LAS FINANZAS PUBLICAS PARA CUBRIR GASTOS ADMINISTRATIVO ﬁ//
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA INVOLUCRA A TODOS LOS FINANCIAMIENTOS PUBLICOS PARA PROPORCIONAR MEJORI 7 IENES Y

SERVICIOS

%

e

N
(" B i TG P ‘| . INDICADORDE. | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
g RORRAIA S ME”‘Q YINEAR DENEDON MEDICION INDICADOR INDICADOR |
| . Se  pretende ver
| S detalladamente los
FONDO GENERAL DE ¢ ﬁ\ SERVICIOS : L ' ';‘r’;;f:;ff; e men'gﬁ
| PARTICIPACIONES PERSONALES e, 46 Winde. o
otal presupuestado por
| Lccion
e pretende ver
etalladamente los
FONDO GENERAL DE 1 MATERIALES Y & .~ orcentales e los
PARTICIPACIONES SUMINISTROS ’ bttt Ihetlpd
-lalmente, de acuerdo al
otal presupuestado por
laccion
N Se pretende ver
: detalladamente los
FONDO GENERAL DE porcentajes en  los
PARTICIPACIONES 3 SERVICIOS GENERALES % % programas mensu
almente, de acuerdo al
total presupuestado por
\ accion
Se pretende ver
detalladamente los
TRANSFERENCIAS, porcentajes  en  los
e LIE 1 ASIGANCIONES, SUBSIDI o 0 brogramas s
0S Y OTRAS AYUDAS almente, de acuerdo al
tal presupuestado por
\ ccion
. PROGRAMA | capmuo © | CcoNCEPTO. - | ' PARTIDA "sUBToTat/f\ TOTAL: ;.
REMUNERACIONES AL :
FONDO GENERAL DE [SERVICIOS PERSONAL DE !
PARTICIPACIONES |PERSONALES CARACTER PIETAS 11,724,000.00
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL — [
FONDO GENERAL DE [SERVICIOS PERSONAL DE gg%%?ﬁfm“" S A —
PARTICIPACIONES [PERSONALES CARACTER O ERMANENTE e B
PERMANENTE
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EMUNERAGIONES AL
FONDO GENERAL DE [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL N—
PARTICIPACIONES |PERSONALES ARACTER PERSONAL EVENTUAL Ae
RANSITORIO f
PRIMAS ‘E
FONDO GENERAL DE [SERVICIOS REMUNERACIONES  VACAC(D .
e ES Perscirks ADICIONALES Y DOMINI $4,368,519.16
ESPECIALES CRATIFISACION DE FIN
DE ARO
REMUNERACIONES
FONDO GENERAL DE [SERVICIOS E
ADICIONALES Y COMPENSAGIONES $189,348.00
PARTICIPACIONES ~ [PERSONALES ESPECIALES / \ \ }
 FONDO GENERAL DE [SERVICIOS DTRAS PRESTACIONES presTACIONES — \ |
| PARTICIPACIONES |PERSONALES D Tioki CONTRACTUALES ( /
| FONDO GENERAL DE [SERVICIOS AR S —
PARTICIPACIONES |PERSONALES 424,3%.
| ECONOMICAS ECONOMICAS
| ~
l \ TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $55,968,765.61
-\L S
| :PROGRAMA CAPIT'.W_ CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
N
| FONDO GENERALDE WATERIALESY N\ NALIMENTOS Y Ryl R S
PARTICIPACIONES [SUMINISTROS UTENSILIOS el 4
N
-
| \\TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS \ $650,000.00
\
|\ . PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL \TDTAL
SERVICIOS
SERVICIOS
FONDO GENERAL DE FINANCIEROS,
O S GIONES . [SERVICIOS GENERALESE, aci s FINANCIEROS Y $2,000.00
COMERCIALES
MPUESTO SOBRE
FONDO GENERAL DE OTROSSERVICIOS ~ INOMINAS Y OTROS QUE
PARTICIPACIONES [PorVICIOS GENERALES|GeNERALES SE DERIVEN DE UNA $257,:950.09
ELACION LABORAL
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $259,936.06
\\
 PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO 'PARTIDA su BTOTAl\ . TOTAL
ITRANSFERENCIAS
: AYUDAS SOCIALES A
FONDO GENERAL DE ASIGNACIONES,
R CIONES BUBSIDIOS Y OTRAS  [AYUDASSOCIALES  [NSTITUCIONES SIN $6,483,197.33
FINES DE LUCRO
4 IAYUDAS
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS §6,483,197.33

TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES -

+$63,361,899.00

‘PROGRAMA FONDO DE FISCALIZACION MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/2021 12:00:00 a. m.

OBJETIVO DEL PROGRAMA GASTOS ADMINISTRATIVOS

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  PAGO DE SUELDOS IMPUESTOS Y AYUDAS SOCIALES
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA FORTALECER LAS FINANZAS PUBLICAS PARA CUBRIR GASTOS ADMINISTRA

|

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA gﬂ;fghgﬁiﬁ\ A TDDOS LOS FINANCIAMIENTOS PUBLICDS PARA PROPORCIONAR MEJORES BIENES Y
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LDERVIVIVY

| ¥ ra . -
; : - INDICADORDE |- DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
P Mhiidn e T R MEDICION _ INDICADOR " INDICADOR
J ' Se  pretende  ver
I detalladamente los
FONDO DE porcentajes en  los
| FISCALIZACION 3 Sk % 0% programas mensu
MUNICIPAL almente, de acuerdo al
[ total presupuestado por
I accion
| Se pretende ver
detalladamente los
FONDO DE porcentzjes  en  los
| FISCALIZACION 1 hgaa%&:g%&gg % (% programas mensu
MUNICIPAL almente, de acuerdo al
I total presupuestado por
' \ accion
| \k Se pretende ver
detalladamente los
| FONDO DE porcentajes en  los
FISCALIZACION SERVICIOS GENERALES % %o programas mensu
MUNICIPAL almente, de acuerdo al
/ Iiaotai presupuestado por
Py A i ccion
e pretende ver
etalladamente los
FONDO DE BIENES MUEBLES, porcentajes en  los
FISCALIZACION 1 INMUEBLES E % rogramas mensu
MUNICIPAL INTANGIBLES Imente, de acuerdo al
otal presupuestado por
ccion
i
- PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL Tc}urf\
FONDODE =~ loppyicios PERsONALDE - HONORARIOS
FISCALIZACION  [PcCannalEs CARACTER SIMILABLES A $190,472.33
MUNICIPAL ISALARIOS
TRANSITORIO \
REMUNERACIONES AL
Flggﬂ?&g%r& SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $670.002.40 \:
ity PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL e
TRANSITORIO
PRIMAS DE
FONDO DE SERVICIOS REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
FISCALIZACION  [Beoetee ADICIONALES Y DOMINICAL Y $135,360.42
MUNICIPAL ESPECIALES GRATJFICACION DE FIN
DE ANO
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES -$995,835.15
PROGRAMA | ' CAPTULO - CONCEPTO . | ' PARTIDA . SUBTOTAL. . - TOTAL
FONDO DE COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, |
FISCALIZACION g et > Y LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $286,257.85
MUNICIPAL ADITIVOS DITIVOS J—
TOTAL DE MATERIALES Y summlswes ) $286,257.85
PROGRAMA |- . CAPITULO “ s /eopic_EPIo Los _._PA_R_TI_[')Al\, ; 'SUBT?&]‘AL: LM TOTAL
' Pagina 5 de 22



| SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION Y
FONDO DE NSTALACION, Srbiticu
FISCALIZACION  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, - $155,489.00
| EQUIPO DE COMPUTO ¥
MUNICIPAL MANTENIMIENTO Y l
el TECNOLOGIA DE LA
| NFORMACION
) DIFUSION POR RADIO, \&
| FonpooE SERVICIOS DE L%ﬁg'gﬁg;&g}?gs
FISCALIZACION  [SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIAL §920,153.00
| muNiciPaL ¥ PUBLICIDAD b s RN
ACTIVIDADES
[ GUBERNAMENTALES
| \)
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $1,075,652.00
l
" PROGRAMA . |~ CAPITULO CONCEPTO . PARTIDA SUBTOTAL. . ' TOTAL
FONDODE __ [BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO ¥, i
FISCALIZACION  |NMUEBLES E “D"gimﬁ'g:ﬂi‘émo DE TECNOLOGIAS DE $75,000.00
MUNICIPAL  |NTANGIBLES LA INFORMACION
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $75,000.00
\ e
I TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION MUNICIPAL \Q 52:4%(45.00
~ Y

PROGRAMA

PERIODO DEL PROGRAMA  Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/2021 12:00:00 a. m.

Y DEMARCACIONES T RITORIALES\%E DF
)
‘\.\'
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  GARANTIZAR EL BIENESTAR SOCIAL Y PROTECCION CIVIL DE LA POBLACION \ ‘
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PROPORCIONAR SEGURIDAD A LA INTEGRACION FISICA ECONOMIA Y SOCIAL POBI:A/E:ION i

OBJETIVO DEL PROGRAMA GASTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

FONDC DE APORTACION
(FORTAMUN) '

PARA EL FORTALECIMIENTO DE (O \M‘UNICIPIOS

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PROMOVER LA ORGANIZACION SOCIAL PARA ERRADICAR EL INDICE DELICTIVO

st E ; INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
VOBRIL A MMDAD DE MEAITUS. MEDICION INDICADOR INDICADOR
FONDO DE Se pretende ver
APORTACION PARA EL detalladamente los
FORTALECIMIENTO DE porcentajes en  los
LOS MUNICIPIOS Y 6 ngggﬁ\?_gs % Po programas mensu
DEMARCACIONES almente, de acuerdo al
TERRITORIALES DEL DF total presupuestado por
(FORTAMUN) accion
FONDO DE Se pretende ver
APORTACION PARA EL detalladamente los
FORTALECIMIENTO DE porcentajes en  los
LOS MUNICIPIOS Y 5 “gﬁ{mg"fggg % brogramas mensy
DEMARCACIONES Imente, de acuerdo al
TERRITORIALES DEL DF F:Jlal presupuestado por
(FORTAMUN) laccion
FONDO DE Se pretende ver
APORTACION PARA EL detalladamente los
FORTALECIMIENTO DE porcentajes en  los
LOS MUNICIPIOS Y 8 SERVICIOS GENERALES % %o programas mensu
DEMARCACIONES almente, de acuerdo al
TERRITORIALES DEL DF| total presupuestado por
(FORTAMUN) / accion
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FONDO DE
APORTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE

| LOS MUNICIPIOS Y
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DF

(FORTAMUN)

TRANSFERENCIAS,
IASIGANCIONES, SUBSIDI
0S Y OTRAS AYUDAS

\

% %

Se pretende
detalladamente
porcentajes los
programas mensu
almente, de acuerdo al
total presupuestado por
accion

ver
los
en

| FONDO DE
APORTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DF
{  (FORTAMUN)

\

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

o

Se pretende
detalladamente

porcentajes los
programas mensu
almente, de acuerdo al

ver
los
en

rotal presupuestado por

accion

a

G PROGRAMA .

CAPITULO

- CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

FONDO DE
APORTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE

LOS MUNICIPIOS Y
DEMARCACIONES
[TERRITORIALES DEL DF

(FORTAMUN)

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERAGIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$40472,7 N

~

FONDO DE
APORTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE

LOS MUNICIPIOS Y
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DF

(FORTAMUN)

S
NN

PERSONAEES

SERVICIOS

REMUNERACIONES

DICIONALES Y
PECIALES

PRIMAS DE
VACAGIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

\

$11,396,831.43

kX

V)

FONDO DE
APORTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE

LOS MUNICIPIOS Y
DEMARCAGCIONES
TERRITORIALES DEL DF

(FORTAMUN)

SERVICIOS

PERSONALE&

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES

$377,122.80

FONDO DE
APORTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DF
(FORTAMUN)

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

PRESTACIONES
ICONTRACTUALES

$408,168.00

FONDO DE
APORTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DF
(FORTAMUN)

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

$1,637,828.16

FONDO DE
APORTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE

LOS MUNICIPIOS Y
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DF

SERVICIOS
PERSONALES

(FORTAMUN)

PAGO DE ESTIMULOS A
SERVIDORES PUBLICOS

ESTIMULOS

L

$35,000.00

TOTAL DE SERVICIOS PERSM

=

$54,327,660.90

' PROGRAMA |

" CAPITULO *

. CONCEPTO - |

. PARTIDA

~+ SUBTOTAL

: ':.ngAL;_. g
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FONDO DE

| APORTACION PARA EL MATERIALES DE '
FORTALECIMIENTO DE 1y o ey DMINISTRAGION,  |MATERIALES, UTILES Y, .
| LOSMUNICIPIOS Y |¢i i EMISION DE EQUIPOS MENORES Di $5,000.00
DEMARCACIONES DOCUMENTOS Y OFICINA
TERRITORIALES DEL DF RTICULOS OFICIALES
(FORTAMUN)
| FONDO DE
APORTACION PARA EL ATERIALES DE
FORTALECIMIENTO DE | o0t e DMINISTRACION, g‘é‘éﬁgg"ﬁ PARAEL
LOS MUNICIPIOS Y~ [§/)itie S MISION DE e e $35,000.00
DEMARCACIONES OCUMENTOS Y
BIENES Y PERSONAS
TERRITORIALES DEL DF : RTICULOS OFICIALES
[ {FORTAMUN)

FONDO DE
APORTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE PRODUCTOS MEDICINAS Y

MATERIALES Y QUIMICOS,
LOSMUNICIPIOS Y ~ |5 S5 i oR TICOS Y pE PRODUCTOS $200,000.00
DEMARCACIONES Jpayimtd EARMACEUTICOS
TERRITORIALES DEL DF .
(FORTAMUN) N
FONDO DE
APORTACION PARA EL _
FORTALECIMIENTO DE |y o oo NCOMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
LOS MUNICIPIOS Y~ |3}t o] NJUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $6,342,894.00,
DEMARCACIONES DITIVOS ADITIVOS
TERRITORIALES DEL DF \
(FORTAMUN) \
FONDO DE \j
ﬁ‘ggﬂf&?&gﬁ?g Slé HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
LOS MUNICIPIOS Y MATERIALES Y REFACCIONES Y IACCESORIOS $250.000.00
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 000.
DEMARCACIONES MENORES DE TRANSPORTE
TERRITORIALES DEL DF
(FORTAMUN)
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS $6,832,394.00
'PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

FONDO DE
APORTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE .

LOS MUNICIPIOS Y [SERVICIOS GENERALESSERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $14,833,492.11
DEMARGACIONES
TERRITORIALES DEL DF
(FORTAMUN)

FONDO DE
APORTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE H——

LOSMUNICIPIOS Y  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS [0 2 $50,000.00
DEMARCACIONES -
TERRITORIALES DEL DF
(FORTAMUN)

FONDO DE i /
APORTACION PARA EL . ;
FORTALECIMIENTO DE gﬁmg:ggos SERVICIOS

LOS MUNICIPIOS Y~ [SERVICIOS GENERALES| A Ay miocn’ FINANCIEROS Y $5,000.00
DEMARCACIONES i A BANCARIOS
TERRITORIALES DEL DF
(FORTAMUN) < o
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FONDO DE
Forncmentose St Y Y, -
LOS MUNICIPIOS Y~ SERVICIOS GENERALES [y (n ooy’ e $250,000.00
DEMARCACIONES b gl
TERRITORIALES DEL DF
(FORTAMUN| y
| FONDODE
APORTAGION PARA EL SERVICIOS DE i
FORTALECIMIENTO DE INSTALACION, s
LOS MUNICIPIOS Y  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, e $300,000.00
DEMARCACIONES MANTENIMIENTOY ~ EQUPODE
TERRITORIALES DEL DF CONSERVACION
| (FORTAMUN)
| FONDO DE
APORTAGION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE \
LOS MUNICIPIOS Y [SERVICIOS GENE s?ﬂgﬂgg 3'\5” aTicos MATICOSENELPAIS € $30,000.00
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DF N
(FORTAMUN) \
- FONDO DE \J\
APORTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y  [SERVICIOS GENERALES géﬁgg}\sﬁiaswcms %?E%SJSS? Y 6,000,000.00
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DF
(FORTAMUN) /
FONDO DE /
APORTAGION PARA EL RSB HE
FORTALECIMIENTO DE .
LOSMUNICIPIOS Y~ [SERVICIOS GENERALESIL opnt 2a > e etven be o 5900,000.00
DEMARCACIONES pE (LTI T
TERRITORIALES DEL DF &
(FORTAMUN)
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES) §22,368,492.11
~ PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FONDO DE
APORTACION PARA EL o\ v sreReNGIAS, BECAS Y OTRAS
Fﬁ?sﬁ%ﬂ%&%so ¥ ASIGNACIONES, IAYUDAS SOCIALES ~ [-YUDAS PARA §2,007,792.00
ISUBSIDIOS Y OTRAS PROGRAMAS DE Lishrch i
DEMARCACIONES |,y ;5pg CAPACITAGION
TERRITORIALES DEL DF
(FORTAMUN)
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $2,007,792.00
' PROGRAMA . | CAPTULO | CONCEPTO PARTIDA . |' " SUBTOTAL TOTAL
FONDODE | |
APORTACION PARA EL _—
FORTALECIMENTO DE BIENESMUEBLES, |10 1aRI0 Y EQUIPG[EQUIPO DE COMPUT
LOS MUNICIPIOS Y _ INMUEBLES E NS Teacion [PE TECNOLOGIAS T $100,000.00
DEMARCACIONES  |INTANGIBLES LA INFORMACIEN
TERRITORIALES DEL DF
(FORTAMUN)
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBtES————— $100,000.00
TOTAL DE FONDO DE APORTACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIFIOS Y ——

DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DF (FORTAMUN)
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PROGRAMA PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD

PERIODO DEL PROGRAMA Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/2021 12:00:00 a.\

JBJETIVO DEL PROGRAMA GASTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  GARANTIZAR EL BIENESTAR SOCIAL Y PROTE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PROPORCIONAR SEGURIDAD A LA INTE
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PROMOVER LA ORGANIZACION SOCIAL PARA ERRADICAR EL INDICE DELICTIVO

CION F

N CIVIL DE LA POBLACION

A ECONOMIA'Y SOCI

ﬁ%‘lg
\

A S Mt f g Bt Ry INDICADDRDE - DENOMINACION DEL.- Ns\gucm:mn DEL
:PROGRAMA - META s iy UNDADDE MEDIDA - 1212 o MEDICION INDICADOR “INDICADOR
SB pretende ver
_ detalladamente los
PROGRAMA DE porcentajes en  los
FORTALECIMIENTO 2 ) gﬁ:ﬁﬁg%&g; % programas mensu
PARA LA SEGURIDAD N almente, de acuerdo al
fotal presupuestado por
\\\ accion
N Se  pretende  ver
detalladamente los
PROGRAMA DE porcentajes en  los
FORTALECIMIENTO 3 SERVICIOS GENERALES % programas mensu
PARA LA SEGURIDAD almente, de acuerdo al
total presupuestado por
A accion
Se pretende ver
detalladamente los
PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS, porcentajes en  los
FORTALECIMIENTO 1 ASIGANCIONES,SUBSIDI % programas mensu
PARA LA SEGURIDAD 0SY OTRAS AYUDAS almente, de acuerdo al
total presupuestado por
laccion
Se pretende ver
detalladamente los
PROGRAMA DE BIENES MUEBLES, porcentajes en  los
FORTALECIMIENTO INMUEBLES E % programas mensu
PARA LA SEGURIDAD INTANGIBLES almente, de acuerdo al
tal presupuestado por
ccion
- PROGRAMA ' CAPITULO CONCEPTO PARTIDA . SUBTOTAL . -i‘OTAE,f '
VESTUARIO, BLANCOS,
PROGRAMA DE PRENDAS DE
FORTALECIMIENTO i FEEReES Y PROTECCION Y el $1,137,780.00
PARA LA SEGURIDAD ARTICULOS \
DEPORTIVOS ~
VESTUARIO, BLANCOS, \
PROGRAMADE \arepin ey PRENDAS DE LR OURIDAD ¥
FORTALECIMIENTO PROTECCION Y $752,000.00
SUMINISTROS PROTECCION
PARA LA SEGURIDAD ARTICULOS PERSONAL
EPORTIVOS P il
TOTAL DE MATERIALES Y SUMI )uﬁos $1,889,780.00
"' PROGRAMA | .CAPITULO ~concerro | -PART\?‘& Do stetoraL | TOTAL
s o Y IR 4 e Gy - e 1 — PR sy

=
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SERVICIOS
| PROGRAMA DE PROFESIONALES, —"—
FORTALECIMIENTO  [SERVICIOS GENERALESCIENTIFICOS, CAPLCTACION. | $1,799,000.00
[ PARA LA SEGURIDAD TECNICOS Y OTROS \
SERVICIOS i\
SERVICIOS
| PROGRAMA DE PROFESIONALES, ggﬁ‘;@?& ALES
FORTALECIMIENTO  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, ENTRCOSY |\ ———$4484,827.00
PARA LA SEGURIDAD TECNICOSYOTROS P (oo ey e
| SERVICIOS \
{ DIFUSION POR RADIO,
PROGRAMA DE - \ SERVICIOS DE %‘ﬁg‘g%’m&g‘j’gs _
FORTALEGIMIENTO  [SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIA iRy $150,462.00
PARA LA SEGURIDAD \JY PUBLICIDAD il | \
\\ K UBERNAMENTALES \
| TOTAL DE SERVICIOS GENERALES \ N $6,434,289.00
AN [N
T 5 Y] \c : : \ ‘. WY,
PROGRAMA - CAPITULO ONCEPTO ~ PARTIDA SUBTOTAL TOTAL -
prograwADE [ IICIERERAAS i
FORTALECIMIENTO [oioc ni0cu Srone AYUDASSOCIALES  [opoen vas pe $540,000.00
PARA LA SEGURIDAD )
YUDAS APACITACION
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS Q\ $540,000.00
" PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMADE  BIENESMUEBLES, e i1 05 Y EQUIPO [VEHICULOS Y EQUIPO
FORTALECIMIENTO |NMUEBLES E eyt et $2,750,000.00
PARA LA SEGURIDAD |INTANGIBLES
PROGRAMADE  [BIENESMUEBLES,  |MAQUINARIA, OTROS [EQUIPODE
FORTALECIMIENTO |INMUEBLES E EQUIPOS Y COMUNICACION Y $731,968.00
PARA LA SEGURIDAD [INTANGIBLES ERRAMIENTAS TELECOMUNICACION :\
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES )V\ $3,481,968.00

TOTAL DE PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD

.PROGRAMA

. PERIODO DEL PROGRAMA Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/2021 12:00:00 a. m.

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS

OBJETIVO DEL PROGRAMA GASTOS ADMINISTRATIVOS
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  PAGO DE SUELDOS IMPUESTOS Y AYUDAS SOCIALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA FORTALECER LAS FINANZAS PUBLICAS PARA CUBRIR GASTOS ADMINISTRATIVOS
INVOLUCRA A TODOS LOS FINANCIAMIENTOS PUBLICOS PARA PROPORCIONAR MEJORES BIENES Y

/

AL,

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA oo\ o0

o R e ‘ |- INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL-

5 i RROCRAMA . META . s5+ [ /UNIDAD DE MEDIDA''] - . "MEDIGION" ~"]_ “\INDICADOR " INDICADOR -
Se pretende ver
detalladamente los

IMPUESTO ESPECIAL porcentaies en  los

SOBRE PRODUCCION Y 5 ngg\élﬁ L?gs % o programas mensu

SERVICIOS almente, de acuerdo al
__\71—’7 otal presupuestado por
ccion
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e pretende
etalladamente

ver
los

IMPUESTOQ ESPECIAL : S _ , porcentajes en  los
SOBRE PRODUCCION Y 1 SERVICIOS GENERALES] . % (%o rogramas mensu
SERVICIOS Imente, de acuerdo al
i otal presupuestado por
accion
‘ Se pretende ver
detalladamente los
IMPUESTO ESPECIAL BIENES MUEBLES, porcentajes en  los
SOBRE PRODUCCION Y 1 INMUEBLES E % % programas mensu
| SERVICIOS INTANGIBLES glmente, de acuerdo al
total presupuestado por
| accion
o pROGRAMA. |- .+ capmuLO " CONCEPTO © PARTIDA - SUBTOTAL | '{'OTAI:
| IMPUESTO ESPECIAL REMUNERACIONES AL g\ pos BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
SOBRE PRODUCCION'Y PERSONALE \ CARACTER PERSONAL $301,336.80
| SERVICIOS 3\ . [PERMANENTE PERMANENTE
i ” PRIMAS DE -
IMPUESTO ESPECIAL |ooviine REMUNERACIONES ~ VACACIONES, \
SOBRE PRODUCCION Y e on il ES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $69,956.18
SERVICIOS SPECIALES GRATIFICACION DE FIN \
| DE ARO U\ .
IMPUESTO ESPECIAL |ccevioi08 DTRAS PRESTACIONES [0TRAS PRESTACIONES |\ \ \
SOBRE PRODUCCION Y By alES SOCIALES Y SOCIALES Y $118,152.00
SERVICIOS ECONOMICAS ECONOMICAS :
- PREVISIONES DE
IMPUESTO ESPECIAL : Q\‘ :
SERVICIOS CARACTER LABORAL,
SDBR%EE\%%['JC?SCION Y bERSONALES PREVISIONES ECONOMICA Y DE $136,628.00
ISEGURIDAD SOCIAL
IMPUESTO ESPECIAL s
SERVICIOS PAGO DE ESTIMULOS A |- i
SOBRE PRODUCCION Y PERSONALES SERVIDORES PUBLICOS ESTIMULOS $361,398.01 \
SERVICIOS
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $987,470.99
PROGRAMA .- CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MPUESTO SOBRE
IMPUESTO ESPECIAL
OTROS SERVICIOS NOMINAS Y OTROS QUE
SOBREszgsllélllgSClDN Y [SERVICIOS GENERALES GENERALES SE DERIVEN DE UNA $414,983.61
ELACION LABORAL
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $414,983.61
. PROGRAMA - | - capmuLo | ' CONCEPTO PARTIDA | SUBTOTAL TOTAL
IMPUESTO ESPECIAL [BIENES MUEBLES, MAQUINARIA, OTROS MAQUI Y EQUIPO
SOBRE PRODUCCION Y INMUEBLES E EQUIPOS Y N RIAL $360,026.40
SERVICIOS INTANGIBLES HERRAMIENTAS
TOTAL DE BIENES MUEBLES, I?@UEBLES E INTANGIBLE $360,026.40
e
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y\S‘EWOS ; / $1t76 481.00
A

PROGRAMA

PERIODO DEL PROGRAMA  Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/2021 12:00:00 a. m.

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS

OBJETIVO DEL PROGRAMA GASTOS ADMINISTRATIVOS

B
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JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  PAGO DE SUELDOS IMPUESTOS Y AYUDAS SOCIALES
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA FORTALECER LAS FINANZAS I?UBTICAS PARA CUBRIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA INVOLUCRA A TODOS LOS FINANCIAMIENTOS PUBLICOS PARA PROPORCIONAR MEJORES BIENES Y
SERVICIOS
x
- _ — ‘ : _ i - M —
T ; 3 : [\ INDICADORDE | DENOMINACION DEL [~ EXPLICACION DEL
. /PROGRAMA v META UNIDAD'DE MEDIDA \l ~ MEDICION INDICADOR - |  ° INDICADOR
; Se  pretende  ver
detalladamente los
IMPUESTO SOBRE SERVICIOS porcentajes  en los
4 e programas mensu
AUTOMOVILES NUEVOS PERSONALES g L
flotal presupuestado por
accion
Se pretende ver
? detalladamente los
IMPUESTO SOBRE \\ porcentajes  en los
1 Y [SERVICIOS GENERALES % V) programas mensu
AUTOMOVILES NUEVOS N ol PO Lol
total presupuestado por
( N accion
- n — \\ -
~ PROGRAMA " CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
| REMUNERACIONES AL
IMPUESTO SOBRE [SERVICIOS PERSONAL DE st ks
AUTOMOVILES NUEVOS|PERSONALES CARACTER b e
PERMANENTE —
PRIMASDE ! o
IMPUESTO SOBRE __|SERVICIOS oy oy $41,844.35
AUTOMOVILES NUEVOS|PERSONALES ! 844,
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN _ )
DE ARO {
" N
S W— OTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES |
AUTOMOVILES NUEVOS[PERSONALES BOGILES ¥ ORIESY - : Sa0Me00
ECONOMICAS ECONOMICAS ,
PREVISIONES DE y&\
IMPUESTO SOBRE  [SERVICIOS CARACTER LABORAL,
AUTOMOVILES NUEVOS|PERSONALES PREVISIONES ECONOMICA Y DE §110,874.5
SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $424,593.00
.PROGRAMA | - CAPITULO 'CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL - TOTAL
ﬂ;UESTOSOBRE
IMPUESTO SOBRE OTROS SERVICIOS ~ NOMINAS Y OTROS QUE
AUTOMOVILES NUEVOS[PERVICIOS GENERALES e\ Fpa| ES SE DERIVEN DE UNA $44,820.00
RELACION LABORAL
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $44,820.00
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEvom m $469,413.00
i

PROGRAMA

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

PERIODO DEL PROGRAMA Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/202} 12:00:00 a. m.

OBJETIVO DEL PROGRAMA INVERSION PUBLICA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  DESARROLLO URBANO

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA REALIZAR OBRAS DE BENEFICIO SOCIAL Y HATRIMONIO MUNICIPA
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CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA CONTRIBUIR AL DESARROLLO URBANP\INTEGRAL PARA TENER UN MEJOR NIVLE DE VIDA

PERIODO DEL PROGRAMA  Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/2021 12:00:00 a. m.
OBJETIVO DEL PROGRAMA GASTOS ADMINISTRATIVOS
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  PAGO DE SUELDOS IMPUESTOS Y AYUDAS SOCIALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA FORTALECER LAS FINANZAS PUBLICAS PARA CUBRIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

\
e : ' W NDICADORDE = | DENGMINACION DEL | ' EXPLICACION DEL
| P PROGRAMA ‘META UNIDAD DE MEDIDA \1 : MED|C[0_N tIkDICADOR . A |ND|CADOR :
Se pretende ver
detalladamente los
IMPUESTO SOBRE LA SERVICIOS pomeriEey  a ke
1 % programas mensu
RENTA FERSONALES almente, de acuerdo al
| fotal presupuestado por
I accion
| Se pretende ver
I detalladamente los
; porcentajes  en  los
WESKED 1 dolbbs SERVICIOS GENERALES % % programas mensu
[ S almente, de acuerdo al
otal presupuestado por
I \ Lccion
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO - PARTIDA SUBTOTAL, TOTAL
: REMUNERACIONES AL
IMPUESTO SOBRE LA [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $3.200,000.00
RENTA PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL L
TRANSITORIO
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $3,200,000,00
.- PROGRAMA " CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL m
R 3 t
ggg‘;&'f’;ﬂ alEs  SERVICIOSLEGALES, \ \
MPUESTO SOBRE LA lseRVICIOS GENERALESIIENTIFICOS, rebmoillic $1,359,400.00
RENTA AUDITORIA Y : :
SERVICIOS \
: S %
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES ,359,400.00
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA $4’559'490'°°I
PROGRAMA  INCENTIVO A LA VENTA FINAL DE GASOLINA Y DIESEL

Y

CARACTER[STICAS DEL PROGRAMA INVOLUCRA A TODOS LOS FINANCIAMIENTOS PUBLICOS PARA PROPORCIONAR MEJORES BIENES Y

SERVICIOS
S e S i s g S R Wl oy sl ~ INDICADORDDE . - | DENOMINACION DEL | - EXPLICACION DEL
_PROGRAMA .. WEIR it |UMOADDEMEDION 1 . iEBICION INDICADOR |  INDICADOR '~
Se pretende ver
detalladamente los
INGENTIVO A LA VENTA SERVICIOS porcentajes en  los
FINAL DE GASOLINAY 4 PERSONALE % % programas mensu
DIESEL almente, de acuerdo al
« — ola! presupuestado por
cclon
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A e pretende ver
7 etalladamente los
INCENTIVO A LA VENTA 1" porcentajes en  los
I FINAL DE GASOLINA Y 1 gﬁ;ﬁmg%ggg \ % % programas mensu
DIESEL Imente, de acuerdo al
otal presupuestado por
accion
Se pretende ver
detalladamente los
INCENTIVO A LA VENTA porcentajes” en  los
FINAL DE GASOLINA Y SERVICIOS GENERALES % programas mensu
DIESEL almente, de acuerdo al
otal presupuestado por
N ccion
\.\ - e
' PROGRAMA - CAPITULO' CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL. ~ | .  TOTAL -
INGENTIVO A LA VENTA REMUNERACIONES AL Iz nos pasE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
FINAL DE GASOLINA Y PERSONALES CARACTER PERSONAL $1,635,181.44
DIESEL PERMANENTE
PERMANENTE
PRIMAS DE
INCENTIVO A LA VENTA SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES,
FINAL DE GASOLINA'Y PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $374,387.76)
DIESEL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO £ \
INCENTIVO A LA VENTA ke o100 OTRAS PRESTACIONES |0 -ora siONES T
FINAL DE GASOLINAY PERSONALES SOCIALES Y - ONTRACTUALES $756,324.00) /
DIESEL ECONOMICAS s \
INCENTIVO A LA VENTA SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES \
FINAL DE GASOLINAY ERSONALES ISOCIALES Y SOCIALES Y $133,392.00 \
DIESEL ECONOMICAS ECONOMICAS
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $2,899,285.20
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO ~ PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
INCENTIVO A LA VENTA MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
FINAL DE GASOLINA'Y SUMINISTROS LUBRICANTES Y | UBRICANTES Y $481,864.66
DIESEL ADITIVOS ADITIVOS
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $481,864.66
. PROGRAMA CAPITULO . CONCEPTO PARTIDA . SUBTOTAL . TOTAL
INCENTIVO A LA VENTA
ISERVICIOS DE IARRENDAMIENTO DE
FINAL DI:EI géAESPLlNA Y [SERVICIOS GENERALES ARRENDAMIENTO EDIFICIOS $262,767.47 '\
SERVICIOS DE )
INCENTIVO A LA VENTA INSTALACION, ICONSERVACION Y
FINAL DE GASOLINA Y |SERVICIOS GENERALES[REPARACION, MANTENIMIENTO $28,137.00
DIESEL MANTENIMIENTO Y ENOR DE INMUEBLES
' CONSERVACION
SERVICIOS DE bl :‘R"Rg:gz'
INCENTIVO A LA VENTA NSTALACION, ANTEN
FINAL DE GASOLINA Y [SERVICIOS GENERALES[REPARACION, $15,000.00
EQUIPO JE COMPUTO Y
DIESEL MANTENIMIENTO Y
ONSERVACION EENBIOGITELA
NFORM
b g =
-‘----'_—-——_
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INSTALACION,

ERVICIOS DE <
lvcenmvo A LA veNTA INSTALACION, et M
| FINAL DE GASOLINA Y [SERVICIOS GENERALESREPARACION, it $100,000.00
. DIESEL MANTENIMIENTO Y OT
ONSERVACION EQUIPOS ¥ ?
| HERRAMIENTA \
' ERVICIOS DE )
INGENTIVO A LA VENTA INSTALACION, SERVICIOS DE
FINAL DE GASOLINA Y [SERVICIOS GENERALESREPARACION, L IMPIEZA Y MANEJD D $150,000.0
DIESEL ANTENIMIENTOY ~ [DESECHOS g f \
(CONSERVACION { )
IMPUESTO SOBRE | \W
INCENTIVO A LA VENTA
OTROSSERVICIOS  INOMINAS Y OTROS QUE
FINAL Dgl gSAESLOLINA Y SERVICIOS GENERALES| 2 oo 5o e RN ik $161,281.67
RELACION LABORAL

TOTAL DE SERVICIDS%ENERALES

$717,186.14]

TOTAL DE INCENTIVO A LA VENTA FINAL DE GASOLINA Y DIESEL .\\

$4,098,336.00

PROGRAMA RECURSOS PROPIOS

PERIODO DEL PROGRAMA Del 01/01/2021 12:00:00 a. m. al 31/12/2021 12:00:00 a. m.

OBJETIVO DEL PROGRAMA GASTOS ADMINISTRATIVOS

JUSTIFICACION DEL. PROGRAMA  PAGO DE SUELDOS IMPUESTOS Y AYUDAS SOCIALES
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA FORTALECER LAS FINANZAS PUBLICAS PARA CUBRIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA INVOLUCRA A TODOS LOS FINANCIAMIENTOS PUBLICOS PARA PROPORCIONAR MEJORES BIENES Y

SERVICIOS
: INDICADOR DE DENOMINACIONDEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR

Se pretende ver
detalladamente los
. porcentajes  en  los
RECURSOS PROPIOS 10 B % 0% brogramas mensu
aimente, de acuerdo al
total presupuestado por

accion
Se pretende ver
detalladamente los
porcentajes en  los
RECURSOS PROPIOS % e % 0 brogramas mensu
almente, de acuerdo al
total presupuestado por

accion
Se pretende ver
detalladamente los
porcentajes en  los
RECURSOS PROFIOS 28 SERVICIOS GENERALES % programas mensu
almente, de acuerdo al
total presupuestado por

laccion
Se pretende ver
detalladamente los
TRANSFERENCIAS, porcentajes en  los
RECURSOS PROPIOS 4 ISIGANCIONES,SUBSIDI % % programas mensu
OS Y OTRAS AYUDAS almente, de acuerdo al
otal presupuestado por

ccion
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Se pretende ver
| etalladamente los
ST _ BIENES MUEBLES; | porcentajes en - los -
| RECURSOS PROPIOS 4 INMUEBLES E % % programas mensuy
INTANGIBLES Imente, de acuerdo al
otal presupuestado por
A accion
\k Se pretende ~  ver
detalladamente . los
porcentajes  en”  los
RECURSOS PROPIOS 2 INVERSION PUBLICA % b brogramas mensu
almente, de acuerdo al
ftotal  presupuestado por
accion
N N\ “\ Se  pretende  ver
%Y detalladamente los
' porcentajes en  los
RECURSOS PROPIOS 0 O} DEUDA PUBLICA % V3 programas mensu
almente, de acuerdo al
llotal presupuestado por
\ accion
X
 PROGRAMA CAPITULO =CQNCEPTD PARTIDA SUBTQTAL HE TOTAL
SERVICIOS ?Egggﬁﬁ g:EONES = SUELDOS BASE AL
RECURSOS PROPIOS PERSONAL $10,526,596.08
PERSONALES CARACTER OERMANENTE
PERMANENTE e
SOS PROPIOS [PERVICIOS PERSOVALDE L SNLABLES & $1,400,000.00 \
RECUR PERSONALES CARACTER i Gl \
TRANSITORIO /
REMUNERACIONES AL \ j
SERVICICS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL .
RECURSOS PROPIOS JoepsoNALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL §RBAR fre:80 (’Q \\“ /
' TRANSITORIO \
I REMUNERACIONES  |PRIMAS POR ANOS DE b
RECURSOS PROPIOS [5epennALES ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $70,000.00
ESPECIALES PRESTADOS
PRIMAS DE |
RECURSOS PROPIOS ADICIONALES Y DOMI ,018,495.
FETRe ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SERVICIOS REMUNERACIONES
RECURSOS PROPIOS SERSONALES ADICIONALES Y COMPENSACIONES $289,416.00
ESPECIALES )
SERVICIOS IOTRAS PRESTACIONES
RECURSOS PROPIOS PERSONALES SOCIALES Y NDEMNIZACIONES $3,500,000.00
ECONOMICAS p—
OTRAS PRESTACIONES
ISERVICIOS _ PRESTACIONES
RECURSOS PROPIOS SOCIALES Y $2,451,048.00 /
PERSONALES ECONOMICAS CONTRACTUALES ;
SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES JOTRAS PRESTACIONES V)
RECURSOS PROPIOS BERSONALES SOCIALES Y SOCIALES Y $3,286,200.00
ECONOMICAS ECONOMICAS A :
PREXISIONES DE \/ \
SERVICIOS CARACTER LAB(RAL, )
RECURSOS PROPIOS OERSONALES PREVISIONES ECONOMICA Y D . $2,060,000.00
- _ ISEGURIDAD SOCI ~—
K \ / TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $127.010.532.90|
- \i . - ' Pagina17de22



| PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL \TOTAL
MATERIALES DE E
| . ADMINISTRACION, ATERIALES, UTILES Y
RECURSOS PROPIOS [guimiicreoo EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $400,000.00
[ DOCUMENTOS Y FICINA
. ARTICU LOS OFICIALES
[ MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION, ATERIALES Y UTILES
RECURSOS PROPIOS [a/eRELESY EMISION DE E IMPRESION Y §75,000.00
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y 7
————— ADMINISTRACION, QUIPOS MENORES DE
RECURSOS PROPIOS g uixiSTrOS EMISION DE ECNOLOGIAS DE LA $300,000.0
N |DOCUMENTOS Y INFORMACION Y L
O\ JARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
- +MATERIALES DE }M
ADMINISTRACION
MATERIALES Y : ATERIAL IMPRESO E
RECURSOS PROPIOS EMISION DE $200,000.00
SUMINISTROS e INFORMACION DIGITAL /
ICULOS OFICIALES \
MATERIALES DE \
ADMINISTRACION, \
RECURSOS PROPIOS [a il SY EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA s25000000  \}
DOCUMENTOS Y )
ARTICULOS OFICIALES 3\
1
MATERIALES DE MATERIALES PARA EL N
ECURSOS PROPIOS [MATERIALES Y éﬁg%ﬂ? GOV RecisTROE §211,000.00
RECURSO SUMINISTROS IDENTIFICACION DE R
POCUMENTOS ¥ BIENES Y PERSONAS
ARTICULOS OFICIALES \
PRODUCTOS
MATERIALES Y ALIMENTOS Y
RECURSOS PROPIOS [guiniic e il ALIMENTICIOS PARA §570,000.00
: PERSONAS
PRODUCTOS
MATERIALES Y ALIMENTOS Y
RECURSOS PROPIOS [(iaeTROS Erlii] ALIMENTICIOS PARA §700,000.00
ANIMALES
UTENSILIOS PARA EL
MATERIALES Y ALIMENTOS Y
RECURSOS PROPIOS ERVICIO DE $5,000.00
SUMINISTROS UTENSILIOS e o m
PRODUCTOS
MATERIAS PRIMASY  JALIMENTICIOS,
MATERIALES Y MATERIALES DE A\GROPECUARIOS Y
RECURSOS PROPIOS g\ iNiSTROS PRODUCCION Y FORESTALES $336,000.00
COMERCIALIZACION  [ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
. ~ MATERIAS PRIMASY ~ |PRODUCTOS DIIE-A \/ /
IMATERIALES Y MATERIALES DE CUERO, PIEL, PLASTICO \
RECURSOS PROPIOS |o;niniSTROS PRODUCCION Y ¥ HULE ADQUIRIDOS $20,000.00
COMERCIALIZACION  ICOMO MATERIA PRIMA
MATERIALES Y N
CEMENTO Y
MATERIALES Y ARTICULOS DE
RECURSOS PROPIOS | jiniSTROS CONSTRUCCION Y DE Egﬁggggs DE 20,000.00
REPARACION /
MATERIALES Y E
MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO
RECURSOS PROPIOS |, iNisTROS CONSTRUCCION Y DE  [Y ELECTRONIC $1.000,000.00
REPARACION el

—
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: MATERIALES Y
MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIALES
| RECURSOS PROPIOS g0 iiNISTROS CONSTRUCGIONY DE  |COMPLEMENTARIOS _ $500,000.00
[ REPARACION : )
' MATERIALES Y OTRIOS MATERIALES Y
MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE
| Recursos ropios SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE [CONSTRUCCION Y $15,000,000.00
| REPARACION REPARACION '
RECURSOS PROPIOS [MATERIALES Y Sﬁ?"aggg?s Elégllélfgi\g& %TROS $20,000.0
SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [y cpr o hie Y 3 000.08)
~|  [LABORATORIO
RECURSOS PROPIOS [WATERIALES Y gﬁ?"‘?’ggg?s Egggﬂg?g; $350,000 &
C SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [Faob S1io oo 000,
 NLABORATORIO ,
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, '
RECURSOS PROPIOS g@;ﬁﬁfﬁgg&f \LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $14,290,000.00
AQITIVOS ADITIVOS .
VESTUARIO, BLANCOS, \
PRENDAS DE
RECURSOS PROPIOS [MATERIALES Y PROTECCION Y VESTUARIO'Y $150,000.00
SUMINISTROS UNIFORMES
ARTICULOS
DEPORTIVOS |
ST K08 e N
MATERIALES Y - SEGURIDAD Y
RECURSOS PROPIOS [guniereod PROTECCION Y Snpebleth $500,000.00
ARTICULOS el .
DEPORTIVOS
VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE
ATERIALES Y ARTICULOS
RECURSOS PROPIOS PBSAUMWISTROS PROTECCION Y s §200,000.00
: ARTICULOS
DEPORTIVOS
HERRAMIENTAS,
MATERIALES Y  |[REFACCIONES Y HERRAMIENTAS
RECURSOS PROPIOS |o\ miNiSTROS ACCESORIOS MENORES $245,000.00
IMENORES
| HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS
RECURSOS PROPIOS |o1iniSTROS ACCESORIOS MENORES DE §150,000.00
MENORES EDIFICIOS
REFACCIONES Y
HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO
RECURSOS PROPIOS o 1iniSTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y \ $75,000.00
MENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
HERRAMIENTAS, EFACCIONES Y -
MATERIALES Y REFACCIONES Y CCESORIOS
RECURSOS PROPIOS |o;niNiSTROS ACCESORIOS ENORES DE EQUIPO $610,000.00
MENORES E TRANSPORTE
HERRAMIENTAS, ggé%gllgggs Y
RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y REFACCIONES Y ENORES DE $300,000.00
SUMINISTROS CCESORIOS QUINARIA Y OTR
ENORES A A
QUIFOS
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINIW\ $35,477,000.DU
. PROGRAMA. - | * CAPITULO CONCEPTO PARTIDA *° | -'.'suaToTAk. : . TOTAL
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| REGURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALESISERVIGIOS BASICOS ENERGIA ELECTRICA W $13,646,021.63
|
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [ECEFONIA $482,000.00
| TRADICIONAL ,000.
| SERVICIOS DE ACCESO
RECURSOS PROPIOS |SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS Eg&g@ﬂﬁ%ﬁ Y $150,000.00
| INFORMACION fT N
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
| RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALESpe s ro EpiFicios $500,000.00 % \\
IARRENDAMIENTO DE i \
- ISERVICIOS DE MAQUINARIA, OTROS - e ]
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALES|, et N Lo $1,000,000.0 \
HERRAMIENTAS ; il
SERVICIOS DE OTROS NSV
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES,coeNDAMIENTQ I\ ARRENDAMIENTOS $1,ooo,ouo.o!r\h r\//
N
— GERVICIOS DE
CONSULTORIA
PROFESIONALES, e I
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, R e $500,000.00
CESOS, TECNICAY
TECNICOS Y OTROS %‘j il
SERVICIOS '
LA INFORMACION
SERVICIOS I\
PROFESIONALES, SERVICIOS DE
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, T $200,000.00
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS '
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONALES, ~ |ADMINISTRATIVO,
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, $42,500.00
TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
e SERVICIOS
RECURSOS PROPIOS |SERVICIOS GENERALES ' FINANCIEROS Y $5,000.00
BANCARIOS Y Bipihab
COMERCIALES
SERVICIOS
FINANGIEROS, SEGURO DE BIENES .
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALES| o1ty ooy gl s $200,000.00 ]
COMERCIALES
SERVICIOS w
FINANCIEROS,
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALES| "\ o FLETES Y MANIOBRAS $150,000.00
COMERCIALES
SERVICIOS DE ] \
INSTALACION, CONSERVAGION Y
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, MANTENIMIENTO $275,000.00
- ' MANTENIMIENTOY ~ [MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION
INSTALACION,
SERVICIOS DE REPARACION'Y
INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
RECURSOS PROPIOS |SERVICIOS GENERALESIREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIE $200,000.00
IMANTENIMIENTOY  [DE ADMINISTRAGISN,
CONSERVACION EDUCACIONAL
RECREATIVO
SERVICIOS DE NSTALAGION,
REPARACION Y ———
NSTALACION, ANTENIMIENTO DE
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, B DE BP0 $198,000.00
: MANTENIMIENTO Y : ;
CONSERVACION ECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
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’SERVICIOS DE EPARACIONY
[ NSTALACION, ANTENIMIENTODE /|
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALESREPARACION, R | $700,000.00]
EQUIPO DE -, :
| MANTENIMIENTOY =l s o5 -.
CONSERVACION \ \
| SERVICIOS DE S ALALICH, \
REPARACION Y
INSTALACION, MANTENIMIENTO DE ’
| RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, $600,000.00
MAQUINARIA, OTROS
MANTENIMIENTO Y
I CONSERVACION EQUIPOS Y !
HERRAMIENTA \
SERVICIOS DE v
NSTALACION, SERVICIOS DE
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, LIMPIEZA Y MANEJO DE $140,000.00
MANTENIMIENTO DESECHOS ;
CONSERVACION™ N/
SERVICIOS DE
INSTALACION, SERVICIOS DE \
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALES[REPARACION, HARDINERIA Y $300,000.00 \
MANTENIMIENTO Y IMIGACION
CONSERVACION §
SERVIEIO DE N
SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION 5
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIALIDE CONTENIDO $50,000.00 1
Y PUBLICIDAD EXCLUSIVAMENTE A
TRAVES DE INTERNET
. SERVICIOS DE \
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOcIALO TROS SERVICIOS DE $805,000.00
v p NFORMACION
- UBLICIDAD
SERVICIOS DE \
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALES[F= ot 250 w0 a1 oo PASAJES TERRESTRES $50,000.00 \ \
SERVICIOS DE 3 ; )
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALES|Fote) 4 nC oviamie e VIATICOS EN EL PATS $149,500.00 )(M |
GASTOS DE ORDEN
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES |eia1 ¥ GULTURAL $600,000.00 /K y \\
CONGRESOS Y
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES |{oiereR =l $300,000.00 { ‘ m‘
OTROS SERVICIOS  |MPUESTOS Y 7
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALES|Sp en o skl $200,000.00 \ /\V
PENAS, MULTAS, ~
RECURSOS PROPIOS [SERVICIOS GENERALESgéﬁgngE?"'C'OS A\CCESORIOS Y $50,000.00
IACTUALIZACIONES
IMgUESTO SOBRE I
OTROS SERVICIOS ~ [NOMINAS Y OTROS QUE
RECURSOS PROPIOS |SERVICIOS GENERALES GENERALES E DERIVEN DE UNA $406,616.32
RELACION LABORAL
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES $22,899,637.95|
. PROGRAMA | " CAPTULO" . | CONCEPTO PARTIDA /SUBTGTAL | TOTAL
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
RECURSOS PROPIOS [grpeniadeo o AYUDASSOCIALES  [iaconas $2,500,000.00
AYUDAS -
TRANSFERENCIAS, BECAS Y OTRA
ASIGNACIONES, AYUDAS PARA
RECURSOS PROPIOS g0V S o AYUDASSOCIALES [ ama paste
YUDAS CAPACITACION

=
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| ;‘gﬁ"ﬁ:&%ﬁg"*s' ’AYUDAS SOCIALES A
RECURSOS PROPIOS ' IAYUDAS SOCIALES  [INSTITUCIONES DE | $35,000.00
SUBSIDIOS Y OTRAS el A |
| AYUDAS i
r |
Kgﬁ”ﬁfggﬂg‘%' AYUDAS SOCIALES A
| RECURSOS PROPIOS ' AYUDAS SOCIALES ~ [NSTITUCIONES SIN $6,500,000.00
SUBSIDIOS Y OTRAS
FINES DE LUCRO
| AYUDAS
|
| TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS N $9,235,000.00
" ‘PROGRAMA ~ | ' CAPITULO = | ' CONCEPTO™ - | . PARTIDA SUBTOTAL | - TOTAL *
' BIENES MUEBLES ' .
!, MOBILIARIO Y EQUIPO MUEBLES DE OFICINAY
RECURSOS PROPIOS [INMUEBLES E $500,000.00
INTANGIBLES DE ADMINISTRACION ~ [ESTANTERIA /’\
BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
RECURSOS PROPIOS [NMUEBLES E g‘gigﬁi{g{&%}gﬁo DE TECNOLOGIAS DE $1,000,000.00 /
INTANGIBLES LA INFORMACION N J
BIENES MUEBLES,  MOBILIARIO Y EQUIPO |0TRO MOBILIARIO Y \/
RECURSOS PROPIOS [NMUEBLES E EDUCACIONAL Y EQUIPO EDUCACIONAL $500,000.0 \\
INTANGIBLES RECREATIVO ¥ RECREATIVO
BIENES MUEBLES 2
* IVEHICULOS Y EQUIPO [VEHICULOS Y EQUIPO \Q
RECURSOS PROPIOS [NMUEBLES E Loimreniad b Mok $2,000,000.0
INTANGIBLES
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $4,000,000.00
PROGRAMA CAPITULO . CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
OBRA PUBLICA EN
RECURSOS PROPIOS [NVERSION PUBLICA  [BIENES DE DOMINIO ﬁggﬁﬁf‘ggmo $49,226,779.02
PUBLICO
oo pEOREERED
RECURSOS PROPIOS [NVERSIONPUBLICA  BIENESDEDOMINIO  [f oo S VLt $43.226,329.13
PUBLICO URBANIZACION
k TOTAL DE INVERSION PUBLICA $92,453,108.15
TOTAL DE R%CURSOS PROPIOS \ $292,075,279.00
\
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

EJERCICIO FISCAL 2021.

ANALITICO DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES.

ANALITICO DE PLAZAS
; Numero de Remuneracion | Importe total del
Area de adscripcion GREGR/ pussiny; | Nasrg dias de |total mensual de la| aguinaldo de la
plaza de plazas
aguinaldo plaza plaza
PARQUES Y JARDINES JARDINERO 1 - 60 $ 4,650.0}_3-—— -5;648716
PARQUESY JARDINES JARDINERO 1 100 $ 1 3.374.9\3\ 21,253. 0
PARQUES Y JARDINES JARDINERO 1 100 $ 19,548.98 \ 31 ?3El/£
PARQUESY JARDINES JARDINERO 1 60 $ 4,650.08 48 16
PARQUESY JARDINES JARDINERO 1 100 $ 1502020 | § 24,804.00
PARQUESY JARDINES JARDINERO 1 100 $ 18,570.06 | $ 28,446 .87
PARQUES Y JARDINES CHOFER 1 100 $ 25716.10( § AS?OBS
=)
PARQUES Y JARDINES JARDINERO 1 100 $ 13,691.00] § 21,023.33
PARQUES Y JARDINES JARDINERO \\_\1 100 $ 11,39396| $ \1 7.8 "-‘"F 3
AY
PARQUES Y JARDINES JARDINERO 1 sg. 60 3 526396 | § 1\.5{7.92
-\\q—-‘h
S RA
PARQUES Y JARDINES JARDINERO 1 XY‘“\ $ 10,379.96 | § 17,899.87
PARQUESY JARDINES JARDINERO 1 60 Nk 6,187.22 | § 12,374.44
PARQUES Y JARDINES JARDINERO 1 100 $ 23,96168| $ 38,965.60
PARQUESY JARDINES JARDINERO 1 60 $ 4,650.08 | § 9,048.16
PARQUES Y JARDINES PENSIONADO 1 60 $ 5,083.08 | § 9,048.16
A
PARQUES Y JARDINES JARDINERO 1 60 $ 567708 | § 9,048.1'6
PARQUES Y JARDINES JARDINERO 1 100 3 18,863.02| $ 23,733.40
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& Numero de Remuneracién | Importe total del
Area de adscripcién Cargo/ pussto/ | Namero dias de |[total mensual de la} aguinaldo de la
: : plaza de plazas :
aguinaldo plaza plaza
PARQUESY JARDINES JARDINERO 1 100 $ 1592762 $ 29,245.40
PARQUESY JARDINES AYUDANTE GENERAL 1 100 $ 12,975.70 | $—247009.00
PARQUESY JARDINES JARDINERO 1 100 $ 7£9[§\ 19,507, 3
PARQUES Y JARDINES JARDINERO 1 100 $ 15,834.68 \ 30}42 2
PARQUESY JARDINES JARDINERO 1 60 5 4,010.78 6,705.56
PARQUES Y JARDINES JARDINERO 1 100 $ 15,878.26 | $ 32,934.20
PARQUESY JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 60 $ 6,467.06 | % 12,934.12
COMPLEMENTARIA N IO
PARQUESY JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 100 5 10,110.32( § AEQ-‘MQ\
COMPLEMENTARIA
PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 100 $ 10,96292( § 21,666.40
COMPLEMENTARIA =
PARQUES Y JARDINES N
JARDINERIA JARDINERO 1 60 $ 781370 % \13. :
COMPLEMENTARIA
PARQUES Y JARDINES ,

JARDINERIA JARDINERO q 100 5 12,15430| § \\ 67
COMPLEMENTARIA \ K
PARQUES Y JARDINES \\E&
JARDINERIA JARDINERO 1 \ 60 $ 6,467.06 | $ 12,934

COMPLEMENTARIA = |
PARQUESY JARDINES el %
JARDINERIA JARDINERO 1 100 $ 10,54352| § 22,231.73
COMPLEMENTARIA T
PARQUES Y JARDINES YH._
JARDINERIA CHOFER 1 100 N4 $ 11,997.52| § 22,585.07
COMPLEMENTARIA
PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA AYUDANTE GENERAL 1 100 5 8,315.04 | § 21,143.47
COMPLEMENTARIA
PARQUESY JARDINES
JARDINERIA AYUDANTE GENERAL 1 100 $ 9511041 % 21,143.47
COMPLEMENTARIA
PARQUESY JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 60 $ 5757.021 % 9,894.04
COMPLEMENTARIA
PARQUESY JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 100 ) 11,321421 § 15,924.73
COMPLEMENTARIA
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Area de adscripcién

Cargo/ puesto /
plaza’ =

Namero
de plazas

Ndamero de
dias de
aguinaldo

Remuneracion

plaza

total mensual de la

Importe total del
aguinaldo de la
plaza

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

100

$ 13,302.00| $

25,616.67

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ © 6,775521 %

P E——

13.551.0£

PARQUES 'Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

100

e

$ 22,585.0:4

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

100

$ 128 27.0;

$ 20.7:?/0(

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

100

3 10,238.16

il
AN

,087.20

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

AYUDANTE GENERAL

100

$ 8,960.82

19,599.40

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

INTENDENTE

60

$ 701794 §

11,869.88

N

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

INTENDENTE

60

$ 526238 | §

M

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

AYUDANTE GENERAL

60

6,553.72

L

Y/

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

SERVICIOS
GENERALES

100

$ 18,61230| §

221

&*

iy
o X

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

100

$ 10,979.58 | §

1 %ﬁb\

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

7,093.08

6,716.16

A

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

$ 10,58362| §

15,112.07

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

i~

~$

4926.08 | §

6,716.16

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

INTENDENTE

60

4,636.08

6,716.16

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 7,587.08 | §

6,716.16

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 7,670.08 | §

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

OPERADOR AUTOBUS

60

$ 9,899.50

A

6,716.16
/

11,713.088
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Area de adscripcién

Cargo/ puesto /

" plaza

Numero
de plazas

Numero de
dias de
aguinaldo

Remuneracion
total mensual.de la
plaza

Importe total del
aguinaldo de la
plaza

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

INTENDENTE

60

$ 5,503.08

$

s,nsni

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 7,670.0(

—

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA ;
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

100

§ '9,207 .02\

111904

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 1,881.60

\/ ;

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

100

$ 12,832.36

20,867.87

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

100

$ 8,776.08

11,193.60

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 6,153.08

6,716.16

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

INTENDENTE

60

$ 4,636.08

=2

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 4,636.08

ﬁsna
\

6,716.16

[

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

ELECTRICISTA

100

$ 11,259.82

23839.40 | .
| meely

PARQUES'Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

100

$ 7,839.08

o«

= :
1,193.60.>

!
\

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

AYUDANTE
ELECTRIC.

3 7,669.08

6,716.16

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

$ 7,669.08

6,716.16

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA

COMPLEMENTARIA

JARDINERO

—

[ ——— 584004

8,552.08

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

$ 5,182.40

7,928.80

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

$ 4,636.08

6,716.16

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 4,636.08

I
5,716&

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

§ 6,806.04

1)
s/s&a
_/
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Cargo/ puesto /

NGmero

Ndamero de

Remuneracion

Importe total del

\

e

K

Area de adscripcion plaza de plazas dias de |total mensual de la]| aguinaldo de |a
aguinaldo plaza plaza
PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA hobisigorul 1 80 |3 9,836.08 | $ 6.716.1ﬁ=
AR ARONES |
—— ]
JARDINERIA GSBE\T;%ESS 1 60 $ 10.?25.&8' $ 11,193f0’_
COMPLEMENTARIA i
PARQUES Y JARDINES \ :
JARDINERIA JARDINERO 1 60 g - 5,503.08 % 6,71%16P
CO{!':\{IPLSE:(AENTARIAS
PARQUES Y JARDINE
JARDINERIA ngi\}?;{(il?gs 1 60 $ 10,916.86 s\j,/ﬂ?s.?z
COMPLEMENTARIA
PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 60 $ 4,636.08 | § 6,716.16
COMPLEMENTARIA
PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 60 $ 4,853.08 | § 6,716.16
COMPLEMENTARIA o
PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 60 $ 463608 | § 5.7/{.16
COMPLEMENTARIA
PARQUESY JARDINES
JARDINERIA SUPERVISOR 1 100 $ 6,526.08 | § 1%193.60
COMPLEMENTARIA
PARQUESY JARDINES A\
JARDINERIA INTENDENTE 1 60 $ 4,554.08 | $ 716.16
COMPLEMENTARIA W\K
PARQUES Y JARDINES N
JARDINERIA JARDINERO 1 60 $ 5,854.08 | § 6.7\‘3.16
ARGUES Y JARDINES ‘
PARQUESY JARDINE:
JARDINERIA e | 100 |$ 1192372 | § 15,235&
COMPLEMENTARIA
PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1N 60 $ 4,987.08 | $ 6,716.16
COMPLEMENTARIA —_
PARQUES Y JARDINES et
JARDINERIA JARDINERO FHHE $ 5,420.08 | § 6,716.16
COMPLEMENTARIA B
PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA E&%ﬁ'&%&% 1 1&?‘_—*10;91.66 $ 20,532.20
PARGUESY JARONES t
JARDINERIA é\fggﬁ;ﬂg;ﬁ ! 60 $ 6.768.14 | § 11,594.28
COMPLEMENTARIA
PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA CHOFER 1 60 $ 6,736.68 | § 6,843.36
COMPLEMENTARIA A
PARQUESY JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 60 $ 4,554.08 | $ 6,71
COMPLEMENTARIA
PARQUES Y JARDINES N
JARDINERIA JARDINERO 1 60 $ 455408 | § ;ﬁﬂcﬁ‘.m
COMPLEMENTARIA \

CEN &

7
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Area de adscripcion

Cargo/ puesto /
plaza

Numero
‘de plazas

Numero de
dias de
aguinaldo

Remuneracioén
total mensual de la
plaza

Importe total del
aguinaldo.de la
plaza

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

100

$ 10,643.08

$

11,193.6

o

L

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

BARRENDERO

60

s s

$

A

PARQUES Y JARDINES
"JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

BARRENDERQ

60

$ 4,553}&

$

67( 4.0& '

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 455408

M,ﬂs.m

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 4,549.08

$

6,716.16

PARQUES'Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 6,287.08

$

6,716.16

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 4,554.08

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 5,204.08

N

6,716.16

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 4,548.78

6,705.56

¥

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 8,365.78

6,7%6\

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 4,465.78

oribse]

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

$ 4,383.78

6,705.56

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

) 6,811.34

8,562.68

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

$ 6,530.32

11,207.73

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

§ 8,506.52

10,583.04

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

§ 10,478.52

17,638.40

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 4,463.08

6,716.1 ﬁ('

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

SUPERVISOR

60

$ 6,026.78

.
6.?05%

/
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Area de adscripcién

Cargo/ puesto /

plaza

Nimero
de plazas

Numero de
dias.de
aguinaldo

Remuneracién
total mensual de la
plaza

Importe total del
aguinaldo de la
plaza f

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

INTENDENTE

60

$ 5,159.78

§ 6,705.56 |}

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 5.592.7%

$ 6,705.56

PARQUES Y JARDINES
- JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

§ 4,725.78

'

6,705.56

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

AYUDANTE DE
ELECTRICISTA

60

$ 8,204.82

$ \4,303?(

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 4.877.78

$ 6,705.56

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

INTENDENTE

60

b 5,298.72

$ 9,141.44

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 4,846.72

S 6,17434/

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 4,814.90

$ 7./649.80

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 3.979.72

$ %,173-44

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 9,557.78

$ 10\.%’»9.56

PARQUESYY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 4,981.78

$ 6,70%\

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

$ 7,025.54

$ 8,287.08

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

$ 5,070.08

$ 6,716.16

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

$ 4,273.18

3 6,154.36

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

(=]
[ ]
/

8 6,817.08

$ 9,048.16

PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

$ 10,173.62

$ 13,413.24

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

100

$ 7,562.00

$ 13,780.

PARQUESY JARDINES
JARDINERIA
COMPLEMENTARIA

JARDINERO

60

$ 3,881.78

$ 5,70}%

/
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; Namero de Remuneracion | Importe total del
Area de adscripcion c?"g_“’ puests | Nmere dias de |total mensual de.la] aguinaldo de Ia
i plaza de plazas
aguinaldo plaza plaza
PARQUESY JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 60 $ 3,596}&. 6,705.56
COMPLEMENTARIA I
PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 60 $ 8.926% $ 9,185.97/
COMPLEMENTARIA
PARQUESY JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 100 $ 9,719.98 \\ 15.309}3
COMPLEMENTARIA
PARQUESY JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 60 $ 9047981 § 9,185.96
COMPLEMENTARIA
PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 60 $ 556098 | § 9,185.96
COMPLEMENTARIA
PARQUESY JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 100 $ 10,518.001 3 18,373.33
COMPLEMENTARIA
PARQUESY JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 100 $ 11,225.16 | $ 23,623.87
COMPLEMENTARIA
PARQUES Y JARDINES
JARDINERIA JARDINERO 1 100 |3 13,953.00 | § Wo_
FARUESY JARDINE
U JARDINES
JARDINERIA PO O : 60 |9 8,180.98 | $ ( ,185.96
COMPLEMERIRTS;R\:IE\S
PARQUESY
AUXILIAR
JARDINERIA 1 60 18 6,033.02 1§ 73
COMPLEMENTARIA ADMINISTRATVD \ %
PARQUESY JARDINES
JARDINERIA PENSIONADA 1 60 $ 5,695.50 | $ 57.00
COMPLEMENTARIA
PARQUES Y JARDINES N,
UNIDAD DEPORTIVA ALMACENISTA 1 ‘\‘\ 100 $ 13613.24| % 2792747
PROUSSYMSONES | e | 4 | New |5 remms|s s
[
PARQUESY JARDINES
UNIDAD DEPORTIVA JARDINERO 1 100 :3~—______ﬂ_,1 13.24 ] § 25,630.80
PARQUES Y JARDINES ™~ 95917 92 599.2
UNIDAD DEPORTIVA AYUDANTE 1 100 $ 1252176 | § 2,599.20
PARQUES Y JARDINES
UNIDAD DEPORTIVA JARDINERO 1 100 $ 948062 | § 17,055.40
PSﬁ%LAEDSJE‘LAgRQ;RiS JARDINERO 1 100 $ 10,361.181 § 17.853.91
PARQUESY JARDINES
B[ BT JARDINERO 1 60 |$ 16030 (5 9,020.5}@

[
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Nimero de

Remuneracién

Importe total del

Area de adscripcion | 2790/ Puestol | Nomero 1% "0 Tl tal mensual de la| aguinaldo de la
plaza de plazas ;
aguinaldo plaza plaza
PARQUES Y JARDINES :
UNIDAD DEPORTIVA SERV. URBANOS 1 100 $ 17,1 69(%“'&7_ 24,973.60 /
PARQUES Y JARDINES \
PARQUES Y JARDINES _
UNIDAD DEPORTIVA JARDINERQ HY 60 |3 7,069.14 5\ 14,138.
S
PARQUES Y JARDINES
UNIDAD DEPORTIVA AUXILIAR 1 60 $ 546484 | § 9,039.68
PARQUES Y JARDINES
PARQUES Y JARDINES
UNIDAD DEPORTIVA INTENDENTE 1 60 $ 6,538.04 | § 9,930.08
PARQUES Y JARDINES
UNIDAD DEPORTIVA JARDINERO 1 60 $ 5436.02 | $ 9,894.04
PARQUES Y JARDINES
UNIDAD DEPORTIVA JARDINERO 1 60 $ 495308 | § 048.16,
PARQUES Y JARDINES
PARQUES Y JARDINES e
UNIDAD DEPORTIVA VELADOR 1 60 $ 7,742.98 | § 13,310:96 [\
PARQUES Y JARDINES ;
UNIDAD DEPORTIVA JARDIERD L 60 $ 495308 | § w
PARQUES Y JARDINES N
UNIDAD DEPORTIVA AUXILIAR 1 - \13_0 3 8,998.00 | § 13,426.67
PARQUES Y JARDINES W
UNIDAD DEFORTIVA AUXILIAR 1 \—69\ $ 732568 | § 6,843.36
-_-\—--.._____‘_
PARQUES Y JARDINES
UNIDAD DEPORTIVA JARDINERO 1 100 R 12,615.08 | § 15,080.27
AUXILIAR
PRESIDENCIAMUNICIPAL | e 0 1 100 $ 44,000.00| $ 146.666.77
ATENCION
PRESIDENCIA MUNICIPAL CIUDADANA 1 60 3 13,637.00( % 24,000.00
UNIDAD DE
PRESIDENCIAMUNICIPAL | (0o e N DENGIA 1 60 $ 13,637.00| § 24,000.%
DIRECTOR DE :
PRESIDENCIAMUNICIPAL INNOVACION 1 60 $ 36,851.00 | § 60,00
GUBERNAMENTAL /

ﬁﬁ'
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Numero de

Remuneracion

Importe total del

DIRECCION DE EDUCACION

Area de adscripcién Cargol pqgsto! N.umero dias de- |total mensual de la| aguinaldo de la
plaza de plazas 5
aguinaldo plaza plaza
PRESIDENCIA MUNICIPAL AYUDANTIA 1 60 $ 17,452.00| § 30,000.09
PRESIDENTE
PRESIDENCIA MUNICIPAL MUNICIPAL 1 60 $ 65,380.0 100, 000
SECRETARIA ;
PRESIDENCIA MUNICIPAL PARTICULAR 1 60 $ - 13,637.00 \ 24,00 /( 00
UNIDAD DE
PRESIDENCIAMUNICIPAL | TRANSPARENCIAY 1 60 $ 30,345.00 50 ,000.00
ACCESO ALA
COORDINACION DE
PRESIDENCIA MUNICIPAL COMUNICCION 1 60 $ 30,345.00 | § 50,000.00
SOCIAL E IMAGEN
PRESIDENCIAMUNICIPAL | AUXLIAR ADMON. 1 60 $ 17,78360 1 § 27,418.67
PRESIDENCIA MUNICIPAL SECRETARIA 1 60 $ 7,093.40 | § 9,858.00
AUXILIAR
PRESIDENCIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 1 60 $ 13,637.00| § W
PRESIDENCIA MUNICIPAL DISENADOR 1 60 $ 9,985.00 | § 18,000.00
RESPONSABLE DE
PRESIDENCIAMUNICIPAL PRENSA 1. 60 $ 17,452.00 | $ \ 3W
FOTOGRAEO S -
PRESDENCAMUNICIPAL | a2 R8s 1 \ 60 § 9,985.00 | § ano
; —t
PRESIDENCIA MUNICIPAL PLALAR 1 \‘eu $ 9,985.00 | $ 18,000.00
ADMINISTRATIVO 3
"-—__h‘_--‘-_
RESPONSABLE DE = e
PRESIDENCIA MUNICIPAL SISTEMAS E 1 $ 17,452.00| § 30,000.00
INFORMATICA —
EDITOR Y \ T
PRESIDENCIA MUNICIPAL PRODUCTOR .1 60 \ 9,985.00 | § 18,000.00
DIRECCION DE EDUCACION JARDINERO 1 60 $ 5268.20 | $ 10,536.40
DIRECCION DE EDUCACION INTENDENTE 1 60 $ 6,467.06 | $ 12,934.12
DIRECCION DE EDUCACION INTENDENTE 1 60 $ 455252 | § 5.253%
AYUDANTE GENERAL 1 60 $ 10@

$ 7,605.52

Vi
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\

2 Namero de Remuneracién | Importe total del
Area de adscripcioén Cargol ppesto ¢ | Nomero dias de- |total mensual de la| ‘aguinaldo de Ia
plaza de plazas :
aguinaldo plaza plaza
DIRECCION DE EDUCACION INTENDENTE 1 60 $ 3.642.?‘3“5\6:943:36]&
DIRECCION DE EDUCACION INTENDENTE 1 60 $ 3.642&\ $ 6.843%
DIRECCION DE EDUCACION AUXILIAR 1 60 $ - 8,589.00| % 11,024.00
DIRECCION DE EDUCACION AUXILIAR 1 60 5 5,376.68 | § 6,843.36
DIF MUNICIPAL COPUSINAS | AYUDANTE GENERAL 1 60 $ 555796 | § 9,149.92
DIF MUNICIPAL COPUSINAS COCINERA 1 60 $ 522896 | § 9,149.92
DIF MUNICIPAL COPUSINAS | AYUDANTE GENERAL 1 60 $ 522896 | % 9,149.92
DIF MUNICIPAL COPUSINAS | AYUDANTE GENERAL 1 60 $ 522896 ( 3 Q/@
DIF MUNICIPAL COPUSINAS | AYUDANTE GENERAL 1 60 3 522896 | § 0,149.92
DIF MUNICIPAL COPUSINAS | AYUDANTE GENERAL 1 60 $ 522896 | § 1@\
DIF MUNICIPAL COPUSINAS | AYUDANTE GENERAL 1 60 3 522896 | § 9.1\&\92
*=-.k_-_.hw : N
DIF MUNICIPAL COPUSINAS AYUDANTE H-—T'"‘*l‘m-__J 00 $ 772250 | § 19,168.33
= \"""
—
DIF MUNICIPAL COPUSINAS |  INST. LENGUAJE 1 \\ $ 7,560.68 | § 11,405.60
\ N"‘——__.
~
DIF MUNICIPAL COPUSINAS COCINERA 1 60 $ 522896 | § 9,149.92
DIF MUNICIPAL COPUSINAS CHOFER 1 100 $ 8,296.96 | § 15,249.87
DIF MUNICIPAL COPUSINAS AYUDANTE 1 60 3 525896 | § 9,149.92
Zl
DIF MUNICIPAL COPUSINAS | AYUDANTE GENERAL 1 60 $ 5258.96 | § 9,149,
DIF MUNICIPAL COPUSINAS COCINERA 1 60 $ 510840 | % 8,85280
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AYUDANTEEN
DIF MUNICIPAL COPUSINAS mpding 1 60 $ 8,41 5.7,& $ 8,893.40 /
DIF MUNICIPAL COPUSINAS VELADOR 1 60 5 6,147.7& 6,705.5
DIF MUNICIPAL COPUSINAS CHOFER 1 60 % 7,595.72 \ 9 1% 44
DIF MUNICIPAL COPUSINAS COCINERA 1 60 $ 5,233.20 9 158.40
DIF MUNICIPAL COPUSINAS COCINERA 1 60 $ 523320 | $ 9,158.40
DIF MUNICIPAL COPUSINAS COCINERA 1 60 $ 523320 | § 9,158.40
DIF MUNICIPAL COPUSINAS COCINERA 1 60 -] 4579201 % 9,158.40
DIF MUNICIPAL COPUSINAS COCINERA 1 60 $ 5233.20| § 9 %
DIF MUNICIPAL COPUSINAS COCINERA 1 60 $ 4956.04 | 8,552.08
DIF MUNICIPAL COPUSINAS COCINERA '\\ 1 60 $ 499236 | § \%\"%
DIF MUNICIPAL COPUSINAS COCINERA \] 60 $ 499236 | $ 8\ 872
N\ ;
r N
DIRECCION DEL RASTRO | (oo o mﬁ_ 50 - .
MUNICIPAL =
'ﬁ"\\
DIRECCION DEL RASTRO DIRECTOR DEL
MUNICIPAL RASTRO MUNICIPAL 1 60 ~5— 36,851.00| § 60,000.00
N
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR
MUNICIPAL ADMINISTRATIVO L LU i 204772081 3 a0.057.57 \
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL PENSIONADO 1 60 $ 6,947.04 | $ 9,294.08
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPAL CHOFER 1 100 $ 18,545.36 | § 30.9313/7'/
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR
MUNICIPAL ADMINISTRATIVO L L priat| 3 34.35% :
)
SECRETARIA GENERAL SERVICIOS
MUNICIPAL GENERALES 1 100 § 868252 § W 3
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: plaza de plazas
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' SECRETARIA GENERAL
i i SECRETARIA 1 100 $ 2;).«504 3 30,330.1/3
SECRETARIAGENERAL | COORDINACION DE
MUNICIPAL ARCHIVO 1 60 § 3%5'00 $ 50-00%#
SECRETARIA GENERAL |
e SECRETARIA 1 100 $ 17,94}3{ $ 47{&40
Y
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR 1 " A \———/2 4
MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 169.40| § ,344.67
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA
ey S AETEIR 1 60 $ 13.637.00| § 24,000.00
SECRETARIA GENERAL
CMGIEAL SECRETATRIA 1 100 $ 9,668.32 | § 18,274.40
SECRETARIA GENERAL
s PENSIONADO 1 100 $ 11,889.28 | § 21,157.60
SECRETARIA GENERAL SECRETARIO
MUNICIPAL GENERAL MUNICIPAL 1 60 $ 51,085.00| § 80,000.00
OFICIALIA DEL REGISTRO AUXILIAR
DEL ESTADOFAMILIAR | ADMINISTRATIVO 1 190 $ 2TAa2| 8 ( 1212440
OFICIALIA DEL REGISTRO AUXILIAR -
DELESTADOFAMILIAR | sommisTRATVO [~ _~| 1% ¥ el \M
e
OFICIALIA DEL REGISTRO TS
B e AUXILIAR 1 \\\50 $ 3,920.00 | $ \E\s\so.oo
‘ OFICIAL DEL ; o \0~
OFICIALIA DEL .
DE?_ bl Eﬁ'ﬁﬁo REGISTRODEL 1 \u\ $ 36,851.00| 60,000.0
ESTADO FAMILIAR Y
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR
MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 1 60 $ 482000 | § 6,360.00
DIRECCION DE
CRETARIA GENE
S8 MUNICISAL Atk PARTICIPACION 1 60 $ 36,851.00| § 60,000.00
CIUDADANA
SECRETARIAGENERAL | JEFE DE LA UNIDAD
MUNICIPAL JURIDICATECNICA 1 60 $ 3034500] 50,000.00
SECRETARIA GENERAL
iy OFICIAL MAYOR 1 60 $ 36,851.001 $ 60,000.00
COORDINACION DE
A GENER :
SECRE{S&'C&LE i ASUNTOS 1 60 $ 30,345.00 | § 50,0000
RELIGIOSOS
CONCILIADOR MUNICIPAL | AUXILIAR JURIDICO 60 $ 925360 | $ 17,72@

£
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CONCILIADOR MUNICIPAL ASISTENTE 1 100 $ 9,398.20 | § 13,257.33/
OFICIAL (
CONCILIADOR MUNICIPAL CONGILIADOR 1 60 $ 36.851,:.00 $ 11.715.74
CONCILIADOR MUNICIPAL ASISTENTE 1 60 $ 9,935.0\1\ $ 13,0(#00)
CTOMUNICIPAL DE :
CONCILIADOR MUNICIPAL JUSTICIA 1 60 $ 30,345.00 | § 50/000.00
ALTERNATIVA
CONCILIADOR MUNICIPAL FACILITADOR 1 60 $ 13,637.00]| § 24.000.00
CONCILIADOR MUNICIPAL FACILITADOR 1 60 $ 13,637.00| § 24.000.00
AUXILIAR
CONCILIADOR MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 1 100 $ 20,028.64| § 38,668.80
CONCILIADOR MUNICIPAL ADM?::JIEI::R[A?WO 1 60 5 523356 | § 789912
W ki
OFICIAL ‘
CONCILIADOR MUNICIPAL CONCILIADOR [ _. 60 $ 36,851.00| $ /é,ooo.oo
—
CONCILIADOR MUNICIPAL ASISTENTE ‘1\"—.\3. 60 $ 9,985.00 | $ \13, ozog\
‘T\ = -
CONCILIADOR MUNICIPAL ASISTENTE 1 "\\ﬁ& $ 9,985.00 | § 18,000.00
N\
N
OFICIAL N\ \
CONCILIADOR MUNICIPAL CONCILIADOR 1 60 \\5 36,851.00| $ 60,000.0
CONCILIADOR MUNICIPAL ASISTENTE 1 60 $ 9,985.00 | $ 18,000.00
CONCILIADOR MUNICIPAL ASISTENTE 1 60 $ 9,985.00 | § 18,000.00
DIRECCION DE RECURSOS AUXILIAR
HUMANOS ADMINISTRATIVO 1 100 $ 19,969.56 | $ 38,251.87
DIRECCION DE RECURSOS AUXILIAR
HUMANOS ADMINISTRATIVO 1 100 $ 40,619.20| § 66,49?.3}
DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS SECRETARIA 1 100 $ 19,855.56 | $ 38,2%
DIRECCION DE RECURSOS AUXILIAR /Q/J(
HUMANOS ADMINISTRATIVO 1 ol $ 1497685 16130.36

A& W&o/
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plaza de plazas 2
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DIRECCION DE REGURSOS
FiMANOR AUXILIAR 1 60 $ 731832 | § 10,964.64
DIRECCION DE RECURSOS AUXILIAR g;
HUMANOS ADMINISTRATIVO 1 60 § 75163 10,964, 54
DIRECTOR DE
DIRECCION URS
% HOUN? fNFé%C %1 Recursos 1 60 $ 36,851.00 \ 60,00 /
HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS | COORDINADOR DE
N EAEsTiT GG 1 60 $ 30,345.00 50,000.00
DIRECCION DEFOMENTO | ENCARGADODE
jostbaihls ey 1 60 $ 4,786.76 | $ 9,213.52
DIRECCION DE FOMENTO
ACOFOIRIG SECRETARIA 1 60 $ 442092 | 6,321.84
DIRECCION DE FOMENTO
ACROPECLARID AUXILIAR 1 60 $ 10,590.20 | § 10,960.40
DIRECCION DE FOMENTO
ypsiisita AUXILIAR 1 60 $ 6.629.56 | $ ﬁagg.n
DIRECCION DE FOMENTO N,

CCROFER ENCARGADO ~4 60 $ 6,318.32 | § \10 964.64
DIRECCION DE FOMENTO T X\
o PENSIONADA -1\“\%{ 60 $ 6,449.56 | $ 899
DIRECCION DE FOMENTO \G\ _

e DIRECTOR 1 u\ N 3085100 § 60,00090
DIRECCION DE FOMENTO AUXILIAR
AGROPECUARIO ADMINISTRATIVO ! 60 § 9,985.00 3 18,000.00
DIRECCION DE FOMENTO
A OECELRID AYUDANTE GENERAL 1 60 $ 9,985.00 | § 18,000.00
DIRECCION DE FOMENTO
PR MR AYUDANTE GENERAL 1 60 $ 998500 | § 18,000.00
DIRECCION DE FOMENTO
pisbuini AYUDANTE GENERAL 1 60 $ 9,985.00 | $ 18,000.00 %
DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE'Y | PROFESOR GIMNASIO 1 100 $ 13,678.32| § 24,281.07
ACTl(\)/ACiON FiSICA ]
DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTEY coggp%mgos 1 100 |s 1040284 | § 22509
ACT%IACION FISICA N:
DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y E%%P%Z“ﬂwgo' 1 60 $ 415076 | $ ;
ACTIVACION FiSICA

x -
P
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plaza de plazas :
aguinaldo plaza plaza
DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 'ngggggf ke 1 60 6,260.76 | § 7,305.52
ACTIVACION FiSICA J
DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y SECRETARIA 1 60 5,914.72“5‘-— 056544
ACTIVACION FISICA
DIRECCION DEL INSTITUTO /
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y SECRETARIA 1 60 5,805.\§ 5 7,899.12
ACTIVACION FISICA s /
DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y AUXILIAR 1 60 10,060.32 w@z
ACTIVACION FiSICA
DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y AUXILIAR 1 60 6,818.32 | § 10,964.64
ACTIVACION FISICA
DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y PROFESOR 1 60 6,440.00 | § 6,360.00
ACTIVACION FISICA
DIRECCION DEL INSTITUTO AUXILIAR DE
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y FOMENTO AL 1 60 9,985.00 | § 18,000.00
= éﬂ\ggtgACION F]Sl(.}]ﬁ_ku . DEPORTE
ION DEL INSTITUT:
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y V?ﬁétm%i 1 60 9,985.00 | § m
ACTIVACION FISICA .
DIRECCION DEL INSTITUTO AUXILIAR DE =k
MUNICIPAL DEL DEPORTEY | INSTALACIONES v 60 9,985.00 | $ ( 18,000.00
ACTIVACION FiSICA DEPORTIVAS ~— N .
DIRECCION DEL INSTITUTO ~_I§ \ \
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y INSTRUCTOR 1 ~_60 6,223.56 | $ 7,899
ACTIVACION FiSICA \
DIRECCION DEL INSTITUTO | DIRECTOR DEL \ T~
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y INSTITUTO 1 60 36,851.00| § 60:000.00
ACTIVACION FisICA MUNICIPAL DEL <
DIRECCION DE CATASTRO Y AUXILIAR
RECAUDACIONFISCAL | ADMINISTRATIVO L He 11598081 8 26,909.67
DIRECCION DE CATASTRO Y AUXILIAR
RECAUDACIONFISCAL | ADMINISTRATIVO 1 100 ol 38,230.67
D'ngggg fgé’mﬁggﬁo ¥ JUBILADO 1 100 17,928.64 | § 2_?,362.1 3
DIRECCION DE CATASTRO Y AUXILIAR
RECAUDACIONFISCAL | ADMINISTRATIVO 1 100 TRATAAR] 9 22,841,600
DIRECCION DE CATASTRO Y AUXILIAR
RECAUDACIONFISCAL | ADMINISTRATIVO 1 100 16,013.24| 3 25'331‘?/
ol
ORECGONDECATASTROY | ey | 4 | 19 —F s@
D'RREEC;&S'; Eggﬂf:gio Y1 secrerariA | 60 979488 | § ,ﬁ@ 76
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DIRECCION DE CATASTRO'Y AUXILIAR
RECAUDACIONFISCAL | ADMINISTRATIVO 1 100 $ 14,954.16 _5______ 28,040.5 \
'—F'-
COORDINADOR
IOND ROY
e SATASTROY | DEPARTAMENTODE | 1 o0 |3 30,345({0 s 50,000.5’0
CATASTRO
COORDINADOR
D DE CAT,
DA on TR | DEPARTAMENTODE | 1 60 |$ 0N 5000900
EVALUACION 1'
DIRECCION DE CATASTROY | COORDINACION DE \{) {
RECAUDACION FISCAL CATASTRO 1 60 $ 30,345.001 § ©:000.00
DIRECGION DE CATASTRO'Y AUXILIAR
RECAUDACION FISCAL | ADMINISTRATIVO L 100 |3 24,642.96 | $ 62,949.87
DIRECCION DE CATASTROY AUXILIAR
RECAUDACIONFISCAL | ADMINISTRATIVO 1 60 § 965540 | 3 15,454.80
DE Y
D‘RREEC&% ACISQESSSELO PENSIONADA 1 100 | 2095320 $ 38,230.67
D'F;Egggg Eggﬂfggzm SECRETARIASINDICO| 1 60 $ 11.40432| s 15,204.64
R
DIRECCION DE CATASTRO'Y AUXILIAR
RECAUDACIONFISCAL | ADMINISTRATIVO w’“ 60 § 6,360.32 | § ﬁ"gﬁ“-ﬁ‘t
—

DIRECCION DECATASTROY | AUXILIAR \1\\-%__ @ |4 636032 | s —"—
RECAUDACION FISCAL ADMINISTRATIVO —_> e prias
DIRECCION DE CATASTRO Y | \
RECAUDACION FISCAL nials 1 w g TR MRl oies

DIRECCION DE CATASTRO Y AUXILIAR ; 60\\ ’ o -
RECAUDACION FISCAL ADMINISTRATIVO T T
Dwgg&gg Eggﬂfggﬁoy SECRETARIA 1 60 $ 1412184 3 6,321.84

CION DE

D'RFEE% ek Amgpﬁ?ssgzm AUXILIAR 1 60 8 8,576.80 | $ 6,741.60
D'Rféﬁ% fc'flgﬂ?ggzm AUXILIAR 1 60 $ 6,226.80 | $ 6,741.60
DIRECCION DE CATASTRO'Y AUXILIAR

RECAUDACIONFISCAL | ADMINISTRATIVO L 60 § 9,985.00 | § 18,000.00
DIRECCION DE CATASTROY AUXILIAR

RECAUDACIONFISCAL | ADMINISTRATIVO 1 60 $ 9.085.001 3 TB'W
DIRECCION DE CATASTRO'Y AUXILIAR g

RECAUDACIONFISCAL |  ADMINISTRATIVO L sl & e | 16,04
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DIRECCION DE CATASTRO Y AUXILIAR
RECAUDACION FISCAL | ADMINISTRATIVO L 60 § 5,360.00 | § 6,360.00
COORDINADOR DE
DI DE CATASTRO Y
RRE%SBJACION FiscAL |  PARTAMENTO DE 1 60 $ 30,34%0 $ 50.000.00/
COBRO DE IMPUESTO X
COORDINADOR DE
DIRECCION DE CATASTRO Y :
RECAUDACIONFISCAL |~ RASLADODE 1 60 |8 30,345.00 ﬁ 50,00% /
DOMINIO
DIRECCION DE CATASTRO Y AUXILIAR \_‘K
RECAUDACIONFISCAL | ADMINISTRATIVO ! w9 20830001 93333
DIRECCION DE CATASTRO Y
DIRECCION DE CATASTRO'Y
DIRECCION DE CATASTRO Y
RECAUDACION FISCAL ENCARGADO 1 60 $ 13,637.00 | § 24,000.00
DIRECCION DE CATASTRO'Y
RECAUDACION FISCAL RS 1y 60 |$ 13637.00 § 0000 \
DIRECCIONDECATASTROY |  DIRECTORDE | %\ :
RECAUDACION FISCAL CATASTRO 4 60 $ 36,851.00 | $ ( 60,000.00 Q
""““-.LQ 4
DIRECCION DE ECOLOGIA Y T _
MEDIO AMBIENTE SECRETARR é&x 100 |$ 12,724.48 | § \ 24,75480
) \
DIRECCION DE ECOLOGIA Y AUXILIAR : 60\ n B —— ‘
MEDIO AMBIENTE ADMINISTRATIVO S 629, 615. "
Ll ;
’ Y
DIRECCION DE ECOLOGIAY AN \e
MEDIO AMBIENTE AUXILIAR 1 60 $ 6,711.04 1 § 5,690; &
DIRECCION DE ECOLOGIAY
el e AYUDANTE GENERAL 1 60 $ 5,306.04 | § 5,690.08
DIRECCION DE ECOLOGIA Y
MEDIO AMBIENTE SECRETARIA 1 60 $ 6,72492 | § 6,321.84
DIRECCION DE ECOLOGIA Y
MEDIO AMBIENTE SECRETARIA 1 60 $ 8,844.84 | § 11,689.68
DIRECCION DE ECOLOGIA'Y
MEDIO AMBIENTE SUPERVISOR 1 60 $ 6,720.32 [ $ 10,964.64
DIRECCION DE ECOLOGIA'Y RN
MEDIO AMBIENTE JEFE DE CUADRILLA 1 100 $ 9,668.32 | § 13,27424{
DIRECCION DE ECOLOGIAY AUXILIAR )
MEDIO AMBIENTE ADMINISTRATIVO 1 60 $ 8,295.56 | $ YA
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)
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SECRETARIADE LA
CONTRALORIA INTERNA APOYO TECNICO 1 60 $ 7,593(18’ § 4510516
MUNICIPAL
SECRETARIADE LA r——
CONTRALORIAINTERNA ADMINISTRATVD 1 60 $ 13,949.08 | $ 20,814.16
MUNICIPAL .
SECRETARIADELA SECRETARIODELA
CONTRALORIAINTERNA | CONTRALORIA 1 60 $ 51,095.00 \ 80,000/00
MUNICIPAL INTERNA MUNICIPAL
SECRETARIADE LA ENCARGADO DE —
CONTRALORIAINTERNA PROCESOSDE 1 60 $ 11,300.32| § 13,508.64
MUNICIPAL LICITACIONES
SECRETARIADELA
CONTRALORIAINTERNA | AUXILIAR JURIDICO 1 60 $ 10,276.32 | § 10,064.64
MUNICIPAL
SECRETARIADELA
CONTRALORIAINTERNA | AUXILIAR JURIDICO 1 60 $ 719140 | § 10,366.80
MUNICIPAL
SECRETARIADE LA AUNLIAR
CONTRALORIAINTERNA ADMINISTRATIV 1 60 $ 13,637.00| $ 24,000.00
MUNICIPAL
SECRETARIADELA DIRECTOR DE _
CONTRALORIAINTERNA PLANEACION Y = 60 $ 36,851.00 | $ ﬁoo.oo
MUNICIPAL EVALUACION
SECRETARIADELA AUNXILIAR (
CONTRALORIAINTERNA 1 60 $ 13,637.00 | $ 24,000.00
Vmiin ADMINISTRATIVO =
SECRETARIADELA COORDINADOR DE — ™~ ~
CONTRALORIAINTERNA EVALUACION DE 1 ﬁmo $ 30,345.00 | $ \ithﬂo\\&Q
Murﬂg:i% DESEMPERO \\\ -
SECRET. ELA :
CONTRALORIAINTERNA Ggg%ﬂ'g’gﬁg& i M?" 30,345.00| § 50%00.00
MUNICIPAL
SECRETARIADELA
CONTRALORIAINTERNA CODfGDémigga%E ! - 60 $ 30.345.00 | § 50,000%
e
CONTRALORIAINTERNA ,Nﬁgﬁgggﬁ " 1 K 30,345.00| $ 50,000.00
MUNICIPAL
SECRETARIADELA
CONTRALORIAINTERNA sugmglangR B 1 60 $ 30,345.00| $ 50,000.00
MUNICIPAL '
SECRETARIADELA
CONTRALORIAINTERNA Qg;gfg;%g 1 60 $ 30,345.00| $ 50,000.00
MUNICIPAL
SECRETARIADELA COORDINADOR DE
CONTRALORIAINTERNA | AUDITORIADE OBRA 1 60 $ 30,345.00| $ 50,000.00
MUNICIPAL FINANCIERA
SECRETARIADELA COORDINADOR DE
CONTRALORIAINTERNA ATENCION 1 60 $ 30,34500| 50,000 00
MUNICIPAL CIUDADANA /|
SECRETARIADELA
CONTRALORIAINTERNA | AUXILIAR CONTABLE 1 60 $ 16,270.48| § 12,5496,
MUNICIPAL : :

/KW )
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T c
Area de adscripcion | Srgcl pulsioy | Ndmero dias de |total mensual de la| aguinaldo de la
plaza de plazas : r
aguinaldo plaza plaza
SECRETARIADE LA AUXILIAR DE
CONTRALORIA INTERNA CONTRALORIA 1 60 $ 6,509-40- 10,366.80
MUNICIPAL SOCIAL
DIRECCION DE PLANEACION AUXILIAR
ADMINISTRACION DE OBRA ADMINISTRATNG 1 100 $ 25,400.40 | $ 38,654.67
PUBLICAY DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEACION \
ADMINISTRACION DE OBRA | AUXILIAR HABITAT 1 60 $ 18,757.52 \$ 31,359.
PUBLICA Y DESARROLLO \ /
DIRECCION DE PLANEACION \124/ \
ADMINISTRACION DEOBRA | AUXILIAR HABITAT 1 100 $ 14127721 § 42573 \
PUBLICA Y DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEACION
ADMINISTRACION DE OBRA NOTIFICADOR 1 60 $ 8,860.32 | § 13,720.64
PUBLICC?Y DESARROLLg
DIRECCION DE PLANEACION
ADMINISTRACION DEOBRA | ENC: DE;’LO' LICH, 1 60 $ 002984 | § 12,643.68
PUBLICAY DESARROLLO T
DIRECCION DE PLANEACION AILIER
ADMINISTRACIONDE OBRA | oo ATNO 1 60 $ 10,590.20 | $ 10,960.40
PUBLICAY DESARROLLO
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS AUXILIAR ADMON. 1 100 $ 15977.84| § 23,546.13
SECRETARIA DE OBRAS =
PUBL ICAB AUXILIAR ADMON. 1 1. 100 $ 13,835.36 | § 267@3
SECRETARIA DE OBRAS . e
PUBLICAS ASISTENTE TECNICO 1 h\\ﬁ\K $ 1745200 $ 30‘000.00
SECRETARIA DE OBRAS \ B o
PUBLICAS SECRETARIA 1 60 f 13,637.00| $ 24, RO'DQ‘
' DIRECCION DE '
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLIOAS LICENCIAS DE 1 60 $ 36,851.00 | § eo,ooa}s\
CONSTRUCCION
CORDINADOR DE
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS LICENCIAS Y 1 60 $ 30,345.00 | § 50,000.00
CONSTRUCCION
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS REVISION TECNICA 1 60 $ 9,985.00 | $ 18,000.00
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS VENTANILLA 1 60 $ 9,985.00 | § 18,000.00
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS VENTANILLA 1 60 $ 998500 | $ 13.000%
SECRETARIADE OBRAS | AREA DE INSPECCION /
PUBLICAS Y SUPERVISION ! 60 3 BaRA0 | 18"%%
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS SUPERVESQR 1 60 $ 9,98500 | § 18,0}%

/ﬂ “
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SECRETARIA DE OBRAS :
PUBLICAS SUPERVISOR 1 60 § 9,985%4_—---1&000.00
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS SUPERVISOR 1 60 $ 9,985&? $ 1 8.000.0#
Y
SECRETARIA DE OBRAS s
PUBLICAS INSPECTOR 1 60 $ 9,985.00 \ 1 8,09}4'0
o
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS INSPECTOR i 60 $ 9,985.00 | $ 18,000.00
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS INSPECTOR 1 60 $ 9,985.00 | $ 18,000.00
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS INSPECTOR 1 60 $ 9,985.00 | § 18,000.00
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS INSPECTOR 1 60 $ 9,985.00 | 18,000.00
SECRETARIA DE OBRAS A
PUBLICAS INSPECTOR 1 \\ 60 $ 9,985.001 § 18,000.00
COORDINADOR DE — —
SECRE;ﬁE:ﬁ ngOBRAS MOVILIDAD Y 1 -xw $ 30.345.00 | § A 000.00
DESARROLLO N b
SECRETARIA DE OBRAS COORDINADOR DE i
PUBLICAS FRACCIONAMIENTOS 1 \SN $ 30,345.00 s 50,000.00
SECRETARIA DE OBRAS SUPERVISOR DE
PUBLICAS FRACCIONAMIENTOS ! o |3 9.985.00 | § \QOOO-O
SECRETARIA DE OBRAS SUPERVISOR DE \‘30\
PUBLICAS FRACCIONAMIENTOS 1 60 § 9,985.00 | $ 18,000:
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS DIRECTOR DE OBRAS 1 60 $ 36,851.00( § 60,000.00
SECRETARIA DE OBRAS AUXILIAR
PUBLICAS ADMINISTRATIVO 1 60 $ 13,637.00| § 24,000.00
SECRETARIA DE OBRAS COORDINADOR DE
PUBLICAS SUPERVISION 1 60 $ 30,345.00| § 50,000.00
SECRETARIA DE OBRAS SUPERVISOR DE
SECRETARIADE OBRAS SUPERVISOR DE
PUBLICAS OBRA PUBLICA 1 60 $ 1745200 $
RESPONSABLE DE
SECRE;GF;:ﬁg ESDBRAS LEVANTAMIENTOS 1 60 5 17,452.00| § 38000/
TOPOGRAFICOS L
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plaza de plazas
aguinaldo plaza plaza
RESPONSABLE DE
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS CONTROL DE 1 60 $ 17,452.00| § 30,000.00
MAQUINARIA ]
DIRECTOR DE
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS PLANEACION Y 1 60 $ 36,851 .05\ 60,000.00
ADMINISTRACION
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS AUXILIAR TECNICO 1 60 $ 17,452.00 \ 30,000 y«{ '
COORDINACION DE
SECRETARIA DE OBRA!
PUBLICAS > ESTUDIOSY 1 60 $ 30,345.00 50; {)o 00
PROYECTOS
CORDINADOR DE
ECRETARIA DE OBRAS
S PﬁFéLICAS PRESUPUESTOS Y 1 60 $ 30,345.00 | $ 50,000.00
PRECIOS UNITARIOS '
SECRETARIA DE OBRAS AUXILIAR
PUBLICAS ADMINISTRATVO 1 60 $ 9,985.00 | § 18,000.00| |
COORDINACION DE
SECRETARIA DE OBRA
Lo S | ACTUALIZACION, 1 60 |s 30,345.00 | $ 50,000.00
CONTROL Y
COORDINADOR DE
RET.
SEC Pﬁgﬁgfsoams LICITACIONES Y 1 60 $ 30,345.00| § 50,000.00
CONTRATOS DE
SECRETARIA DE OBRAS AUXILIAR R
PUBLICAS AOMINISTRATVO | T~ f” 0 g et WW X
v '\
SECRETARIA DE OBRAS AUXILIAR e e g
PUBLICAS ADMINISTRATIVO L ‘w\ $ 9.385.00 | § %’000-00
ENLACE >
E ;
? CRE;G@EQESOBRAS ADMINISTRATIVODE | 1 so\ $ 13637.00 | § 2\(}% \
COMPRAS ~ _
SECRETARIADE OBRAS | RESPONSABLE DE
PUBLICAS ALMACEN ] 60 s 9,985.00 | § 13-0M
DIRECTOR DE
ECRETARIA DE OBRAS
- PUBLICAS ECOLOGIAY 1 60 $ 36,851.00 | $ 60,000.00
PROTECCION AL
SECRETARIA DE OBRAS AUXILIAR
COORDINADOR DE
E
S CRE;ﬁgﬁgfs OBRAS INSPECCION Y 1 60 $ 30,345.00 | § 50,000.00 \,‘;ﬂ_
VIGILANCIA
COORDINADOR DE
E OBR
SECRE;SEE?EAS & EDUCACION 1 60 $ 30,345.00 | $ 50,000.00
AMBIENTAL
A
SECRETARIA DE OBRAS AUXILIAR
PUBLICAS ADMINISTRATIVO 1 %o 9,985.00 | § 13,0%
SECRETARIA DE OBRAS ‘
PUBLICAS SUPERVISOR 1 60 $ 9,985.00 | $ 18,000

{7
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DIRECTOR DE
E DE OBRAS
8 CRE;S’;SCESOBR SERVICIOS 1 60 $ 36,851.00 Wﬂn
MUNICIPALES
SECRETARIA DE OBRAS AUXILIAR
PUBLICAS ADMINISTRATIVO 1 60 3 9,985.00 | § 18,000.00 /‘
COORDINADCR DE J
EOB
SECRE;S';{ngSO b BACHEO Y 1 60 5 30,345.00 | § Wrmo
MAQUINARIA 2|
SECRETARIA DE OBRAS AUXILIAR
PUBLICAS ADMINISTRATIVO 1 &0 § 9,985.00 | § 18,000.00
OPERADOR DE
E DE
. CRE;G';'SCASOBRAS VEHICULO Y 1 60 $ 9,985.00 | § 18,000.0
MAQUINARIA
OPERADOR DE
OB
SECRE;G';EEES e VEHICULO'Y 1 60 5 9,985.00 | $ 18,000.00
MAQUINARIA
OPERADOR DE
SECRE;ﬁgﬁngOBRAS VEHICULOY 1 60 $ 9,085.00 | § 18,000.00
MAQUINARIA
OPERADOR DE
SECRE;S’;E?SESDBRAS VEHICULO Y 1 60 $ 9,985.00 | § 18,000.00
MAQUINARIA .4
SECRETARIA DE OBRAS CUADRILLADE -~ =~
PUBLICAS BACHEQ 1 el |8 988500 | § mf@
e i
SECRETARIA DE OBRAS CUADRILLADE .
PUBLICAS it 1 so\ H_g.__ﬁﬁ_“ 9,985.00 | § 1:{000.()0
SECRETARIA DE OBRAS CUADRILLADE \ .
FURLIAG BACHED 1 60 &\ 9,085.00 | $ 18,000.00
SECRETARIA DE OBRAS CUADRILLADE
PUBLICAS RASHED 1 60 $ 9,985.00 | § 18,000.00
SECRETARIA DE OBRAS CUADRILLADE
PUELICAS piopensh 1 60 $ 9,985.00 | § 18,000.00
SECRETARIA DE OBRAS CUADRILLADE
el BACHED: 1 60 $ 9,985.00 | § 18,000.00
SECRETARIA DE OBRAS CUADRILLADE
PUBLICAS BACHED 1 60 $ 9,985.00 | § 18,000.00
SECRETARIA DE OBRAS CUADRILLA DE
e e 1 60 $ 9,985.00 | § 18,000.00
SECRETARIA DE OBRAS CUADRILLADE
PUBLICAS sttt 1 60 $ 9,985.00 | § 18.000(4{0
SECRETARIA DE OBRAS CUADRILLA DE
PUBLICAS BACHED 1 60 $ 9,985.00 | § 18,000.
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COORDINADOR
SECRETARI RAS T —
Pﬁgagfsoa DEALUMBRADO i §0 § 30.345%; $ 50,000700
PUBLICO \
SECRETARIA DE OBRAS TECNICO
PUBLICAS ELECTRICISTA 1 60 § 13,637.00 \$ 24-”“”"“}
SECRETARIA DE OBRAS TECNICO Y
PUBLICAS ELECTRICISTA ! B0 $ B 24'00%
SECRETARIA DE OBRAS TECNICO —
BUBLICAS ELECTRICISTA 1 60 $ 13,637.00| § 24,000.00
SECRETARIADE OBRAS TECNICO
PUBLICAS ELECTRICISTA 1 60 $ 13,637.00| § 24,000.00
SECRETARIA DE OBRAS TECNICO
PUBLICAS ELECTRICISTA 1 60 § 13,637.001 § 24,000.00
SECRETARIA DE OBRAS TECNICO
PUBLICAS ELECTRICISTA | 0 |8 ] LA
SECRETARIA DE OBRAS TECNICO
PUBLICAS ELECTRICISTA | ~ ' 60 § 13,637.00 24W
"'--.-_;Lh- "\\
SECRETARIA DE OBRAS TECNICO :
PUBLICAS ELECTRICISTA 1 “'\:‘ 60 $ 1383700 § 2{'000'00
““?\\ \
SECRETARIA DE OBRAS TECNICO \
PUBLICAS ELECTRICISTA L \SK [~ 13.637.00 | 3 24\"{00'0
SECRETARIA DE OBRAS TECNICO \ \OQ
PUBLICAS ELECTRICISTA 1 60 § 1565100 | § 24,000.
COORDINADOR DE
SECRE;SESCDA%OBRAS GESTION DE 1 60 $ 30,345.00 | § 50,000.00
RESIDUOS SOLIDOS
SECRETARIA DE OBRAS SUPERVISOR DE
PUBLICAS BRIGADA DE LIMPIA 1 60 $ 935001 § 18,000.00
COORDINADOR DE
BR
SECRE;G:ET@:SO AS 1 MANTENIMIENTO A 1 60 $ 30,345.00 | § 50,000.00
; EQUIPAMIENTO
RASTRO, MERCADO,
SECRE;GgﬁngOBRAS CONTROLANMALY | 1 60 $ 9.985.00 | § 18,000.00
PANTEONES
SECRETARIADEOBRAS | COORDINADOR DE
o) PARGUES Y JARDINES 1 60 $ 30,345.00 | $ 50,000.00
=1
SECRETARIA DE OBRAS '
et PODADOR 1 60 $ 9,985.00 | § 18,0
SECRETARIA DE OBRAS ;
ity PODADOR 1 60 $ 9,985.00 | § 15.0;%

A
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SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS PODADOR 1 60 $ 9,985.00 | § 18.000.00
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS PODADOR 1 60 $ 9,985.00 \ 18,000.00}
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS PODADOR 1 60 $ 9,985.00 $\ 18,000.(%(
SECRETARIA DE OBRAS RESPONSABLE DE \ 90/
PUBLICAS MANTENIMIENTO L 60 $ 9.985.00 | § 8,000.00
SECRETARIA DE OBRAS RESPONSABLE DE
PUBLICAS MANTENIMIENTO 1 60 $ 9,085.00 | § 18,000.00
SECRETARIA DE OBRAS RESPONSABLE DE
SECRETARIA DE OBRAS SECRETARIO DE
PUBLICAS OBRAS PUBLICAS 1 60 $ 51005001 80,000.00
A JURID )
SECR?:&M%FST&AYDE AUXILIAR JURIDICO | 1 3;{ 100 $ 10,880.60 | $ 24,768.67
SECRETARIA JURIDICAY DE \\H‘;""—*
REGLAMENTOS AUXILIAR JURIDICO ;.\__\; 60 $ 7620121 8 11,2%_‘
SECRETARIA . %
ECRETARIA JURIDICAY DE -
S Sty AM%NTO% JURIDICOY DE f Nj 51,005.00 | § 37,/00100 S \
REGLAMENTOS .
SECRETARIA JURIDICAY DE
REGLAMENTOS AUXILIAR JURIDICO 1 60 $ 6,347.56 | $ 7&% \\
SECRETARIA JURIDICAY DE N
REGLAMENTOS AUXILIAR JURIDICO 1 60 $ 12,310.32| $ 10.%.64
SECRETARIA JURIDICAY DE ENLACE \
REGLAMENTOS ADMINISTRATIVO 1 8 § AiRosAD 3 18,0000
SECRETARIA JURIDICAY DE
REGLAMENTOS ASISTENTE 1 60 $ 9,985.00 | § 18,000.00 | \ \
SECRETARIA JURIDICAY DE
REGLAMENTOS ASISTENTE 1 60 $ 9,985.00 | § 18,000.00
SECRETARIA JURIDICAY DE
REGLAMENTOS ASISTENTE 1 60 $ 9,985.00 | $ 18,000.00
SECRETARIA JURIDICAYDE | COORDINADOR DE
REGLAMENTOS ARALE 1 60 $ 30,345.00 | $ 5?1{00. )
SECRETARIAJURIDICAYDE | COORDINADOR -
REGLAMENTOS VARIOS L 40 § 90046001 % 2 <
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SECRETARIAJURIDICAYDE | COORDINADOR
REGLAMENTOS ADMINISTRATIVO 1 60 $ 30'@0 § 50‘000%
SECRETARIA JURIDICAY DE | COORDINADOR DE LA
REGLAMENTOS CHJ 1 60 $ 30’34\{0 § 50'000'(7’}
M Y
SECRETARIA JURIDICAYDE |,  COORDINADOR
REGLAMENTOS LABORAL L 60 § absanill \\ e
CORDINADOR DE e
SECRE;;E%&%%AY a NORMATIVIDAD 1 60 $ 30,345.00 | § 50,000.00
MUNICIPAL
DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS AUXILIAR 1 100 $ 11587.72| $ 18,239.07
MUJERES
DIRECCION DEL INSTITUTO AUXILIAR
MUNICIPAL DE LAS ADMINISTRATNG 1 60 $ 713476 | § 9,637.52
MUJERES
DIRECCION DEL INSTITUTO AUXILIAR
MUNICIPAL DE LAS ABAINSTRAT 1 60 $ 714192 | % 10,455.84
gIUJERES )
DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS mm?sg#mwo 1 60 $ 8,760.24 | $ 11,244,
MUJERES )
DIRECCION DEL INSTITUTO AUXILIAR /
MUNICIPAL DE LAS 1\ 60 $ 6,360.32 | $ 0,964.64
iondls ADMINISTRATIVO \ K
DIRECCION DEL INSTITUTO AUXILIAR DE 3 N
MUNICIPAL DE LAS PROYECTOS 1 TR 60 $ 13,637.00] § 24,00000
(l':\.AUJERES ESTRATEGICOS N
DIRECCION DEL INSTITUTO )
MUNICIPAL DELAS Kachonfesdof 3 N 5 13637.00| § }\m N
MUJERES s
DIRECCION DEL INSTITUTO k9
MUNICIPAL DE LAS PSICOLOGA 1 60 $ 714460 | § 744720
MUJERES
DIRECCION DEL INSTITUTO | DIRECTORADEL
MUNICIPAL DE LAS INSTITUTO 1 60 $ 36,851.00 | $ 60,000.00
MUJERES MUNICIPAL DE LAS
DIRECCION DE OBRAS ENC. DEPTO.
PUBLICAS PROYECTOS 1 60 $ 14,861.12| § 16,858.24
DIRECCION DE OBRAS AUXILIAR :
PUBLICAS ADMINISTRATIVO 1 60 $ 760232 | § 9,480.64
DIRECCION DE OBRAS AUXILIAR
PUBLICAS ADMINISTRATIVO 1 100 $ 852732 § 15,801.07
DIRECCION DE OBRAS INSPECTOR Y
PUBLICAS NOTIFICADOR ¢ 60 3 6,326.02 | § G'W
DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS NOTIFICADOR 1 60 $ 6,62492 | $ %
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DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS NOTIFICADOR 1 60 $ 1217572 § 12,639.44
DIRECCION DE OBRAS AUXILIAR
PUBLICAS ADMINISTRATIVO 1 60 $ 1254652 \\ 14283 04
DIRECCION DE OBRAS . AUXILIAR
PUBLICAS ADMINISTRATIVO 1 100 |8% 10,307.64 \ = m% }
DIRECCION DE OBRAS AUXILIAR
PUBLICAS ADMINISTRATIVO 1 60 § 1A 3 Ane.80
DIF MUNICIPAL JUBILADO 1 100 $ 20,163.36 | § 30,937.87
COORDINADOR DE
DIF MUNICIPAL ADMINISTRACION Y 1 60 $ 30,345.00 | § 50,000.00
FINANZAS
AUXILIAR
DIF MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 1 60 $ 6,402.86 | $ 10,969.73
AUXILIAR
DIF MUNICIPAL ADLINIBTRITIATG 1 60 $ 12,326.16 | $ 13,280.32
I\--.__----“‘.“h‘
DIF MUNICIPAL INSTRUCTOR 1 100 $ 13,582.04 | § "386.80
—-n_:' s
DIF MUNICIPAL ENGARGADOD DF f“‘“ B $ 742572 % 13,275.44
RENAPRED o~ N —
-J\\\__-\
AUXILIAR
DIF MUNICIPAL P e 1 >n\ ~S—_ 1620458/ $ 421 73.23
< gy !
AUXILIAR A b
DIF MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 1 60 $ 8,978.86 | $ 8,282.88
AUXILIAR \53_
DIF MUNICIPAL ADMINSTRATIVO 1 100 $ 12,250.76 | $ 28,782,
DIF MUNICIPAL PARTICULAR 1 60 $ 11,715.84 | § 12,643.68
COORDINACION DE
DIF MUNICIPAL LA UNIDAD BASICADE 1 60 $ 30,345.00| $ 50,000.00
REHABILITACION
DIF MUNICIPAL SRORONADOR DE 1 80 g 30,345.00 | $ 50,000.00
EAEYD
COORDINACION DE
DIF MUNICIPAL CENTROS DE 1 60 $ 30,345.00 | § 50,000.00
ATENCION INFANTIL 7
DIF MUNICIPAL ENCARG. EAEYD 1 100 $ 13,319.20| $ 38




Cargol pussto / NGmero Niamero de Remuneracion Importe total del
Area de adscripcion rgo' P ; dias de |total mensual de.la] aguinaldo de la P
plaza de plazas :
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DIF MUNICIPAL ENCARG. EAEYD 1 60 $ 6,834.32-15% §-486-64
DIF MUNICIPAL St 1 60 $ 11,783 8;\ 12,6436
ADMINISTRATIVO g \\ i
COORDINADOR DE \5 X
DIF MUNICIPAL " PROGRAMAS 1 60 $ 30,345.00 | § 600.00
ALIMENTARIOS
AUXILIAR
DIF MUNICIPAL ADMINISTRATIVO i 60 $ 701192 | $ 6,639.84
COORDINACION
DIF MUNICIPAL JURIDICADE 1 60 $ 30,345.00 | § 50,000.00
PROTECCION DE
AUXILIAR
DIF MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 1 60 $ 6,280.48 | § 6,270.96
AUXILIAR
DIF MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 1 60 $ 13,637.00 § 24,000.00
COORDINADOR DE
DIF MUNICIPAL PAMAR 1\ 60 $ 30,345.00 | § 50,000.00
DIF MUNICIPAL DIREILEADE. 1 \ 60 $ 36,851.00| § 60,00
SMDIF ’
COORDINADORDE | . =\
DIF MUNICIPAL PROTECCION SOGIAL 1 ~ $ 30,345.00 | $ @00
CORDINADOR DE \ ~ ‘
DIF MUNICIPAL ATENCION ALA 1 60 ~$\_\_ 30,345.00( $ 50,000.00 N
POBLACION EN p
CHOFER DE \w\
DIF MUNICIPAL AUTOBUS 1 100 \5\3 221288 | § 2,634.
COORDINADOR DE
DIF MUNICIPAL COMUNICACION 1 60 $ 30,345.00 | $ 11,660.00
SOCIAL Y LOGISTICA
AUXILIAR
DIF MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 1 60 $ 89149 § 2,041.09
AUXILIAR \
DIF MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 1 60 $ 103093 $ 1,295.85
SINDICO
H. ASAMBLEA MUNICIPAL HACENDARIO 1 60 $ 48,500.00 | $ 97,000.00
H. ASAMBLEAMUNICIPAL | SINDICO JURIDICO 1 60 $ 48,500.00 | $ 97,000.00 4
yile @)
-
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 $ 40,000.00| $ 80,0 5
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H. ASAMBL EA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 $ 40,000.00| § B0,000.GJ
fu /
H. ASAMBL EA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 b 40,000.0%\\5 80,007(10
H. ASAMBLEA MUNICIPAL: REGIDOR 1 60 $ 40,000.00 $\_B&(/DD.DU /
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 $ 40,000.001| § 80,000.00 W
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 $ 40,000.00] § 80,000.00
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 $ 40,000.00| 80,000.00
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 5 40,000.00| § 80,000.00
\
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1'\.\ 60 $ 40,000.00( & SOW _“\.\
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 % 60 $ 40,000.00{ § #).oue.oo‘\\
"“‘--..,__&\ -
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 “MEU\ $ 40,000.00 | § &),000.00\
{ e, ;
\*-..___4 \‘B: {
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 \$ 40,000.00| % 80, %D
Y
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDCR 1 60 $ 40,000.00 | § 80,000.00 L‘
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 $ 40,00000( § 80,000.00
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 $ 40,000.00 § 80,000.00 \ T
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 $ 40,000.00 $ 80,000.00 '
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 $ 40,000.00 | § 80,000.00
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 $ 40,000.00 | $ ao.y)ﬁ’_
—
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 b 40,000.00 | $ \0.0 {) -
: f
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H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 $ 40,000.00 | $ 80,000.0D
—
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 $ 40,00&10 $ ao,oou.}r
H. ASAMBLEA MUNICIPAL REGIDOR 1 60 $ 40.000.00\{ 30@403/ \
INSTITUTO MUNICIPAL PARA|  AUXILIAR DE L
EL DESARROLLOY LA PROYECTOS 1 60 $ 13,637.00 | $ 24,000.00 .
INCLUSION DE LAS ESTRATEGICOS
INSTITUTO MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLOY LA v?nlj():%m%i ! 80 |$ 13,637.00| § 24,000.00
INCLUSION DE LAS
INSTITUTO MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLOY LA COORD:EG?SR L53 60 5 30,345.00 | $ 50,000.00
INCLUSION DE LAS
DIF MUNICIPAL EVENTUAL AYUDANTE W 60 $ 581268 | § 10,129.36
; .
DIF MUNICIPAL EVENTUAL PENSIONADO ﬂ\ 60 $ 7,030.32 | § 12,660.64
E:""---. T .
=X s,
DIF MUNICIPAL EVENTUAL AYUDANTE -\ 60 $ 511268 | $ 1 9.3&\
\“\ \ ~
DIF MUNICIPAL EVENTUAL AYUDANTE 1 1 ks 10372601 $ 21,942.00 \
DIF MUNICIPAL EVENTUAL | ENC.CASADEDIA 1 60 $ 6,321.84 | § \1 w3¥
\; ;
DIF MUNICIPAL EVENTUAL SECRETARIA 1 60 $ 8,252.04 | § 1\\004‘03
DIF MUNICIPAL EVENTUAL |  ENCARGADO ! 60 $ 479704 | $ s,egﬁ
TERAPEUTA
DIF MUNICIPAL EVENTUAL i 1 60 $ 7,858.20 | § 10,960.40
DIF MUNICIPAL EVENTUAL | PSICOLOGA 1 B0 |$ 786820 | § 10,960.40 \_,%
DIF MUNICIPAL EVENTUAL | AUXILIAR CONTABLE 1 60 $ 8,680.08 | § 6,080.16
DIF MUNICIPAL EVENTUAL | COORDINADORA 1 60 $ 5,804.08 | $ sjaéﬁa
£
DIF MUNICIPAL EVENTUAL PSICOLOGA 1 $ 7,740.20 | § 108584

60

"

,gs\{
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DIF MUNICIPAL EVENTUAL PSICOLOGA 1 60 $ 7,994,08 | b—6:85646(——
DIF MUNICIPAL EVENTUAL ENFERMERA 1 60 $ 4.65?.2&\ 5 6,122.5
DIF MUNICIPAL EVENTUAL PSICOLOGO 1 60 $ 7,350.84 \ 8,?7458 ;
Pt I‘J
DIF MUNICIPAL EVENTUAL PSICOLOGA 1 60 $ 733832 % 10,116.64 \
DIF MUNICIPAL EVENTUAL | ASESCR JURIDICO 1 60 $ 764048 | % 9.132.96 i
DIF MUNICIPAL EVENTUAL | ASESOR JURIDICO 1 60 $ 10,43768 | 17,019.36
DIF MUNICIPAL EVENTUAL PSICOLOGO 1 60 $ 733832159 10,116.64 )
AUXILIAR %
DIF MUNICIPAL EVENTUAL ADMINISTRATIVO 1 \\ 60 $ 6,27156 | § 7,899.12
DIF MUNICIPAL EVENTUAL COORDINADORA 1 ‘ NS 60 $ 754620 % 9,052.40
AUXILIAR — N
DIF MUNICIPAL EVENTUAL ADMINISTRATIVO 1 \k& $ 12155401 {1.154.67 \]
AUXILIAR
DIF MUNICIPAL EVENTUAL 1 60 \ $ 5,869.58 | $ 1\k95 4§
ADMINISTRATIVO oy . \
DIF MUNICIPAL EVENTUAL COCINERA 1 60 $ 482584 | % B,JIX\QB
AUXILIAR \&
DIF MUNICIPAL EVENTUAL ADMINISTRATIVO 1 60 $ 12,161.04| $ 5,690.08
AUXILIAR
DIF MUNICIPAL EVENTUAL ADMINISTRATIVO 1 100 b 8,797.36 | § 15,037.87
AUXILIAR i
DIF MUNICIPAL EVENTUAL ADMINISTRATIVO 1 60 $ 8,09440 | § 8,988.80 _
AUXILIAR
DIF MUNICIPAL EVENTUAL ADMINISTRATIVO 1 60 5 6,179.48 | § 6,270.96
AUXILIAR
DIF MUNICIPAL EVENTUAL | o0t ino 1 60 $ 6,179.48 | § % '
COORDINACION DE
DIF MUNICIPAL EVENTUAL | SALUD Y BIENESTAR 1 60 $ 30,345.00( %
COMUNITARIO : d
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COORDINADORA DE
DIF MUNICIPAL EVENTUAL ATENCION DE 1 60 $ 30.345.0(3"$‘__50:UUCEUU"
PERSONAS MAYORES \
DIF MUNICIPAL EVENTUAL I SOC?ELDRA 1 60 $ 7,848.20 { 10.960.40/
TRABAJADORA
DIF MUNICIPAL EVENTUAL 1 60 $ 7,966.80 | § \g;a/eo
SOCIAL U
DIF MUNICIPAL EVENTUAL ENFERMERA 1 60 $ 12,546.20 | $ 13,080.40
DIF MUNICIPAL EVENTUAL ADM‘?I':IJIJ;I'::QI}:I'NO 1 60 $ 8,202.88 | § 5,613.76
COORDINADOR DE
DIF MUNICIPAL EVENTUAL | AREADESALUDY 1 60 $ 968832 | § 10,964.64
BIENESTAR ‘
DIF MUNICIPAL EVENTUAL | N CARGADADE r 60 |$ 5,920.00 | § 6,360.00
A
DIF MUNICIPAL EVENTUAL |, AR —\1\ 60 |s 6.28432 | § 10,864.64
‘_\\x;‘
DIF MUNICIPAL EVENTUAL ENCARGADA 1‘*-“*--.._3 60 $ 425892 | $ (6.321.84 \
DIRECCION DE EDUCACION INTENDENTE 1 \&\QL 423344 1§ 8,106.88 .
CORDINACION DE ; \ '
DIRECCION DE EDUCACION | EDUCACION MEDIA 1 60 $ 30,345.00( § 50,000.0
SUPERIOR Y ¥
COORDINADOR DE
DIRECCION DE EDUCACION | EDUCACION BASICA 1 60 $ 30,345.00| $ 50,000:00
INICIAL Y BECAS
DIRECCION DE EDUCACION ADM?I;JI)“S#IRAEI'IVD 1 60 $ 13,637.00( § 24,000.00
DIRECCION DE EDUCACION Dégi%&%%?\f 1 60 $ 36,851.00( § 60,000.00
DIRECCION DE EDUCACION INTENDENTE 1 60 $ 3576881 % 5401.76
DIRECCION DE EDUCACION PROFESORA 1 100 $ 8,24408 | § 10,486.93
DIRECCION DE EDUCACION INTENDENTE 1 60 $ 464172 | % ?.B?yd’
]
DIRECCION DE EDUCACION AUXILIAR 1 60 $ 490728 | § éy{

yah
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DIRECCION DE EDUCACION INTENDENTE 1 60 $ 3,42@ $ - 4,218.80
DIRECCION DE EDUCACION PROFESORA 1 60 $ 5,26&3{ $ ?,309.}’
DIRECCION DE EDUCACION SECRETARIA )l 60 $ 6,527.24 \ 9.8%48\-
L
DIRECCION DE EDUCACION INTENDENTE 1 60 $ 504708 | § 5,974.16
DIRECCION DE EDUCACION INTENDENTE 1 60 $ 504708 | § 5,974.16
DIRECCION DE EDUCACION SECRETARIA 1 60 $ 471104 | § 5,690.08
DIRECCION DE EDUCACION SECRETARIA 1 60 $ 5169.56 | § 7,899.12
DIRECCION DE EDUCACION INTENDENTE 1\‘-- 60 $ 1,22092 | § 1,65 s
\__\_X ~
DIRECCION DE EDUCACION INTENDENTE %\"\ 100 $ 71749218 /0,536.40
| ™ !
DIRECCION DE EDUCACION INTENDENTE 1 \!\ B 3069001 § \5, 18.00
g N
DIRECCION DE EDUCACION AUXILIAR 1 60 $ 454684 | § 5965.68
‘\t
DIRECCION DE EDUCACION SECRETARIA 1 100 $ 21,080.16) § 32,987.20
DIRECCION DE EDUCACION INTENDENTE 1 100 $ 11,652.20 | § 18,620.67
DIRECCION DE EDUCACION SECRETARIA 1 100 $ 14,085.08 | § 22,676.93
DIRECCION DE EDUCACION SECRETARIA 1 100 $ 9,348.04 | § 13,900.13 \ %
DIRECCION DE EDUCACION SECRETARIA 1 100 $ 7,844.56 | § 14,048.53
DIRECCION DE EDUCACION INTENDENTE 1 60 $ 474740 $ 9,306
J/—
DIRECCION DE EDUCACION PROFESORA 1 60 $ 380464 | % 7,089,
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A Namero de Remuneracion | Importe tofal del
Area de adscripcion Cargd puasto | ”umem dias de [total mensual de la} aguinaldo de Ig-
plaza de plazas :
aguinaldo plaza plaza
DIRECCION DE EDUCACION INSTRUCTOR 1 60 $ 76218419 12.647/6 Bl
L ] T
DIRECCION DE EDUCACION PROFESOR 1 60 5 @.84 $ 5.747.( 8 \
DIRECCION DE EDUCACION PROFESOR 1 - 60 $ %.84 3 %647.&6 '
DIRECCION DE EDUCACION PROFESOR 1 60 $ 5,743.}0\\%___/ 5,914.80
DIRECCION DE EDUCACION PROFESOR 1 100 $ 759340 | § 9,858.00
DIRECCION DE EDUCACION INTENDENTE 1 60 $ 3,544.96 | § 5,545.92
AUXILIAR
DIRECCION DE EDUCACION ADMINISTRATIVO ._.1 60 $ 733492 | 8 6,321.84
—
R —
DIRECCION DE EDUCACION PROFESOR \1&& 60 $ 5743401 % 5.9}80’
N —
N e
COORDINADOR DE TS
DIRECCION DE EDUCACION BECAS 1 w $ 30,000.00 | § 6/,000.00 \
]
DIRECCION DE EDUCACION AUXILIAR 1 \60\ $ 8,15244 1 §
DIRECCION DE EDUCACION PROFESOR 1 60 $ 3,848.88 | &
DIRECCION DE EDUCACION PROFESOR 1 60 $ 370692 | § 6,321.84
DIRECCION DE EDUCACION PROFESORA 1 100 $ 719492 | § 10,536.40
AUXILIAR
DIRECCION DE EDUCACION ADMINISTRATIVO 1 60 5 4,406.88 | § 7,309.76
AUXILIAR . \
DIRECCION DE EDUCACION ADMINISTRATIVO 1 60 3 5,040.00 | § 6,360.00
DIRECCION DE EDUCACION PSICOLOGO 1 100 $ 715000 | § 17,666.67
DIRECCION DE EDUCACION AUXILIAR 1 60 3 6,036.00 | $ 7%4
DIRECCION DE EDUCACION PROFESOR 1 60 $ 12472001 § f@

A
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DIRECCION DECULTURAY | ooy 1oTEGARIA 1 100 $ 1152672| $ 13,052&0
ARTES [
DIRECCION DECULTURAY | pr orEcARIA 1 100 $ 11,3%.72 $ 18,06%4‘1
ARTES
DIRECCION DE CULTURAY T 1 100 s 13_9-%& § 2 ,.‘;/Zml
ARTES
DIRECCION DE CULTURAY BIBLIOTECARIA 1 100 $ 9.772.88 3\\/4432_93
ARTES
DIRECCION DE CULTURAY AUXILIAR
ARTES ADMINISTRATIVO 1 100 $ 530772 § 1889513
DIRECCION DE CULTURAY AUXILIAR
RTES P L i\ 100 $ 843084 | § 13,476.13
D'RECC‘OP;,EFEEULTURAY BIBLIOTECARIA 1 \ 60 8 5.966.20 | $ 10,960.40
_-'H\‘\
D'RECC'Or:SEEgULTURAY BIBLIOTECARIA F\\\““ 60 $ 722376 | § 9&552’ \
"‘“\
DIRECCION DECULTURAY |  INSTRUCTOR DE , : \\“ss..ﬁ_ —— — |
ARTES MUSICA prass a
N
DIRECCION DE CULTURAY AUXILIAR "
ARTES ADMINISTRATIVO 1 o $ EINAE | » Gzl et
.
DRECCIONDECULTURAY | o oretiaia 1 100 $ 25,399.72| § \4%&@
ARTES
DIRECCION DE CULTURA Y AUXILIAR
i JHIE T 1 60 $ 20,041.00| § 3:%06\.67(
gl
D'RECC'O';ETEE‘;“”“RAY BIBLIOTECARIA : 60 $ 610092 | § 6,32184
DIRECCION DE CULTURA Y AUXILIAR
i iiikiaranti 1 80 $ | 0,408.56 | $ 11,609.12
DIRECCION DECULTURAY | COORDINADOR
it Sy 1 100 S 721454 | § 13,281.80
DIRECCION DECULTURAY AUXILIAR ; 45 — p—
ARTES ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE CULTURAY AUXILIAR
ARTES ADMINISTRATVO 1 L Sl | & Vi
{
D'RECC‘DxngULTURAY BIBLIOTECARIA i 60 $ 5911.20 | § %ﬁ

—
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DIRECCION DECULTURAY

ARTES ENCARGADA 1 60 $ 5,432.52 sc_LZﬂlﬂﬂ-_-f
DIRECCION DECULTURAY | ENCARGADA CTRO.

NTES: COMUN. 1 60 $ 430092 | 3 \ 6,321.84 -5
DIRECCION DECULTURAY | ENCARGADA CTRO. o
D'RECC'OTXF?TEEgULTURAY ENCARGADA 1 60 $ 430092 | § 6,321.84
BIRELEATEE SR IR VELADOR 1 60 $ 777784 | § 12,643.68

ARTES
RIRECCIONDECILTURAY | o meatiiroral | 60 § 720784 8 9,887.68

ARTES
D’RECC'OPLE;E%ULTURAY ENC. MUSEO 1 60 $ 2526.36 | $ 3,616.72
DIRECCIGI:}EEE%ULTURAY ENCAE(;A(E:)A DEL T T s 510092 | 5 W

— - g Ty \

DIRECCION DECULTURAY |  PROFESOR DE N

it G e 1 sa\ S 422692 | $ / 6,321.84

|
DIRECCION DE CULTURAY AUXILIAR \
1 60 N $ 7212928 \8g6584

ARTES ADMINISTRATIVO \‘ L\ (

DIRECC'OIXIETEEKQULTURAY ENCARGADA 1 60 $ 432548 | $ 5.345.9 "‘\
\\
DIRECCION DE CULTURAY AUXILIAR ﬁ%\ :&/
ARTES AOMINSTRATIVO 1 60 $ 7,411.88 | § 10.8078
DIRECCION DE CULTURAY ENLACE DE :
e S 1 100 $ 14,903.36 | $ 35,177.87
DIRECCION DE CULTURAY | ENCARGADA DEL

o Shik 1 60 $ 4,357.40 | 5,914.80
DIRECCION DE CULTURAY | ENGARGADADEL

o ey 1 60 $ 617140 | § 5,914.80 k,;z;]‘
DIRECCION DECULTURAY | ENCARGADADEL

ARTES one. 1 60 $ 3,205.40 | § 5,914.80
DIRECCIONDECULTURAY | ENCARGADA DEL

ARTES COC. 1 60 $ 4,931.40 | § 591 /0
DIRECCION DECULTURAY | ENCARGADADEL

ok oy 1 60 $ 493140 | $ 5,%?\—/
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DIRECCION DEGULTURAY | oy sorecomimin 1 60 $ 515740 | $ 5,914.80
ARTES
DIRECCION DECULTURAY | ENCARGADA DEL
ARTES D0, 1 60 $ 5,431 .4( 5,014. BO
COORDINADOR DE
D'RECC'DETEEEULTUR” PROYECTOS 1 60 $ 30,345.00 \ 50,000 /
ESTRATEGICOS
COORDINADOR DE
D'RECC'OP;;’TEEEULTURAY FOMENTO DE 1 60 $ 30,345.00 50 000.00
DERECHOS
COORDINADOR DE
D'RECC'O':STEE(;ULTURAY MEMORIA HISTORICA 1 60 $ 30,345.00| § 50,000.00
Y PATRIMONIO
DIRECCION DECULTURAY |  DIRECTOR DE
ARTES BRTURA AR 1 60 $ 36,851.00 | § 60,000.00
DIRECCION DE CULTURAY
ARTER AUXILIAR 1 60 $ 6,546.92 | $ 6,321.84
D'RECC'OﬁfE%ULTURAY BIBLIOTECARIA 1 5 60 $ 5957.20 | §
A\
=3
DIRECCION DE AUXILIAR T | b
REGLAMENTOS ADMINISTRATIVO L “‘f\:—wo $ g b
DIRECCION DE INSPECTOR DE | \
REGLAMENTOS REGLAMENTOS 1 N 3 e b 21\@3 \
DIRECCION DE INSPECTOR DE \
REGLAMENTOS REGLAMENTOS ! 100 Fhstadil ¥ b o
DIRECCION DE AUXILIAR
REGLAMENTOS ADMINISTRATIVO ! 150 $ 138245 3
DIRECCION DE
AL AMENTOS PENSIONADA 1 100 $ 27,093.24| $ 43,297 47
DIRECCION DE INSPECTOR DE
REGLAMENTOS REGLAMENTOS L b0 S 9004413 L
DIRECCION DE INSPECTOR DE
432 9,480.64
REGLAMENTOS REGLAMENTOS ! B L i .
DIRECCION DE INSPECTOR DE
. 165.2
REGLAMENTOS REGLAMENTOS 1 190 $ Ll Tty
DIRECCION DE INSPECTOR DE
REGLAMENTOS REGLAMENTOS f A0 $ 748432 8 948054
DIRECCION DE Z
REGLAMENTOS COORDINADOR 1 60 $ 10,32864 | § 20.%

&) ed
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Afea de adscripcion Cargt:;:::stoi dl:ﬂpn]'laeg:s Nl;l;‘::‘;: E ntot;eiﬁ:::;:::?enla Eﬂ?ﬁ:ﬁgg'
aguinaldo plaza plaza
et | s | |
é’é%fiﬁ'é’&%i REc]a':mgNios 1 60 7255-56\$ 7,899.12
REoLwETs | recaiemos || L 1072604 $\ g2 &\
AR s |\
RECLAMEITOS REBL A8 : 60 6,190.80 | § 6,741.60
gggﬁiﬁf&%@ Reémeﬁos ‘ 60 8.802.80 | § 6,741.60
oo | Reaimwos | ! L saa00 s 3000
ek T : H\ 60 619080 | § 678
s | e | 1 T ol sy
gézﬁﬁgﬂ%g ASISTENTE 1 Hm\:s\ 13.637.00 | § ért,uoo.oa\
Reameos | ormAmo. | O %'%t N
:é?;ﬁﬂgg%i ASISTENTE 1 60 $ 9,985.00 | § 13,0\5%10‘
oroonOE | e |4 | e |s 0 saaols  tosms)
:égfigg&%g INSPECTOR 1 60 $ 824740 | § 10,366.80
:égfﬁgﬁgi INSPECTOR 1 60 $ 8,247.40 | $ 10,366.80
SECRHA%@E]TiENESTAR Anmﬁg‘}-mwo 1 100 |$ 11,652.88 | § 17,836.27
| auans | 1 O e
SECRHA';‘QQIT’ENESTAR SECRETARIA 1 100 $ 14,835.72| $ 27,@
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SECRETARIA DE BIENESTAR AUXILIAR
SOCIAL ADMINISTRATIVO 1 60 $ 9,940.04 $\ 17.880.08
SECRETARIA DE BIENESTAR AUXILIAR
SOCIAL ADMINISTRATIVO 1 S e o \4'”8'?/
I e —
SECRETARIA DE BIENESTAR AUXILIAR .
SOCIAL ADMINISTRATIVO 1 60 $ 6,712.40 | § 7,292.80
SECRETARIA DE BIENESTAR PENSIONADA 1 60 24,392.72 48,785.44
SOCIAL
SECRETARIA DE BIENESTAR AUXILIAR
SOCIAL ADMINISTRATIVO 1 60 $ 13,637.00| $ 24.000.00
AUXILIAR DE
SECRHARSIggiLB'ENESTAR PROGRAMAS 1 60 $ 17,452.00| $ 30,000.00
SOCIALES
SECRETARIADE BIENESTAR |  SECRETARIO DE
SOCIAL BENESTAR SOGIAL 1 60 $ 51,095.00 | § 80,000.00
SECRETA’-‘:!AOSITENESTAR SECRETARIA 1 N 60 $ 6,326.32 | $ 1 0,9?1@
N\
. “-______-.
SECRETARIADEBIENESTAR | - b comionisTA 1 § 473140 | $ 5/014.80
SOCIAL )
"""\.‘_ \\ .
SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL - PENSIONADA 1 100\M 16,577.12| $ 31‘,51 x{
COORDINADOR N
SECRHAR;QETENESTAR INCLUSION 1 60 \$‘ 30,345.00 | § 50,\){0.00
PERSONAS
SECRETARIADE BIENESTAR PSICOLOGA 1 80 $ 9,046.80 | $ 8,01 3&)\
SOCIAL
SECRETARIA DE BIENESTAR AUXILIAR
SOCIAL ADMINISTRATIVO 1 60 $ 5,240.00 | $ 8,480.00
SECRETARIA DE BIENESTAR AUXILIAR
SOCIAL ADMINISTRATIVO 1 60 $ 7,260.00 | § 8,480.00
SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL AUXILIAR 1 60 $ 544292 1§ 6,321.84
DIRECCION DEL INSTITUTO AUXILIAR DE
TIZAYUQUENSE DE LAS PROYECTOS 1 60 $ 13,637.00( $ 24,000.00
JL(J:)VENTUDES ESTRATEGICOS
DIRECCION DEL INSTITUTO
TIZAYUQUENSE DELAS \ﬁh’éﬁm%i ] 60 § 13,637.00| §
JUVENTUDES
DIRECCION DEL INSTITUTO |  DIRECTOR DEL
TIZAYUQUENSE DE LAS INSTITUTO 1 60 $ 36,851.00( $
JUVENTUDES TIZAYUQUENSE DE -
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SECRETARIADE AUXILIAR -. '
DESARROLLO ECONOMICO |  ADMINISTRATIVO 1 100 3§ 28,611.00 { 48,230.00
SECRETARIA DE AUXLLIAR
DESARROLLO ECONOMICO |  ADMINISTRATIVO L 1e $ 42,094.16 5\ 69,027.20
SECRETARIADE ;
SECRETARIADE
DESARROLLO ECONOMICO SECRETARIA 1 60 $ 734512 % 11,346.24
SECRETARIADE
DESARROLLOECONOMIcO | PENDIONADO 1 60 $ 866384 § 12,64368
SECRETARIADE
DESARROLLO ECONOMICO AUXILIAR 1 100 $ 13,071.84| § 21,072.80
SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO SECRETARIA 1 | 60 $ 8,02584 | § 12,643.68
SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO SECRETARIA 1 \\ 60 $ 527492 | $ %
SECRETARIA DE ENCARGADO | = i‘“ 60 $ 1143768 § 1701936
DESARROLLO ECONOMICO o A
SECRETARIO DE i
SECRETARIADE \\ ¥ N\
DESARROLLO 1 60 $ 51,095.00 | $ 0,00rQ0
DESARROLLO ECONOMICO ECONOgIC 5 \
DIRECCION DE \
SECRETARIADE \
INNOVACION Y 1 60 $ 36,851.00| $ GN.OO
DESARROLLO ECONOMICO DESARRO% 3 \
COORDINACION DE
SECRETARIA DE
APLICACIONESALA 1 60 $ 30,345.00 | § 50,000.00
DESARROLLO ECONOMICO INDUSTRBA
COORDINACION DE
DE%&E%?%AS(!%ESM[CO APLICACION AL 1 60 $ 30,345.00 | $ 50,000.00
TURISMO, CgMEHCIO
DIRECCION DE
SECRETARIA DE
TURISMO, COMERCIO 1 60 $ 36,851.00 | § 60,000.00
DESARROLLO ECONOMICO byt 85
COORDINACION DE
SECRETARIADE
DESARROLLO ECONOMICO PROMOCION AL 1 60 $ 30,345.00| $ 50,000.00
TURISMO
SECRETARIADE
DESARROLLO ECONOMICO AUXILIAR 1 60 $ 470540 | § 591480
SECRETARIA DE COORD. DE ACCION
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL 1 60 3 7.754.32 % 13'5%
SECRETARIADE COORD. PROM. DE 3 56 s 675432 | 8 1 50/—
DESARROLLO ECONOMICO NEGOCIOS ,_ p J
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SECRETARIA DE CONSEJERO
DESARROLLO ECONOMICO LABORAL 1 100 |8 773232 | % 18.27440
SECRETARIA DE SUBD. PROM. DE \
DESARROLLOECONOMICO | NEGOCIOS L 60 $ 8,754.32 \f 13'508'67/
SECRETARIA DE COORD. ANALL.
DESARROLLOECONOMICO | ECONOMICO 1 LI TR $\[@’é“
SECRETARIADE AUXILIAR
DESARROLLO ECONOMICO |  ADMINISTRATIVO L 60 $ 5884.32| § 10,8454
SECRETARIADE AUXLIAR
DESARROLLO ECONOMICO |  ADMINISTRATIVO t 60 $ 720032 § 18,204.84
COORDINACION DE
DESNEE%TE?S&%&SMD COMERCIO, SERVICIO 1 60 $ 30,345.00 | § 5,000.00
YMODULg SARE
DIRECCION DE
SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD 1 60 $ 36,851.00| $ 60,000.00
DESARROLLO ECONOMICO o ONOMIS s
; COORDINACION DE
SECRETARIADE . !
EMPRENDIMIENTO 1 3\, 60 $ 30,345.00| § 50@
DESARROLLO ECONOMICO EIN ANCIER(g)Y \1 \
COORDINACION DE
SECRETARIA DE %K
EMPLEO, 1 60 $ 30,345.00| § 50,000.00
DESARROLLO ECONOMICO P i Og " g
COORDINACION
- Agg%'fg"gé’;ﬁgmm EJECUTIVAY 1 50\ s 3034500 | § kso,nqg_.oo
ASISTENCIA TECNICA : \\
ENLACE DEMEJORA
SECRETARIA DE
REGULATORIAY 1 60 $ 13,637.00| $ 4,000.00
DESARROLLO ECONOMICO TRANSPARENCIA : \
DIRECCION DEL RASTRO :
MUNICIPAL VACIADOR 1 100 $ 20,465.60 | $ 30,775.33
DIRECCION DEL RASTRO
MUNICIPAL RASURADOR 1 100 $ 9,688.60 | 23,885.33
DIRECCION DEL RASTRO
MUNICIPAL RAJADOR 1 100 $ 19,441.16 | § 35,813.87
DIRECCION DEL RASTRO MATADOR Y
MUNICIPAL DEGOLLADOR 1 60 $ 8,327.16 | $ 15,552.32
DIRECCION DEL RASTRO
MUNICIPAL CUERDERO 1 100 $ 15,776.84 | § 24.606.13
DIRECCION DEL RASTRO
MUNICIPAL SERVICIOS GRALES. 1 100 $ 16,8420 | § 29,39%
DIRECCION DEL RASTRO LAVADOR DE
MUNICIPAL CERDOS 1 100 $ 18,974.72 | § 3

N
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plaza de plazas ;
aguinaldo plaza plaza
DIRECCION DEL RASTRO
MUNICIPAL AMARRADOR 1 60 $ 8,327.16 | § 15,552.32
DIRECCION DEL RASTRO
MUNICIPAL CORRALERO 1 100 $ 10,744.56 m%.ao
DIRECCION DEL RASTRO
MUNICIPAL AMARRADOR 1 60 $ 8,327.16 s\ 15.552.}2/
Tl el
DIRECCION DEL RASTRO
MUNICIPAL RASURADOR 1 60 $ 8,206.16 | § 15,552.32
DIRECCION DEL RASTRO ”
MUNICIPAL PENSIONADA 1 60 $ 6,545.50 | $ 13,001.00
" DIRECCION DEL RASTRO
MUNICIPAL SERVICIOS GRALES. 1 100 $ 12,668.84 | $ 2460613
DIRECCION DEL RASTRO |
MUNICIPAL AYUDANTE GENERAL 1 100 $ 11,58462| § 22,002.07
DIRECCION DEL RASTRO '
"‘-.___“_ L;j“‘_.
DIRECCION DEL RASTRO :
MUNICIPAL RASURADOR 1 h‘*&:ﬁ] $ 5616.50 | $ /10.123.00
DIRECCION DEL RASTRO ] )
MUNICIPAL SERVICIOS GRALES. 1 bT\ ~S, 6,825.50 | $ \10,12@) \
DIRECCION DEL RASTRO N ) \
MUNICIPAL SERVICIOS GRALES. 1 N 692978 | $ 42956 |
AUXILIAR \
DIRECCION DE SALUD ADMINISTRATIVO 1 60 $ 9,985.00 | $ 18,000,00
COORDINADOR DE
DIRECCION DE SALUD PREVENCION Y 1 60 $ 30,345.00 | § 50,000.00
DETECCION
COORDINADOR DE
DIRECCIONDESALUD | BIENESTAR FISICOY 1 60 $ 30,345.00 | § 50,000.00
NUTRICIONAL
CORDINADCR DE
DIRECCION DE SALUD BIENESTAR 1 60 $ 30,345.00| § 50,000.00
PSICOSOCIAL
DIRECTORADE
DIRECCION DE SALUD SALUD MUNICIPAL 1 60 $ 36,851.00( § eo,ooc.og
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO PENSIONADO 1 60 $ 1274544 | § 428480 _
SECRETARIA DE SEGURIDAD
YTRANSITO AGENTE 1 60 $ 8,302.20 | $ /ﬁi \/
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: Niamero de Remuneracion | Importe total del
Area de adscripcion CRrge) p_u_estol Hoare dias de |total mensual de la| aguinaldo de la
plaza de plazas
aguinaldo plaza plaza
SECRETARIA DE SEGURIDAD AUXILIAR
Y TRANSITO ADMINISTRATIVO 1 60 $ 1107064 | § 36,90213
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO PENSIONADO 1 60 $ 8302204 % 22860.67
SECRETARIA DE SEGURIDAD
YTRANSITO PENSIONADO 1 60 $ 8,049.28 s\ 18,584.27/
SECRETARIA DE SEGURIDAD "R
VY TRANSITO POLICIA 1 60 $ 9,226.24 | $ 30,754.13
SECRETARIA DE SEGURIDAD
VY TRANSTO POLICIA 1 60 $ 7,08504 | § 23,616.80
SECRETARIA DE SEGURIDAD
VTRANSITO POLICIA 1 60 $ 8,302.20 | § 22,860.67
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSTO PENSIONADO 1 60 $ 29.711.12] § 99,037.07
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO PENSIONADO 1 60 $ 22,312.02| § 74?6#}
s,
SECRETARIA DE SEGURIDAD . \“
Y TRANSITO PENSIONADO 1 m\ﬂa $ 431280 | § 1% 882,67
q“ N %
SECRHﬁQE:S?ngR'DAD PENSIONADO 1 \K $ 557780 | § 1 ‘\%ﬁ?’
S 3
SECRETARIA DE SEGURIDAD
ot PENSIONADO 1 60 K 543432 | § 15.3}\07
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO PENSIONADO i 60 $ 457940 | § 9,858.00
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO PENSIONADO 1 60 $ 15494471 § 51,648.22
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIML Y COMANDANTE 1 60 $ 9,073.08 | § 18,436.93
BOMBEROS
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIML Y CHOFER 1 100 $ 24,287.96 | § 35,213.20 -
BOMBERQS
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIMLL Y BOMBERO 1 60 $ 19,959.44 | $ 50,258.13
BOMBEROS i
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIMIL Y SECRETARIA 1 100 $ 18,060.72 | § 27,079
BOMBEROS £ -
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CML Y BOMBERO 1 60 $ 9,348.68 | $ 19, \
BOMBEROS : ;
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Area de adscripcion

Cargol puesto /

" plaza

Ndmero
de plazas

dias de

Niamero de

aguinaldo

Remuneracion
total mensual de la
plaza

Importe total del
aguinaldo de la

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIMIL Y
BOMBEROS

BOMBERO

100

$ 9,234.68

=

$

[

plaza
19 .355.60“

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIML Y
BOMBEROS

BOMBERO

60

$ 9.348.68\

A\

$

19,355.60 \

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCIONCIVIL Y
BOMBEROS

BOMBERO

60

$ - 7,564.68

x 19,355.6

—

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CMIL Y
BOMBEROS

BOMBERO

60

$ 9,348.68

$\@%o

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS

BOMBERO

60

$ 8,564.68

19,355.60

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCIONCIML Y
BOMBEROS

BOMBERO

60

$ 7,564.68

19,355.60

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CML Y
BOMBEROS

SECRETARIA

60

$ 7,029.28

20,097.60

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIML Y
BOMBEROS

BOMBERO

$ 8,646.68

19,5‘7&

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIMIL Y
BOMBEROS

COORDINADOR DE
PROTECCION CIVIL

$ 30,345.00

50%00.00

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCIONCML Y
BOMBEROS

BOMBERO

9,348.68

1 9%55@

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CML Y
BOMBEROS

BOMBERO

7,564.68

19,385.60

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS

BOMBERO

$ 7,564.68

19,3556

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCIONCIML Y
BOMBEROS

BOMBERO

60

$ 7,566.80

19,362.67

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIML Y
BOMBEROS

BOMBERO

60

$ 7,566.80

19,362.67

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CMIL Y
BOMBEROS

BOMBERO

60

$ 7,566.80

c &~

19,362.67

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIMIL Y
BOMBEROS

POLICIA

60

$ 7,566.80

19,362.67

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS

DIRECTOR DE
PROTECCION CIVIL Y

BOMBEROS

60

$ 36,851.00

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS

COORDINADOR H.C.

BOMBEROS

60

5 30,345.00

50(000.0

-

NN
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) Cargol puesto/ | Namero Ndmero de Remuneracion | Importe total del
Area de adscripcion e dias de - [total. mensual de [a} aguinaldo de la
plaza de plazas
aguinaldo plaza plaza
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIML Y BOMBERO 1 60 3 789480 % ( 19,362.67
BOMBERQOS
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBERO 1 60 $ 7,566.80 | $ \ 19,362.67
BOMBEROS
DIRECCION GENERAL DE w
PROTECCION CIMVIL Y BOMBERO 1 60 $ 7,566.80 | § 19 7
BOMBEROS
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIML Y BOMBERO 1 60 $ 7,564.68 | % 19,355.60
BOMBERQS
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCIONCIVML Y BOMBERO 1 60 $ 756468 | % 19,355.60
BOMBERQOS
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIML Y BOMBERO 1 60 $ 756468 |3 19,355.60
BOMBERQOS
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIML Y BOMBERO 1 60 $ 7.564.68 | $ 19,355.60
BOMBEROS
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBERO 1 60 3 7,56468 | % ?«3‘55'6&
BOMBEROS J
DIRECCION GENERAL DE '
PROTECCION CIMIL Y BOMBERO \_____ 60 $ 756468 | § 19,355.60
BOMBEROS e I &
DIRECCION GENERAL DE ""““w-.._____
PROTECCION CIMIL Y BOMBERO = G0 $ 756468 | § 19,355.60 |~
BOMBEROS \R\ b Y
DIRECCION GENERAL DE \\ \\ Y
PROTECCION CMLY BOMBERO 1 60 A 756468 | % 19,355.60
BOMBEROS
DIRECCION GENERAL DE \\ X
PROTECCION CIML Y BOMBERO 1 60 5 756468 | % 19,355.6
BOMBERQS )
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CML Y BOMBERO 1 60 $ 7,564.68 | $ 19,355.60
BOMBERQOS
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIMIL Y BOMBERO 1 60 $ 7,564.68 | § 19,355.60
BOMBERQS
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIML Y BOMBERO 1 60 $ 7,564.68 | § 19,355.60
BOMBERQOS
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBERO 1 60 5 7.564.68 1% 19,35}69’
BOMBERQOS |
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIMIL Y BOMBERO 1 60 $ 756468 1% 19@
BOMBEROS ‘
DIRECCION GENERAL DE 5
PROTECCION CIVIL Y BOMBERO 1 60 $ 7,564.68 | § yfbﬁﬁ?o
BOMBEROS : ]

/
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Area de adscripcién

Cargo/ puesto/ _

plaza

Ndmero de
dias de .
aguinaldo

Nuamero
de plazas

Remuneracion
{total mensual de la

plaza

Importe total dell
aguinaldo de la
plaza

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCIONCIML Y
BOMBEROS

BOMBERO

1 60

7,564.68

(

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIMIL Y
BOMBERQOS

BOMBERO

1 60

7,564.68

\S 19.355.6#‘

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS

BOMBERO

1 60

7,564.68

/
§ 19,35540

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS

BOMBERO

1 60

7,564.68

§

19,355.60

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIMIL Y
BOMBEROS

BOMBERO

1 60

7,564.68

19,355.60

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIMIL Y
BOMBEROS

BOMBERO

1 60

7,564.68

19,355.60

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIMIL' Y
BOMBERQOS

BOMBERO

1 60

7,564.68

19,355.60

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS

BOMBERO

1 60

7,564.68

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CML Y
BOMBERQOS

BOMBERO

7,564.68

oo

19,355.60 | ,
7.l
19,355.60

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIML Y
BOMBEROS

BOMBERO

7.564.68

o5

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIML Y
BOMBEROS

BOMBERO

7,564.68

19,3}@
\
N

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIMIL Y
BOMBEROS

BOMBERO

7,564,68

19,355.60

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS

BOMBERO

7,564.68

19,355.60

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y
BCMBEROS

BOMBERO

7,564.68

19,356.60 \

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIML Y
BOMBEROS

BOMBERO

7,564.68

19,355.60

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCIONCIML Y
BOMBEROS

BOMBERO

7,564.68

19,355.60
Vol

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIML Y
BOMBEROS

BOMBERO

7,564.68

a

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS

BOMBERO

7,564.68

oo
f )
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Nimero de

Remuneracion

importe total del

Area de adscripcién PRI puselt T eI dias de [total mensual de la| aguinaldo de la
plaza de plazas ! -
aguinaldo plaza plaza
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBERO 1 60 $ 756468 |8 19,3560
BOMBEROS sl
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIMIL Y BOMBERO 1 60 $ 747468 |\$ 19,355.60
BOMBEROS
DIRECCION GENERAL DE { }
PROTECCION CIVIL Y BOMBERO 1 60 $ 7,564.68 19,35 ) 0
BOMBEROS
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBERO 1 60 $ 7,564.68 | § 19,355.60
BOMBEROS
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROQ 1 60 $ 7,564.68 | 19,355.60
BOMBEROS
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBERO 1 60 $ 747468 | § 19,355.60
BOMBEROS
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSTO POLICIA TERCERO 1 60 $ 22312021 § 74,373.42
SECRETARIA DE SEGURIDAD AUXILIAR
Y TRANSITO ADMINISTRATIVO t y B § 18,593.35| § 61.9 /35'
SECRETARIA DE SEGURIDAD e
Y TRANSITO POLICIAUR 1 H&o $ 18,593.35 | § {97? ssr \f
SECRETARIA DE SEGURIDAD | POLICIATERCERO " \
Y TRANSITO JUA 1 \N $ 2231202| § \3 42‘\
SECRETARIA DE SEGURIDAD L
Y TRANSITO POLICIA 1 60 N 18,593.35( $ 61,9%7.85
SECRETARIADE SEGURIDAD | POLICIATERCERO
YTRANSITO UR 1 60 $ 20252711 § 61,977. 85
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA SEGUNDO 1 60 $ 22312021 § 74,373.42
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA TERCERO 1 60 $ 18,593.35 | § 61,977.85
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 $ 1549447 | § 5164822 7 g; -
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 $ 15,49447 | § 51,648.22
SECRHﬁQEES:‘?TEgUR'DAD POLICIA 1 60 $ 18,593.35] § 61 ,972
‘\\
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 $ 18,593.35| § 6 \.\5

NOR

A
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‘ Cargol puesto/ | Namero Nt’ll:|1ero de| Remuneracién | Importe total del
Area de adscripeion | T de plazas | 91 de |total mensual de la| aguinaldode la } - -
aguinaldo plaza plaza
SECRHﬁQEESSIEgUR'DAD POLICIA ' 60 $ 18,593.35 ( e
SECREF}:’FEI!QEIESS!FSURIDAD POLICIA 1 60 $ 18,593.35 5\ 61,9778 |
SECRHﬁQESS?ESUR'DAD POLICIA q 60 $ 16,877.27 | $ MZ \
SECRErﬁgADI&Es?ESURIDAD POLICIAUR 1 60 $ 16,877.27| $ 51.648.22
SECRHﬁQE:S%gUR[DAD POLICIA 1 60 $ 1549447 | § 51,648.22 |
SECRHﬁQEES?.EgUR'DAD POLICIATERCERO 1 60 § 2231202 § Az
SECRH’\”‘(’?:QE;SSIESUR'DAD POLICIAUR 1 60 |3 18,593.35 | § 6197785 \
SECRH?(RTIQESS?ESUR[DAD POLICIATERCERO 1 \__| 60 $ 26,774.46 | $ M
SECRHﬁQEES?TESURIDAD - 1 1 h::‘ $ 18,593.35 | $ [61,977.8.&
= N - \
SECREF'}(RTIQESS’?ESUR'DAD POLICIA 1 GNJ\ 1549447 | $ E\B \22\\
SECRET{"(RT'QESS?TESUR'DAD POLICIA 1 60 \% 1549447 | $ 51,%% ?
SECRErﬁQEﬁSSllTESURmAD POLICIA 5 60 $ 1540447 | § 51,648.22
SECRErﬁRTixR\ANDES?IngURloAD ST 1 60 $ 18,593.35| § 61,977.85
SECRHﬁQEES?'TEgUR'DAD POLICIA SEGUNDO 1 60 $ 2231202 § 7437342
SECRHﬁQEES?TESURIDAD POLICIA 1 60 $ 16,877.27 | $ 51,648.22 U;;ﬂ
SECRHﬁQE:S?EgURlDAD POLICIA 1 60 |$ 2231202 § ngrade|
SECREFﬁQE:SS!ITESURIDAD BOLICIA 1 60 $ 1859335 § 61,977.85
2
SECRETﬂQANDEsSnESURIDAD POLICIAUR 1 60 $ 26,774.46 | $ e@’

7
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Cargo/ puesto /

Namero

Niamero de

Remuneracion

Importe total del

=1

(7 ==

Area de adscripcion Bingi ds plikis agf;i:::g total sz::aal de la aguin;;dzz de la
SECRH?(?QE&S?ESUR'DAD POLICIA ; 60 |3 15,494.47 | $ r_um
SECRHﬁ:ADSS?TESURmAD S : 60 | 26,774.46 $\ 89.248-18}
SECRHﬁgADESSrEgUR’DAD POLICIA 1 60 |3 1850335 | § \61,977.3!
SECREF{‘{’?;';E:SSFESUR'DAD POLICIA 1 60 |s 1549447 | § ;Tm/a.zz
SECRHﬁQESS?'TEgUR'DAD POLICIATERCERO 1 60 |8§ 18,50335 | § 61,977.85
SECRHﬂQESSSlESUR'DAD POLICIATERCERO 1 60 |$ 1940197 § 61,077.85
SECRETARIAESEGURIDAD | pol ciASEGUNDO 1 0 s 2231202|§ 7437342
SECRHﬁQEESSlngRIDAD POLICIA 1 "‘C‘T\@ $ 1549447 | § 51,5%
SECRET’:(RT“QE;SSITESUR'DAD POLICIA 1 N\ \?\(‘)M $ 18,593.35 | § e%n.ss

=
SECREFﬁQzESSIESUR'DAD POLICIA 1 eoxs*s\ 1850335 § 61,%\7%
SECRETﬁQESSS;SUR'DAD POLICIA : 60 \m 1850335 | § 61.9?%5\
SECRHﬁQEESSIESURIDAD POLICIA 1 60 $ 18,593.35| § 61,077.85
SECRET,“}‘QEES?_ESUR’DAD POLICIATERCERO 1 60 |9 1859335 | § 6197785
SECRETﬁi_QE:S?EgURIDAD — : it s 1549447 | § 51,648.22
SECRETﬁQ?SS?ESURIDAD POLICIAS 1 60 $ 18,593.35| § 61,977.85
SECRHﬁQEES?ESURmAD POLICIAS 1 60 $ 16,168.33 | § 51,648.22
SERETAMOESEAROD ]| pos 1 0 |$ 18,693.35 | $ 61,9@
SECRETﬁ;ESS?EgUR’DAD POLICIAS ! 60 5 1549447 | § 5163582

NS
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~

3 Ndmero de Remuneracién . | Importe total del
L c
Area de adscripcion argol pluesio !. ; Hameso dias de |total mensual de la| aguinaldo de la
plaza de plazas |
aguinaldo plaza plaza
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIAS 1 60 $ 18,593.35| $ 61,977.85 \_,/
f/--_ ’
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIAS 1 60 $ 16,877.27( 51,648.
SECRETARIA DE SEGURIDAD
VTRANSTO POLICIAS 1 60 $ 1540447 \ 51 B/I{ 22
ECRETARIA DE SEGURIDAD
Ak Y TRANSTO POLICIAS 1 60 $ 15,494 47 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIAS 1 60 $ 16,168.33 | § 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
ECRETARIA DE SEGURIDAD
8 VY TRANSITO e POLICIA 1 100 $ 12,891.18 | § 42.970.61
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 2DO 1 60 $ 22312.02| § 74,373.42
SECRETARIA DE SEGURIDAD
G YTR AwsngR POLICIA 1 '—-nq\' $ 15494471 $ 51648224
. .8 i \
SECRETARIA DE SEGURIDAD H"‘“
Y TRANSITO POLICIA 1 1549447 | $ 51,648.22 \?
ECRETARIA DE SEGURIDAD .
R POLICIA 1 60 \\ 1549447 | § sk B4 \
ADE SEGURI
SECRE%RT[R ANSTO bl POLICIA 1 60 $ 1549447 | § 51\%3 22
ECRETARIA DE SEGURIDAD
SEC [ADE SEGU
RE%RTR ANSITO Bk POLICIA 1 60 $ 1549447 | § 51,648.22
ECRETARIA DE SEGURIDAD
8 Y TRANSITO POLICIA 1 60 $ 18,593.35| § 61,077.85 \.7%
SECRETARIA DE SE :
ks YTRANS!TSUR[DAD POLICIA 1 60 3 1549447 $ 51,648.22
ECRETARIA DE SEGURIDAD ;
8 i ASSSITOU POLICIA ! 60 $ 1540447 | 3 51 2
SECR |A DE SEGURIDAD
Eﬂ:xrRT e POLICIA 1 60 $ 1549447 | % 51 .zzj
- - N
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Numero de

Remuneracion

Importe total dell

\

- Area de adscripcion Ca_rgof pg?§tot Numero‘ dias de . |total mensual de la| aguinaldo de la
plaza de plazas . -
aguinaldo plaza plaza '
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 1549447 $ 51,648, 22’
il ]
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 15,494.47 \\ 51,648 %
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 15,494.47 $
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 1549447 | $ 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 15,494.47 | § 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 15,404.47 | § 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 1549447 | § 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 | 60 15,494.47 | $ 51,?8?2:
SECRETARIA DE SEGURIDAD L \
Y TRANSITO POLICIA 1 x"fm 1549447 § 5/,643.22 ,
SECRETARIA DE SEGURIDAD ~ ' H““\
Y TRANSITO POLICIA 1 60\ 1549447 3 51\648. \
SECRETARIA DE SEGURIDAD \ e \?\ ;
YTRANSTO POLICIA 1 60 15,494.47 | § 51,648:22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 15,494.47 | $ 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 1540447 | § 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 1549447 | § 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 15494471 % 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 18,593.35( § 61,9?7.Bi
SECRETARIA DE SEGURIDAD
VTRANEITO POLICIA 1 60 15,494.47 | $ 51; 82/
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 1649447 | § Beov2

Ly
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Namero de

Remuneracién

Importe total del

7

Arg_a de adscripcién Carg;;;::ae'.stof d:‘ﬂpT;zr:'s dias de [total mensual de.la| aguinaldo de la

aguinaldo plaza plaza
SECREF%(BJQESS?TESURIDAD il ; i & 1540847 $,__ 51 ,543,22/ '-\
SECRErﬁFfrIQESSSlEgURIDAD POLICIA 1 60 $ 15,494.47 & 51.648.22/
SECREF‘S‘{’?;QE;S?ESUR'DAD POLICIA 1 60 s 1549447 $\ 51,543;/2 )
SECRHﬁQE:S?ESUR'DM POLICIA 1 60 |$ 1549447 | $ \5\1764/8.22
SECRHﬂQESS?ngR’DAD POLICIA 1 60 |$ 1540447|8 5164822
SECRHﬁQESS?ESURIDAD POLICIA 1 60 $ 1549447 | § 51,648.22
SECRE%RT'QE:S?ESUR'DAD POLICIA d 60 $ 15,494.47 | § 51,648.22
SECRET@QESS?SURIDAD POLICIA { \H 60 $ 15,404.47 | $ 51,648.22
SECRE“:‘(RT';ESS?TESUR'DAD POLICIA 1 :\Tn\ $ 1549447 | $ 51,6}66

N :
SECRHﬁQESS?EgUR'DAD POLICIA 1 R‘&——\__ 1540447 | § 51{64%2{
SECRET?(R_‘;QEIESS;ESURIDAD - 1 60 \'5 1549447 | $ 51\&48.22
SECRE"‘:‘,RT";ESS?TESUR'DAD POLICIA 1 60 $ 1549447 | § 51,6%{
SECRHﬁgEﬁS?ESURIDAD s o W 1549447 | § 51,648.22
SECRET?F‘T‘QEES?%UR'DAD POLICIA y 60 $ 1549447 | $ 51,648.22
S S 1 60 |9 1549447( 8 5164822
SECRHﬁQESS?ngR’DAD POLICIA { 60 $ 1549447 | § 51,648.22
SECRHﬁQESSSrngR'DAD POLICIA 1 B0 |$ 1549447 | $ 51,648.22
SECRET?,'?F'QE;S?TESUR'DAD POLICIA 1 0 s tsamarls s

\
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Ndamero de

Remuneracién

Importe total del

=i

Area de adscripcion Carg:‘;::aestol d:apTaEzr:s dia‘s de _|total mensual de la| aguinaldo de la
aguinaldo plaza plaza
SECRETT{?';ESS?ESUR'DAD POLICIA 1 60 15,494.47 51
SECRH?{’?QESSSIESURIDAD POLICIA 1 60 15,494.47 \\ 51,648.#
SECREI'ﬁEQ Eﬁs??gummn B : - 1549447 | § \ﬂffﬂézz
SECRETﬁQEESSrESUR'DAD POLICIA 1 60 15,494.47 51,648.22
SECRH”;RT‘QE;SSIESQR’DAD POLICIA : 60 12,882.82 42942.72
SECRHﬁ:ESSTESUR'DM POLICIA 1 60 12,882.82 42,982.72
SECRHﬁQESS?ngR'DAD POLICIA 1 60 21,350.20 711 57.3{
SECRETJ:,I?I!Q EE;ESUR!DAD POLICIAS 1‘_‘_\ 60 17,791.78 59,3%92‘
SECRETARIA DE SEGURIDAD %_ 9178 59 305.94
Y TRANSITO EbA Hi‘\‘:ﬁoﬁ e ’ m\
SECRED:LETIQ EES?ESURIDAD SOLICT 1 TN\ | 12,902.30 25\{41.0\0\
. X
SECRHﬁQEESTESUR'DAD POLICIA 1 60 \\\\'_' 12,882.62 42.94}1
SECRﬂﬁQESS?SgURFDAD POLICIA 1 60 16,459.25 51,530.84
SECRHﬁg DESEEURIDAD i 1 60 12,882.82 4294272
SECRETﬁQE{ESSI‘FgURIDAD POLICIA 1 60 12,882.82 42,942.72
SECRHﬁggﬁsfngRle POLICIA 1 60 12,882.82 42,942.72
SECRHﬁQEES?TEg”R'm POLICIA 1 60 12,8822 42,942.72
SECRHQRT'QESS?ESUR’DAD POLICIA 1 60 12,882.82 4294272
SECRHﬁQE:SSIngR'DAD POLICIA 1 60 12,882.82 947




Area de ads_crip_r.:ién Carg;:;:;estol d:a;ai':s Nl:jrir;in:l: ) tot?lenr'tl‘:::l::ri?enla Ia";‘:l?rzzc:gtfi::% ;
aguinaldo plaza plaza
SECRETﬁRTIQEﬁSSIngR'Dm POLICIA 1 60 § 15,456.’23 3 ai,awfq
SECRHﬁ:EﬁSSIESURIDM — ; = g , 2'332.\2\ s 42,? 72
SECRHﬁQE:S?TEgUR'DAD POLICIA 1 60 $ 12,882.82 3\/42,942.7{
SECRErf‘(RT'QE:S?ngR'DAD POLICIA 1 60 5 12,8822 § 42,042.72
SECRHQ’?QE}\%‘ESURIDAD _— , it . — — /
SECRHﬁQEIfS?ESUR'DAD POLICIA : o0 s 1288282| 5 4294272
SECRHﬂQESS?ESUR'DAD POLICIA 1 60 $ 12,882.82 § 42,942.72
SECRHﬁgEIESSIEgUR'DAD POLICIA 1 60 $ 12,882.82| § 42/@\
SECRE“}{RT':E;S?TE(?”R'DAD POLICIA ’ :_ 60 | 1288282 § ‘{2.942.73
~ .
s&cmﬁgﬂfgfgmmw POLICIA TR Y N 12,882.82 § 4&&
SECRHTIRT‘QE;SSIESUR‘DAD POLICIA 1 60 \\ 12,8822 § 42,94}&-
SEGRHﬁQESSSITEgUR'DAD POLICIA 1 60 § 12,882.82 | § 42,942.72
SECRE”\‘(F_‘F'QESS?ES”R'DAD POLICIA 1 60 | 1288282(§ 4294272
SECRErﬁQESSSIngR'DAD POLICIA 1 Ik 12,882.82 | $ 4294272
sacamﬁgg:ss‘fgummn 5 i ; i : 1288282 s 4204272
_ \
SECREI'::\EI!;EESSIESURIDAD POLIGIA 1 60 $ 12,882.82 | § 4294272
SECRETQF,‘:QADESS!ESUR'DAD POLICIA 1 60 | 12,882.82 | $ 4204272
ol
SECREri\IRTlQEﬁS?TESURmAD o il : o ; 1288262 | § %
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i Namero de Remuneracién | Importe total del
Area de adscripcién Gargo! prestal | umer dias de |total mensual de la}. aguinaldode la |.
plaza de plazas 2
aguinaldo plaza plaza
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 $ 12,882.82 i___a;_z,_gﬂg_
SECRETARIA DE SEGURIDAD 7(
Y TRANSITO POLICIA 1 60 $ 11,682.6 \s 28,942.24
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 $ 12,882.82 N 42,942.7}/
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 $ 1288282 § 4294272 _
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 $ 12,882.82| § 4294272
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 $ 12,882.82| $ 4294272
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 $ 12,882.82| § 42,042.72
SECRETARIA DE SEGURIDAD ~
Al POLICIA 1 60 $ 7,846.10 | § 23,8/263? \
EGURIDAD e )
SECRErﬁEESS?Tg’UR POLICIA 1 ‘_:"'“_ 60 $ 7844401 § 28,814.67
\Q
SECRETARIA DE SEGURIDAD ™ N \_\ '
YTRANSTO POLICIA 1 \m\ _s 12,882.82| $ 4\‘,942. _ \
SECRETARIA DE SEGURIDAD \[
Y TRANSTO POLICIA 1 60 \K\ 784440 | $ 23.8\@
SECRETARIADE SEGURIDAD | SECRETARIODE N i
Y TRANSITO SEGURIDAD PUBLICA 1 60 $ 51095001 8 80,000.00
SECRETARIA DE SEGURIDAD DIRECTOR DE \ \
Y TRANSITO CARCEL DISTRITAL L 60 $ 3686100 § sl
SECRETARIA DE SEGURIDAD ; '
Y TRANSITO DIRECTOR TECNICO 1 60 $ 36,851.00 | § §o,oou.oo
SECRETARIA DE SEGURIDAD | COORDINACION DE
Y TRANSITO PLANEACION 1 60 $ 30,345.00| $ 50,000.00
SECRETARIADE SEGURIDAD |  DIRECCION DE
Y TRANSITO ADMINISTRACION 1 60 § 36,851.00( § 60,000.00
COORDINADOR DE
SECRErﬁQEES?TEgURIDAD RECURSOS 1 60 $ 30,345.00| $ 50,000.00
HUMANOS
COORDINADOR DE
D
SECRETﬁgESS?ESUR A RECURSOS 1 60 $ 30,345.00| § 50,000.00
MATERIALES Y — - :

Pagina 55 de 66



Cargol puesto / Niitisrs Ndamero de Remuneracion Importe total del
Area de adscripcion P dias de [total mensual de la] aguinaldo de la
. plaza de plazas ;
aguinaldo plaza plaza |
SECRETARIADE SEGURIDAD | 0\ wuribico | 1 60 |$ 3685100| 8 600000 L
Y TRANSITO 1
SECRETARIA DE SEGURIDAD DIRECTOR DE \
VTRANSITO ANALISIS 1 60 $ 36.851{0 $ 60,000.00
SECRETARIA DE SEGURIDAD | COORDINADOR DE
YTRANSITO 02 1 60 $ 30,345.00 \$ 50,00 .uj
COORDINADOR DE e/
SECRHﬂgESS?ECTUR'DAD ANALISISY 1 60 $ 30,345.00 $\5/0 00.00
ESTADISTICA
DIRECTOR DE
SECRErﬁRT'QE:SSIngR'DAD PREVENCIONSOCIAL | 1 60 § 36,851.00 | $ 60,000.00
DEL DELITO
RESPONSABLE DE
SECREF’?(FSFIQAD:S?ESUR'DAD PREVENSION /JEFE 1 60 $ 17,452.00| $ 30,000.00
DETURNOQ 1 TEFEDE
SECRETARIADE SEGURIDAD | RESPONSABLEDE
Y TRANSITO SERVICIOS FIJOS 1 60 $ 17452001 § 30,000.00
SECRETARIADE SEGURIDAD | RESPONSABLE DE :
i bl ] o0 $ 1745200 | § 30W—:\\.
W
SECRETARIADE SEGURIDAD | DIRECTOR DE . Y Li/ \
A 1 $ 36,851.00( § 0,000.00
Y TRANSIT ; : i
| T el
ABLED
SECRErAyﬁTiQ EESSFESURIDAD INFRACCIONESE 1 N\S\ 17.452.00 § k{o% .y
INCIDENTES VIALES \'\ )
SECRETARIA DE SEGURIDAD DIRECTOR DE
Y TRANSITO ASUNTOS INTERNOS 1 &0 § HMESLI0) & 60}@
=~
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 $ 29,001.60| § 96,672.00
SECRETARIA DE SEGURIDAD
VY TRANSITO POLICIA 1 60 $ 12,882.82 | § 4294272 \—’%71
SECRETARIA DE SEGURIDAD
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 $ 12,882.82 | § 4294272
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 60 $ 12,882.82| § 42,942.72
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 100 $ 15494471 $ 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 100 $ 15,494.47 5‘ 51,648.22
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. Ndmero de Remuneracién | Importe total del
Area de adscripcién Gargar pussinl |, Niowete dias de |total mensual de la] aguinaldo de la
plaza de plazas : :
aguinaldo plaza plaza
SECRETARIA DE SEGURIDAD ,5,_'————'
Y TRANSITO POLICIA 1 100 $ 15,494.47( 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 100 $ 15,494.47 51,648. 2
SECRETARIA DE SEGURIDAD , ‘
Y TRANSITO POLICIA 1 100 $ 15,494.47 \ 51 69/{
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 100 $ 15,404 47 51 648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 100 $ 15,494.47 | $ 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSTO POLICIA 1 100 $ 1549447 | § 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 100 $ 15404.47 | 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD [
Y TRANSITO POLICIA ; ‘ 100 $ 1549447 | § 51648.22
e POLICIA e T 1549447 | $ 164822
Y TRANSITO !
Yoo | I
SECRETARIA DE SEGURIDAD SR
Y TRANSITO POLICIA 1 15,49447| § 51\648.22 |
SECRETARIA DE SEGURIDAD X
YTRANSITO POLICIA 1 1549447 § 51,648.2
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 100 $ 15,494.47| § 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD 5;?
Y TRANSITO POLICIA 1 100 $ 15,49447 | § 51,648.22 _
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 100 $ 15,49447 | § 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 100 $ 1540447 | $ 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 100 $ 1549447 | § 51,648.22
SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y TRANSITO POLICIA 1 100 $ 1549447 | $ 51,648.22
SECRET}:,I?QEPES?ESUR'DAD POLICIA 1 100 $ 1549447 | § 51,648.22
s ‘l-o-_._r\ r\l(\k“"

.
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Area de adscripcion Carg:!l:zt:sf_:qi 1 dt&pTaZr:s Nl:lri‘;zr:l: é mt;e:;::t::ficf’enla Ln;?a?r::c::t:{lec:gl
aguinaldo plaza plaza
T s | ouwsramo | ! N S e
T ] 1 100 |s 12,527.84\ 21,0720 7[
CONST.
R e re . o . 1 60 | 12,177.84 \ 12?{68
URBANO

el - N R

R e /> | JEFEDEINSPECCION | 1 60 |3 917784 | § 12,643.68

R

o i N M

D;REcgliJc;rLJlgigERAs ENC. IEP?;J;E;RB.E 1 ‘?‘\;\‘,“*\5 -12,177'.84 $ /6.643-68

5

sl AR T
\

mRECé:G%TIgiSoBRAS ENCARGADO 1 60 $ 11,880.84 | § k.lmg.ﬁ&
O o S | AUXLIAR JURDICO | 1 B0 s 714460 | $ 7.441.20 L%’f/’\

DIRECCION DE OBRAS s 1 wr |s 1147680 $ 11,236.00

DlREGIE‘:LIJ(I)B'I\_lIgESOBRAS ADM?:\]'[);IT-I?;"IVD 1 100 $ 15,776.80 | § 11,236.00

R aes S | RESDENTEDEOBRA| 1 60 s 824740(§ 1036680

SECRETARIADE FINANZAS ADM’:‘SE#?;,VO 1 100 |$ 4138504 § liko

SECRETARIADE FINANZAS |, AVELPR / 100 g7 2smools o steses

. =
—%
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Area de adscripcion

Cargo/ puesto /

Namero

Namero de

Remuneracién

Importe total del

plaza de plazas dias de. [total mensual de la| aguinaldo de la
aguinaldo plaza plaza
AUXILIAR
28 | &—48,777.60 |
SECRETARIADE FINANZAS | v ierm it 1 100 $ 27,495.28 71760 /
SECRETARIADE FINANZAS |  NOTIFICADOR 1 100 $ 30,439.00\\5; 43,230.#
COORDINACION DE ‘
SECRETARIADE FINANZAS | INGRESOSY 1 60 $ 30,345.00| § 50,040.00
RECAUDACION
SECRETARIADE FINANZAS PENSIONADO 1 60 $ 28,892.72| § 48,785.44
AUXILIAR
SECRETARIADE FINANZAS | o0 e st 1 100 $ 44,061.04| $ 67,076.80
AUXILIAR
SECRETARIADE FINANZAS | =\ icroarno 1 100 $ 4315424 § 71,740.80
SECRETARIADE FINANZAS SECRETARIA 1 100 $ 24,238.44 | § 46,194.80
‘-—-.__‘H \\‘ ‘.
SECRETARIADE FINANZAS | o AP T I P 1320336 | § 26,406:72.
o \ il
N
AUXILIAR e oo
SECRETARIADE FINANZAS | 10 Niereativo 1 \T@\S» 17,804.72 | § 675.73
N M -
SECRETARIADE FINANZAS mm?ﬁg#mwo 1 60 \ 5\16,557.44 $ (25,914.88 ;
5% '\_-::\
AUXILIAR ke -
SECRETARIADE FINANZAS | o0 ivieroary 1 100 $ 18,671.72] § 44739.07
SECRETARIADE FINANZAS SECRETARIA 1 60 $ 1224144 | § 22,09;@
AUXILIAR
SECRETARIADE FINANZAS | o0 ivieroamn o 1 100 $ 14,337.68| $ 32,958.93 \
AUXILIAR
SECRETARIADE FINANZAS | o1 Nieronn o 1 60 $ 18,074.72| § 28,645.44
SECRETARIADE FINANZAS PENSIONADA 1 100 $ 24,257.88 | $ 46,279.60
AUXILIAR
SECRETARIADE FINANZAS | )0 0hiaroam o 1 60 $ 12,208.00 | § 14,416.00
AUXILIAR
SECRETARIADE FINANZAS | o0 iereamivo 1 100 $ 12,558.00 | § 24,026.67
AUXILIAR
SECRErgRIADE FINANZAS | \ouiiereativo /1/;) 5 . 5 10,284.40| § 12,168.80
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. Namero de Remuneraciéon | Importe total del
Area de adscripcién Gargel prastf | N dias de |total mensual de la| aguinaldo de la
o / plaza de plazas
aguinaldo plaza plaza
DISENADOR DE
SECRETARIADE FINANZAS pomiiasfida 1 60 $ 13,460.00 %f——ﬂmm
DISENADOR DE
SECRETARIADE FINANZAS SOFTWARE 1 60 $ 13,360.00 s\ 12,7200
AUXILIAR DISENO DE L
SECRETARIADE FINANZAS SOFTWARE 1 60 $ 9,216.00 | § 63200
COORDINACION DE
SECRETARIADE FINANZAS EGREROS 1 60 $ 30,345.00 | $ 50,000.00
DIRECTOR DE
SECRETARIADE FINANZAS CUENTA PUBLIGA 1 60 $ 36,851.00 | § 60,000.00
SECRETARIADE FINANZAS ASISTENTE 1 60 $ 13,637.00| § 24.000.00
AUXILIAR
SECRETARIADE FINANZAS ADMINISTRATIVO 1 y 60 $ 10,542.00 | $ 10,600.00
-\
SECRETARIADE FINANZAS | UNIDAD DE PBR 1 60" $ 30,345.00 | § SOM
SECRETARIADE FiNANzZAS | SECRETARIODE 1 «h e; H\ s 51,005.00 | $ 80.000.00
FINANZAS \\ i TR
DIRECTOR DE R
SECRETARIADE FINANZAS SERVICIOS 1 60 \ 36,851.00| $ 000.00
GENERALES A \
COORDINACION DE \ ~N
SECRETARIADE FINANZAS PROCESOS DE 1 60 $ 30,345.00| $ 50,000.00
COMPRAS
DIRECTOR DE
SECRETARIADE FINANZAS COMPRAS PUBLICAS 1 60 $ 36,851.00 | $ 60,000.00
DIRECCION DE
ADMINISTRACION JUBILADO 1 100 $ 38,966.20 | § 57,487.33
DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRACION GENERALES f 60 § 8201 3 1424640
DIRECCION DE ENCARGADO DE
AOMNISTRACION MTTO. 1 100 $ 18,547.36 | § 30,937.87
DIRECCION DE
ADMINISTRACION HERRERO 1 100 $ 18,545.36 | § 30,037.87
DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRACION GENERALES 1 100 $ 19,956.40 | $ 29,821.33
DIRECCION DE ‘
NOTIFICADOR 1 60 .8 6,834.88 | § 13,669.76
ADMINISTRACION : '
NISTRA e \ |

-
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P Ndmero de Remuneracién | Importe total del
Area de adscripcién Barga: pussta: ﬂumgro dias de [total mensual de la} aguinaldo de la
plaza de plazas A
aguinaldo plaza plaza
DIRECCION DE
ADMINISTRACION CHOFER 1 100 $ 2181140( % 34,238.00
—
DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRACION GENERALES L Lo 3 1804572 2rarent
DIRECCION DE : ‘
ADMINISTRACION ELECTRICISTA 1 100 $ 19,370.72 \2 90 }J
DIRECCION DE SERVICICS
ADMINISTRACION GENERALES t Lo § BEORRY 1826520
DIRECCION DE
ADMINISTRACION PENSIONADA 1 100 $ 12,800.96 | $ 18,783.20
DIRECCION DE
ADMINISTRACION JUBILADO 1 100 $ 12,800.96 | $ 18,783.20
DIRECCICON DE SERVICIOS
s
DIRECCION DE
JUBILADO 1 100 $ 12,800.96 | $ 1%’83.20
ADMINISTRACION ’ '
C i, \ ~ |
DIRECCION DE SERVICIOS -—-‘
ADMINISTRACION GENERALES ! ﬁwtﬁ. $ b B 1\8%
DIRECCION DE
ADMINISTRACION JUBILADO 1 100 N 2,80096| 5 1 3\.?3.22
DIRECCION DE SERVICIOS \
ADMINISTRACION GENERALES ) LU L \\”-734'96 ¥ e
DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRACION GENERALES } 1 $ Cia b Tepanl
DIRECCION DE SERVICIOS
DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRACION GENERALES 1 100 $ 13,109.96 | § 19,313.20
DIRECCION DE
ADMINISTRACION JUBILADO 1 100 $ 10,886.96 | % 18,783.20
DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRACION GENERALES 1 100 $ 12,800.96 | $ 18,783.20
DIRECCION DE
ADMINISTRACION PENSIONADO 1 100 $ 12117.84( 17,539.47
DIRECCION DE AYUDANTE DE
ADMINISTRACION ALMACEN / 100 ﬁ:—’ 1570698 | § 28,18167
L‘ﬂ —— 3 . ‘\/‘\'t :
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Ay
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Area de adscripcién Cargcl;ll:;rstol d:(::r;]ai':s M:Iril;asr?i: E‘ totgenr?:::t::ffﬂéenla :;pu?rl;:;:t:r::l .
aguinaldo plaza —ptaza
Ag,i::ﬁ%?gﬁ& FONTANERO 1 100 | 12,800.96( 18,783.2
oreooNeE | rommo | 1 | w0 |5 raseess \ /
Ag;{;ﬁ?sﬁls:c?gm AYggSg;ESD : 1 100 $ 17,190.00 31 800.00
Aglﬁﬁgmc?gm PENSIONADA 1 60 $ 4579.00 | § 8,798.00
Agﬁﬁ%g?fc?& PENSIONADA 1 100 |$ 14,292.36 | § 46,307.87
AS&E?S?SEC?;N PENSIONADA 1 60 $ 6,910.88 | § 12,185.76
ASI:;E(I:E‘?F?ECEI,(EN PENSIONADA 1 \ 60 $ 362232 | § 6,724.64
Annﬁsl[;rmgﬁc?gm mm?ﬁg%mlvo L. }99\ 4 |3 12,155.56 | § }?ﬁ
[ N d
oo | wwmmo | 1| ~@NT s [ngoss
Agﬁrﬁ%?gglc?gw . SECRETARIA 1 100 \\_17.614.84 $ \3 969.47
oumermoos | 2w |0 [ o0 s Namals s
Agmﬁfsﬁﬂ;?g,\, SECRETARIA 1 60 $ 569432 | § 11,388.64
ASIEEEEEC?OEN PENSIONADO 1 60 $ 10,312.88 | § 16,577.76
AS{EE‘,:ST‘”SEC?(EN :EE,?E\Q%ESS 1 00 |§ 11,905.92| § 30,853.07
Aé’iﬁﬁfé?'é’fcﬁ’gn PENSIONADA 1 60 8 4917.00 | $ 9,646.00
ASE:%?EEC?SN PA%?%ZELRAR 1 100 |3 13,618.76 | § 31,609.20
Agr{zﬁfggfc?gr\l ADMTfhjl);%mwo 1 100 $ 2816144 $ §6,568.13
Aﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁ’ﬁcﬁ’& ELQé’f‘;'g,‘EM 1 /rtﬁ) iT\(\ 1047144(S 2340480
<t _ 204"
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Namero de

Remuneracion

Importe total del

|

Area de adscripcion Cargal puesto/ | Namero dias de |total mensual de la| aguinaldo de Ia
- plaza de plazas i
aguinaldo plaza plaza
DIRECCION DE
oy INTENDENTE ! 60 $ 510844 | $ 10,120.88
DIRECCION DE R
Ps iyl SECRETARIA : 60 § 6,318.32(\5 10,964.64
DIRECCION DE
Pt demisim o) ENCARGADO 1 60 $ 10,437.68 s\ 17,019.36
DIRECCION DE ENCARGADO SERY. ; " ; — m
ADMINISTRAGION GRALES, 35T, 859,
DIRECCION DE AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 1 100 |8 20427441 50,258.13
DIRECCION DE AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 1 60 § 716032 | 3 10,964.64
DIRECCION DE AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO N e L
DIRECCION DE ATENCION RN
1 0\ TS 1043368 s 17.019.36
ADMINISTRACION CIUDADANA :—xﬁ\\; s
DIRECCION DE
i SECRETARIA 1 100 Ns,zsv.ea s fm/%s.s(n\
DIRECCION DE AUXILIAR X
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 1 100 S \ 11194.32] § kﬂm
DIRECCION DE
ADVINSTRACION | AYUDANTE GENERAL 1 100 |3 916432 | 5 2%.07
<
DIRECCION DE AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 1 60 $ 6,74340 | ad14.50
DIRECCION DE AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 1 60 3 kel B 7,928.80
DIRECCION DE AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 1 60 $ 686092 | § 100004
DIRECCION DE AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 1 oA § 877652 | 8 13.508.64
DIRECCION DE COORDINADOR DE
ADMINISTRACION PROMOSION L 60 $ %432 | b
DIRECCION DE AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 1 100 |3 1324042, & 4833.73
DIRECCION DE AUXILIAR
ADMINISTRAGION FOMINISTRATVO | 00 13- tagodas] 3 Tafeeds
: a O
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, Numero de Remuneracién | Importe total del
Area de adscripcion Cargal pussto) Numerq dias de |total mensual de la} aguinaldo de Ia
- plaza de plazas !
aguinaido plaza plaza
DIRECCION DE AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 1 % § BREEMN | B =RGBE |
DIRECCION DE AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 1 00 |8§ 1283248 Y 18'043'27!
DIRECCION DE AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 1 60 § 9.342.20 5\ 13'03& 0
DIRECCION DE AUXILIAR
ADMINISTRAGION ADMINISTRATIVO 1 60 $ 1944721 § 28,300.07
DIRECCION DE
i HERRERO 1 60 $ 754400 | § 11,024.00
DIRECCION DE AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO B o § 444000 | § 0-400.00
T3
DIRECGION DE ~A NN
T INTENDENTE 1 \60 $ 418432 | 3 6,088.64
DIRECCION DE i g <
ADMINISTRACION AUXILIAR 1 6 $ 3,779.40 | § 5/345
DIRECCION DE
AR AUXILIAR 1 60 \\ 979.40 | § ( 501480 |
"~
DIRECCION DE \
ADMINISTRACION AUXILIAR 1 60 \\ 6,216.00 | § \7.632.00
DIRECCION DE DIRECTOR DE '
ADMINISTRACION BIOPARQUE 1 60 3685100 § 6&{0”0
ENCARGADODE”
Ac[:mﬁ?s?ggc?gw PATRIMONIO 1 60 5 13,637.00] § 24,000.00
MUNICIPAL E
DIRECCION DE ENCARGADO DE
ADMINISTRACION | PARQUE VEHICULAR 1 60 $ 13,637.00| § 24,000.00
DIRECCION DE CORDINACION DE
ADMINISTRACION OPERACION L 60 $ 30345001 § 50,000.00
DIRECCION DE CONSERVADOR DE
ADMINISTRACION Z00LOGICO 1 60 3 396540 1 3 3,370.80
DIRECCION DE
ADMINISTRACION | AYUDANTE GENERAL 1 60 $ 1005792 § 12,787.84
DIRECCION DE
Mgl COORDINADOR 1 60 $ 1554620 | $ 13,080.40
/
TOTAL / L s 17,064,905.26 | $33,345,068.14
L =
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Formats : PEQ2

AYUNTAMIENTO DE s TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS

UNIDAD ADMINSTRATIVA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: H. ASAMBLEA

cOnGo

CAPIT UL O/CONCEFTO

MONTO ARUAL

2000
2100
21

L3 3-8 8g

B

gy @

gg #8¢

515

Materiales d o Administracién, Emision da documentos y Ariculos Oficiales
Malerales, uliles y utensilios da oficina
Maleriales y udiles dz impresion y reproduccion
{Matedal impreso e informacion digital -\ '-.\
Material de limpieza

Materiales para el registio e idzntificacion da bienes y pers
Alimentos y Ueneilios

Productoes alimenticios para personas
Uensilics pam elservicio de alimentacion
Materias Primas y Maledales de Produccién y Comercializacion

Materiales y Ariculos da Consiruccitn y de reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorie
Medicinas y produclos famaceulicos

Combustbles, Lubricantas y Aditives

Combuslibles, Lubricantes y Adilivos

Herramientas, Refacciones y Accesorios menores
Refacciones y accesorios menores d2 equipo da computo y lecnologia da la informacion
Relacciones y accesofios menores de equipo da transpore
Vesluario, Blancos, Prendas da Proleccion y Artlculos Deportives
Mateniales y suminisiros para Sequridad

Hemamientas, Refaccionss y Accesorios menoms

|SERVICIOS GENERALES

Senvicios Basicos

Telefonia iradicicnal

Telefonia celular

Servicios da Amenclimiento

Servicios Profesionales, Cienlificos y Técnicos y Olios Sewvicios

| Servicio de consultoda administratiiva, procesos y enlecnclogia 2 la informacion
Semvicios da capacilacion

|Sewvicies Firancieros, Bancados y Comerciales

Sewicios financiems y bancanos

Servicios deinstalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Conservacicn y manlenimiento menor de inmusbles

Irstalacion reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipa da admon
Irslalacion, reparacion y manlenimiento de equipo de computo ¥ Iecnologias de la informacion
Reparacion y manlenimiento de equipo da Ianspore

Servicios de Traslado y Vidicos

Pasajes lemesies

Vialicos en el pais

Sarviclos Oficlales

Congresos y convenciones

BIENES MUEBIES, INVUEBLES E INTANGIBLES
{Mebiliario y equipo de administracién
Equipo de computo y da tecnologia d2 la informacion

$25,000.00
£25,000.00)

$100,000.00(
£100,00009

$135,000,
§135,000,
$170,000.
170,000,008
$100,000.00

$100,000.00

TOTAL




Formato : PE02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS

UNIDAD ADMINISTRAT IVA: SECRET ARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL

CODIGO

CAPITULO/CONCEPTO 1

1000
1100
113

1300
132

1500
154
159

2000
2100

218

2400
246
2500
253
2600
261
2700
21

2300
291
298
3000
3100

34

3500

MONTO ANUAL

SERVICIOS PERSONALES

Remuneraciones al Personal de earicter Permanente
Sueldos base al persanal pefmanente
Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio
Sueldo base al personal evenlual \
Remuneraciones Adicionales y Especiales k
Primas de vacaciones, dominical y graiificacion de fin de gfio
Sequridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Economicas

Prastaciones contractuales

Otras prestaciones sociales y economicas

Previsiones

Pago de estimulos a servidores piblicos
Impuasto sobre nominas y ofros que se deriven de una relacion laboral

MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales de Administracion, Emision de documentos y Arficulos Oficiales
Material, utiles y equipos menores de oficina

Materiales y uttiles de impresion y reproduccion

Materiales,utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones
Material de limpleza

Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas
Alimentos y Utensilios

Utensilios para el servicio de alimentacion

Materiales y Articulos de Construccian y de reparacion

Material electrico y electronice

Producios Quimicos, Farmacéuficos y de Laboralorio

Medicinas y productes farmaceuticos

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Combustibles, Lubricanles y Adilivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteceion y Articulos Deportives
Vestuarios y uniformes

Materiales y suministros para Sequridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios menores

Hemaminelas menores

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos
SERVICIOS GENERALES

Servicios Bisicos

Energia electica

Telefonia tradicional

Sewvicios de Amendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién
Servicio de limpieza y manejo de desechos

Servicios de Comunicacion Sacial y Publicidad

Servicios de Traslade y Vigticos

Viaticos en el pais

$50.000.004

§50,000.00)
$50,000.00

szu.uw.uﬁ

$20,000.00

$15,000.00

Swicgn:qgﬂpim—\
Otros icios Generales
2

\  TOTAL




Formato : PED2
AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIDS
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD RESPONSABL E: COORDINACION DE EGRESOS
cODIGOD GAPHULDJQHC}EPID
1000 SERVICIOS PERSONAL ES :
Remuneraciones al Parsonal de cardcler Permanenle i
1200 Remuneraciones al Personal de carécter Transitorio \
121 Honomrics asimilares a salaios
1z Sueldos base 2l personal evenlual
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales
131 Primas por afios da sewvicios efeclives prestados
132 Primas davacaciones, dominical y gralificacion da fin da afio
134 Compansaciones «
Sequidad Social
Apoitaciones de sequridad social
1500 DOtras Prestaclones Sociales y Economicas $3,500,000.00
152 Indemnizaciones 5§3,500,000.004
Previsiones
Previsiones de cardcler laboral, econamicay da seguidad social
Impueslo scbre naminas y olios que sa dadven de una relacion laboral
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5265.000.00
2100 Materlales de Adminlistracién, Emislén de documentos y Articulos Oficlales $110,000,00
21 Matedales, uliles y ulansilios de oficina $25,00000
Malenales y wliles da impresiony reproduccion
215 Material impreso e informacion digilal $30,000.0C
|Matenal da limpieza
218 Malerales pam e regisio e idenlificacion da bienes y parsonas $25,000.001
21 Produclos alimenlicios para personas $30,000004
Alimenlos y Uensilics
Ulensilios para elsewvicio de alimentacion
Maledas Primas y Maledales oa Poduceion y Comercializacion
Materdales y Articulos ca Conslruceiony de reparacitn
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $112,000.00
253 Medicinas y produclos lamaceuticos $112,000.004
2600 Combustibles, Lubricantes y Adltivos $10,000.00
%1 Combustibles, Lubdcantes y Adilives 5$10,000.00
200 Herramlentas, Refacclones y Accesorios menores $34,000.00
24 Rafacciones y eccesoiios menores da equipo da computoy lacnologia dala informacion 524,000.00
=6 Rafaccicnes y accesofios menores da equipo da iansporde 5§10,000.00
Vesluario, Blances, Prendas da Proleccisn y Arllcules Deportives
Maledales y suministros para Seguridad
Hemamientas, Refacciones y Actesoios menomes
3000 SERVICIOS GENERALES $1,796,116.32
3100 Serviclos Baslcos $120,000.00
314 Talafonia racicional $120,000.0
Telofonia celular
Sewicios da Arendamiento
3300 Serviclos Profeslonales, Cientificos y Técnicos y Ofros Serviclos $675,000.00
33 Sewicio da consulleria adminisimlliva, procesos y en lecnologia dala informacion 500,000,001
34 Servicios da capacilacion §175,000.00
3400 Servicios Financleros, Bancarlos y Comerclales $5,000,00
34 Sepviclos financiercs y bancarics
3500 Servicios de Instalacion, Reparaclén, Mantenimiento y Conservacian
351 Conservaciony mantenimiento menor da inmuebles
Inslatacion reparacion y manlenimiento de mebiliario y equipo da admen
353 |instalacion, reparacion y mantenimiento de ecquipo da computoy tecnologias da fa infomacion
85 Reparacion y manlenimiento de equipo dalanspora
3500 Serviclos de Comunicacién Social y Publicldad
89 Olros sewvicios da infomacion
3700 Serviclos de Traslado y Vidticos
Pasajes temesires
5 Viaticos en el pals g
Sewvicios Oficiales
Gaslos da orden social y cullua
Exposiciciones
3900 Oftros Servicios Generales
32 Impusstos y derechos
%5 Penas, mullas, éccesordog/dy acluali

$656,616.32
: §200,000.004
\ . $50,000.004



5100
516

7000

8000

9400
=]

Impusslos scbie nominas y olfes que se deiven da una relacion feboral

Transferencias Infemas y Asignaciones al Seclor Piblico
Sutsidios ¥ Subvenciones

Ayudas Soclales

Becas y olras ayucas para programas da capacilacion
Ayudas sociales a insliluciones sin fines delucro
Pensiones y jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandalos y olros Analogos
Transfeencias a la Sequicad Social

Donalives

Donalivos a Instituciones sin fines de Lucro

Mobllfario y equipo de administraclon

| Ecuipo da compulo y da lecnologia de lainformacion
Olros Mabiliarios y Equipes de Adminisiacion
Mahiliado y equipo educacional y recrealivo

Equipo einslumental médicoy dalaboratonio
Vehiculoy équipo da lranspore

Equipo da defensay sequidad 3
Maquinaria, olres equipos y hemamientas

Maquinaiay equipa industial

Bienes Inmuebles

Aclivos infangibles

INVERSION PUBLICA

Obra Piblica en bienes da daminio plblico

Obra Plblica en bienes prepios

Proyeclos poduclives y acciones da fomenlo

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
{imversicnes para & fomento de aclividadss pioductivas

Acciones y parlicipaciones de capilal

Comprada liluloy valores

Concesion da piéslamos

Olrms Inversiones Financiems

Provisiones para Conlingencias y clas Erogacionss Especiales

PARTICIPACIONES Y APORTAGIONES
Convenios

DEUDA BUBLICA

Amorizacion de la Deuda Plblica

Intereses da la Deuda Pblica

Comisiones do la Deuca Piblica

Gastos de la Deuda Piblica

Gaslos de deuda publica inlema

Coslo por ceberuras

Adeudos da ejercicios fiscales antedores (ADEFAS)

i P

$406,616 3

$6,195,000.008
$195,00000
$6,000,000.00)

$550,000.00
$950,000.00

$0.00

$0.00

$69,876,055.71

TOTAL 1% b R,
w.""‘--.




Farmato : PE02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION DE INGRESOS Y RECAUDACION

CODIGO CAPITULOICONCEPTO MONTO ANUAL

1000 m

Remuneraciones al Personal de caracter Permanente

Remuneraciones al Personal de cardcter Transitorio

ql-bnnmrios asimileres a salarfios

Sueldos base al personal eventual

Remuneraciones Adicionales y Especiales

|Primas por afios de sewicios efectivos prestados

Compensaciones

Sequridad Social

Apartaciones de seguridad social

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

Indemnizaciones

Previsiones

Pago de estimulos a servidores piblicos

Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral
2000 £20,000.004

Maleriales de Administracitn, Emision de documentos y Articules Oficiales

Mateniales, utiles y utensilios de oficina

Maleriales y urtiles de impresion y reproduccion

Material impreso e informacion digital

Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas

Productos alimenticios pera personas

Alimentos y Utensilios

Utensilios para elservicio de alimentacion

Materias Prmas y Materiales de Produccion y Comercializacion

Materiales y Articulos de Construccion y de reparacién
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $20,000.
253 Medicinas y productos farmaceuticos $20,000.00

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Hemramientas, Refacciones y Accesorios menores

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologia de |a informacion

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

Materiales y suministros para Seguridad

Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores /
3000 SERVICIOS GENERALES §0.00

Servicios Basicos

Telelonia tradicional

Telefonia celular

Servicios de Amendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Sevicios
Servicios de capacitacion

Senvicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Senvicios financieros y bancarios

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacidn
Instalacion reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de admon
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la informacion
Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte
Servicios de Gomunicacidn Social y Publicidad
Otros servicios de informacion

Servicios de Traslado y Vidlicos

Pasajes temestres

Viaticos en el pais

Sepvicios Oficiales

Ofros Servicios Generales

Impuestos y derechos

Penas, multas, accesorios y actualizaciones
Impuestos sobre nominas y otios que se deriven de una rElacion lab




4000

5000

6000

7000

8000

5000

Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Piblico
Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Becas y obras ayudas para programas de capacitacion
Ayudas scciales a instiluciones sin fines de lucro
Pensiones y jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y otros Analagos
Transferencies a la Seguridad Social

Denativos

Donatives & Instituciones sin fines da Lucro

Mobiliario y equipo de administracién
Equipo de computo y de tecnologia de la informacion
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion

Mobiliario y equipo educacional y recrealivo
Equipo & instumental médico y de laboratorio
Vehiculo y équipo de transperte

Equipo de defensa y sequridad

Maquinaria, olros equipos y heramientas
Activos biologicos

Bienes Inmuebles

Activos intangibles

INVERSION PUBLICA

Obra Piblica en bienes de dominio piblico
Obra Piblica en bienes propios

Proyeclos productivos y acciones de fornento

Inversiones para el fomenlo de actividades productivas
Acciones y paricipaciones de capital

Compra de titulo y valores

Concesion de préstamos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y otras Erogaciones Especiales

|EARTICIPACIONES Y APORTACIONES

Convenios

DEUDA PUBLICA

Amortizacion de la Deuda Piblica

Intereses de la Deuda Piblica

Comisiones de la Deuda Piblica

Gastos de la Deuda Piblica

Gastos de deuda publica intema

Coslo por coberturas

Adeudos de ejercicios fiscales anleriores (ADEFAS)

TOTAL |

520,000.004




Formaia : PEOZ
AYUNTARIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADHINIST RATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURS03 PROPIOS o e

UMDAD ADMINIS TRATVA: DIF MUMICIPAL ~
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DEL SMDIF TIZAYUCA i
conigo | CAPITUL DICONGEPTO MONTO ANUAL |

Remuncraciones ol Peranal de cardeter Permanenta
Sueldes base al personal pemanents
Remimeraciones al Personal de cardeler Transitero

o T
1000 SERVICIOS PERSOMALES \\‘\

iones yEs

Primas da vacaclonales, dominical y gralificacion de Bn de afe '\‘

Compensaciones

Seguridad Social

Otras P ionas Sociales y v

Prestaciones conlrachales

Otras. 183 Sociales y e

Pravisiones

Paga do estimdos a senidems piblicos

Impuesio sobre nominas y ehros que se defiven de una relacion laboral
2000 MATERIALES Y SUBINISTROS §506,000.00
2100 Watoriales do Adminlstracion, Emision de documentoe y Articulos Oficiyles §121,000,00
m Miaiales, ules y utergilios de oficina 520,000,004
12 Maleriales y utiles do impresion y repeeduceion $15,000.0
215 |Malerial impreso @ inlomacion digital §15,000.008
218 Maledales para o regisiro e identficacion de blenes y persenas $30,000.0(1
2 _ |Productos alimenticios para persenas 241,000,008
2200 Almentos y Utensilios £15,000.000
] Utensiliss para elsevicio de alimenlacion §15,600.004

IMaledas Pdmas y Maledales do Produccidny Comercidizacida
Maleriales y Atieuos de Constueeiony de repamcién

2500 Producios Quimlees, Fammacauticos y da Labaratora
53 Madicinas y prcduclos famacputiens
2600 Combustbles, Lubrlcantes y Aditves
P Combushbles, Libdcantes y Adiivas
286 Refaccionas y accesedes meneres do equipo de banspoda
2700 Vestuario, Blancos, Prandas da P idn y Ariculos Depork
Fial Vestuaxioy uniloimos

Maled ales y sumicistos paa Seguidad

He . Relactiones y A i0s menores
3000
o0 |Serviclos Bisleos
34 Telefonia radiclanal

Telelonia cefular

Servicios da Arendamiento

| Sewvicios Prolesionales, Cienlificos y Téenicos y Otias Sendcies

3400 F Bancardos y Comardiales
EL Senviies financiers y bancades
1800 de Raparacibn, Mantarimlanto y C 1
352 Inslalncion reparacion y imienlo da mebiliario y equipe de adman
5 Inslalacien, reparaciony ionlo de equipo de compulo y tecnologias de | infomacion
355 Reparacion y mantenimicnlo de equipd de rns pavte
3600  Servicios de G icaclin Social y Publicid
269 Otros senvicies da informacien
3700 Serviclos de Traslado y Vidicos
an |Passjes leneshes

Seivicias Oficiales

Otos Senvicios Generdes
4000

Inlemas y Asignaciones al Sector Piblico

Subsidos y Subvenciones
4400 Ayudas Soclales
44 Ayudas sociales a personas
“42 Becas y olras ayudas paa programas de capacilacion
43 Ayudas seciales 4 insihuciones do ensedanza
s Ayudas seciales a lnsliueisnes sin Bnes do luero

Pafdlooes § biliclcand

— TOTAL

gy |




Formato : PEQ2

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFIGACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021
RECURSOS PROPIOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIF MUNICGIPAL
UNIDAD RESFONSABLE: DIF MUNICIPAL EVENTUAL
CONGO CAPITULOICONCEPTO MONTO ANUAL
1000 $ 426334029
1100 Remuneraciones al Personal de caricter Parmanents L 238337184
13- Sueldos base al personal pamanente s 2238337184
Remuneraciones al Personal de caracter Trnsitorio
1300 Remuneraclones Adidonales y Especiales $ 451,686.45
132 Pimas de vacacionales, dominical y grafificacion d fin da afic 8 420,486 45
134 Compensaciones $ 31,2000
Sequricad Social
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas s 1,428,882.00
154 |Prestaciones conlmclules § 92,280,004
199 Otras preslaciones sociales y economicas 5 1,336,60200
|Previsiones

Pago da estimules a sewvidores piblices
Jimpuesta scbve nominas v clres que se deriven de una relagién labotal




Formato : PE-02
AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS

UNIDAD ADMINISTRAT IVA: SECRET ARIA DE BIENEST AR SOCIAL
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE EDUCACION

CODIGO CAPITULO/CONCEPTO, i MONTO ANUAL |
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100 Remuneraciones al Personal de caricter Permanente $1,907,007.8
13 Sueldos base al personal pemanente $1,907,007 84
Sueldos base al persanal eventual
1300 Remuneraciones Adicionalesy Especiales $382,361.7
132 IPn‘mas de vacacionales, dominical y gratificacion de fin de afio $382,361.79
Prima vacacional
134 Compensaciones $0.00
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas §1,245,288.004
154 Preslaciones confractuales $505,416.00
159 Otras prestaciones sociales y economicas S~ $739,872.00
Previsionas
Pago de estimulos a sevidores piiblicas
Impuesto sobre nominas y olros que se deriven da una relacién laboral
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS Sﬁ.ﬂllﬂ.ﬂ
2100 Materiales de Administracién, Emisién de documentos y Articulos Oficiales $3,000,
211 Materiales, uliles y equipos mencres de oficina $3,000.00
Alimentos y Ulensilios
Materias Primas y Maleriales de Produccién y Comercializacion
Materiales y Arliculos de Construccion y da reparacion
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $2,000.00
253 Medicinas y productos famaceulicos $2,000.00]
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y suministros para Seguridad
{Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $5.000.00
442 Becas y ofras ayudas para programas de capacitacion £5,000.00
TOTAL 5354465763

}

Yo




Formato : PE02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESQS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS L
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA JURICA'Y DE REGLAMENTOS 4

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE REGLAMENTOS

I
\

\

CODIGO

1000
1100
13

1300
132
134

1500

154
158

2100

218

253

3000

355

MONTO ANUAL

CAPITULOICONCEPTO <
SERVICIOS PERSONAL ES )

Remuneraciones al Personal de cardcler Permanente
Sueldos base al personal pemmanente

Remuneraciones al Personal de cardcler Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales

Primas de vacacionales, dominical y gratificacion da fin de afio
Compansaciones

Seguidad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

Prestaciones contractuales

Olras prestaciones sociales y economicas

Previsiones

Pago de estimulos a sevidores piiblicos

Impuesto sobre nominas y otios que se deriven de una relacién laboral

MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales de Administracion, Emisién de documentos y Articulos Oficiales
Matenial, utiles y equipos menores de oficina

Material para el registo e identificacion de bienes y personas
Alimentos y Utensilios

Maleras Primas y Maleriales de Produccion y Comercializacion
Malerizles y Articulos de Consiruccion y de reparacidn
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Madicinas y productos famnaceuticos

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Combustibles, Lubricantes y Aditives

Vesluario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articules Deportives
Materiales y suministos pam Seguridad

Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores

Hemaminetas menores

|SERVICIOS GENERALES

Sewicios Basicos

Telefonia tradicional

Semvicios de Amendamiento

Sewvicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
|Repamcion y manlenimiento de equipo de transpode

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Viaticos

Pasajes temestres

Vialicos en el pais

Servicios Oficiales

Gastos de orden social y cultu

£1631.317.01)
§1,864,497.60)
$1,864,497.60

$380,395.41
$386,795.41
$3,600.00

$1,376,424.00

$606,528.00
$769,896.00

§20.000,00
$10,000.004

$10,000.00)

$10,000.008
$10,000.00

$15,000.00
$15,000.00

/ TOTAL N\

\  $3666,317.01

e




Formato : PE02

AYUNT AMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS i

UNIDAD ADMINIST RATIVA: SECRET ARIA DE OBRAS PUBLICAS

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 1

1
|

CODIGO

CAPITULO/CONCEPTO ™~ T

MONTO ANUAL |

1000

2000
2100
211

2600
261

2300
291

3000

3500

359

Remuneraciones al Personal de caracler Pemnanente
Sueldos base al personal permanenta
Remuneraciones al Personal de cardcler Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Primas de vacacionales, dominical y gratificacion de fin de afio
Seguridad Social

X

x

Otas Prestaciones Sociales y Econdmicas

Prestaciones contractuales

Ofras prestaciones sociales y economicas

Previsiones

Pago de estimulos a servidores plblicos

Impuesto sobre nominas y oros que se deriven de una relacién laboral

MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales de Administracion, Emision de documentos y Articulos Oficiales
Material, ufiles y equipos menores de oficina

Alimentos y Ulensilios

Materias Primas y Maleriales de Produccion y Comercializacién
Materiales y Articulos de Construcciony de reparacion

Productos Quimices, Famacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Departivos
Materiales y suministros para Sequridad

Herramientas, Refaceiones y Accesorios menores
Hemaminetas menores

SERVICIOS GENERAL ES

Servicios Basicos
Servicios de Amendamiento
Servicios Profesionales, Cientificos v Técnicos y Otres Servicios

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Gonservacion
Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte

Servicio de jardineria y fumigacion

Servicios de Comunicacion Secial y Publicidad

Servicios de Traslado y Vidticos

Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales

£125,000.00:
$5,000.00
$5,000.00

$70,000.004

$70,000.00

$50,000.004
$50,000.00

$70.000.00

$70,000.00f

$70,000.00

$195,000.00]




Formato : PE-02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYU
CLASIFICACION ADMINISTRA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FI

RECURSOS PROPIOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CODIGO CAPITULOICONCEPTO
1000
1100 Remuneraciones al Personal de carieter Permanente
13 Sueldos base al personal permanente
Remuneraciones al Personal de caracler Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales
132 Primas de vacacionales, dominical y gratificacion de fin de afio
134 Compensaciones
Seguridad Social
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econdmicas $813,350.008
154 Presteciones confractuales $277.248.00}
159 Otras prestaciones sociales y economicas $536,112.00)
Previsiones
Pago de estimulos a servidores piblicas
Impuesta sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS §15.000.00
2100 Materiales de Administracion, Emisién de documentos y Articulos Oficiales $15,000.
1 Material, uliles y equipos mencres de oficina $15,000.00,
Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccion y de reparacion

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratoria
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendes de Proteccion y Atticulos Deportivos
Materiales y suministros para Segurided

Hemramientas, Refacciones y Accesorios menores

3000 SERVICIOS GENERALES
Servicios Basicos

Servicios de Amendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Sewvicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacion, Reparacian, Mantenimiento y Conservacién
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

3700 Servicios de Traslado y Viiticos $47,000.00)
a7z Pasajes temestres $47,000.00
3800 Servicios Oficiales §25,000.00]
382 Gaslos de orden social y cultural §25,000.00
Otros Servicios Generales
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) /
_— TOTAL \ sa.azr,'mo.d




Formato : PE2

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRET ARIA DE BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE YvAE{VACI

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA :
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS

CODIGO

CAPITULO/CONCEPTO SN
B e Y

1000

2000
2100
211

2700
273
3000

351

4000

441

SERVICIOS PERSONALES

Remuneraciones al Personal de caricter Permanente

Sueldos base al personal permanente

Remuneraciones al Personal da cardeter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales

Primas de vacacionales, dominical y gratificacion de fin de afio
Compensaciones

Seguridad Social

Aportaciones de seguridad social

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

Prestaciones confractuales

Otras prestaciones sociales y economicas

Previsiones

Pago de estimulos a servidores piblicos

Impuesto sobre nominas y ofros que se deriven de una relacion laboral

MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales de Administracién, Emision de documentos y Articulos Oficiales
Material, utiles y equipos menores de oficina

Alimentos y Utensilios

Malerias Primas y Materiales de Produceion y Comercializacian
Maleriales y Arficulos de Construccion y de reparacian

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricanles y Aditives

Combustibles, Lubricantes y Aditives

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Atticulos Deportivos
Maleriales y suministros para Seguridad

Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores

Vestuario, Blances, Prendas de Proteccion y Aticulos Deportives
Articulos deportivos

SERVICIOS GENERALES

Canservacion y mantenimiento menor de inmuebles

Sewvicios Basicos

Senicios de Arrendamiento

Sewvicios Profesionales, Cienlificos y Técnicos y Otros Servicios
Sewvicios Financiers, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacion, Reparacian, Mantenimiento y Conservacion
Senvicios de Comunicacian Social y Publicidad

Senicios de Traslado y Viaticos

Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales

Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Pblico
Ayudas Sociales

Ayudas sociales apersgna——"  —_

MONTO ANUAL ]

$210.000.00
$10,000.00

$10,000.00

$200,000.00]
$200,000.00
£35.000.00
$35,000.00

$150,000.00
$150,000.00}

T TOTAL N

[

$395,000.00

LY @W




Fomato : PE02
AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
UNIDAD RESPONSABL E: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CODIGO CAPITULOICONCEPTD S\ ; MONTO ANUAL
1000 IEEH!HHQR_EEBSD.NN_ES \
1100 Remuneraciones al Personal de caricter Permanents \ % 32.233.3‘89.7;
13 Sueldos base al parsonal permanente $2.223,389.74
Remuneraciones al Personal de cardcler Transilorio \
1300 Remuneraciones Adicionales y Eapeciales ‘\, $433,206.72
132 Primas dzvacacionales, dominical y gralificacion da fin de afio $433 20573
134 Compansaciones £00
Sequiced Social
Apodacines da seguricad secial
1500 Diras Prostaciones Sociales y Econdmicas §915,216.004
Imdemnizaciones
154 Presiaciones confraciuales 455,00
159 Ofrzs preslacionss sociales y economicas $453,720.00
Pravisiones
Pago de estimulos a sewvidos piblicos
Impuesio scbie neminas y clios que se daiven de una relacidn laborl
2000 WMATERIALES Y SUMINISTROS Sli.lm.ﬂ
2100 Matoriales de Administracion, Emislén do documentos y Ariculos Oficiales $30,000,
21 Materal, uliles y equipos menores da oficina §10,00000
Matedal de limpieza
218 Materiales para el regisi e idenlificacion da bienss y parscnas $20,000.004

Alimentos y Utensilios

Matenias Primas y Malenales de Produscida y Comarcializacion
Matedales y Aricules da Conslnuccion y de reparacion

2500 Productos Quimlcos, Farmacuficos y de Laboratoric $5,000,004
=3 IMedicinas y productos fanmaceuticos $5,00000
Combuslibles, Lubricantes y Aditivos

Combuslibles, Lubricantes y Aditives

Vestuario, Blances, Prendas 2 Proleccidn y Atliculos Deporlivos
Vestuziio y uniformes

Maleriales y suministos para Sequridad

Hemramienlas, Refecciones y Accesoros menors

Hermamienias menores
3000 SERVICIOS GENERALES mm‘ﬂ
3100 Serviclos Baslcos $20,000,
314 Telefonia Iracicional $20,000.00
| Servicios de Anenclamiento
3300 Sorvicion Profosionales, Clentficos y Tacnlcos y Otroa Servicios $25,000.00
3 Setvicios decapacilacion $25,000.00

Sewvicies Financieros, Bancanos y Comeriales

Sewvicios dzInstalacién, Reparacion, Manlenimienlo y Conservacion

Irstalacion, leparacion y mantenimiento da equipo de compula y lecnologias de la informacion
Reparacion y manlenimiento de equipo da lansporle

Sevicios da Comunicacién Social y Publicidad

Seivicios de Traslado y Vislicos

Pasajes lemesires

Viaticos en el pais
3800 |Servicios Oficialen §15,000.00
a8z Gaslos da omlen social y cullural §15,000.00

|Exposiciones

4000

Transferencias Imemsas y Asignaciones al Seclor Pdblico

Subsidios y Subvenciones
4400 Ayudas Soclales §10,000.000
4 Ayudas scciales a persona $10,000.008

e TOTAL —~— ™\ S3676, 81248




Formato : PE-02
AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRET ARIA DE BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD RESPONSABL E: DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

REP.O.

CODIGO CAPITULO/CONCEPTO . > MONTO ANUAL |
1000 SERVICIOS PERSONALES N $0.00
Remuneraciones al Personal de caricler Permanente z
Sueldos base al personal permanente
Remuneraciones el Personal de cardcter Transitorio N
Remuneraciones Adicionales y Especiales \
Primas de vacacionales, dominical y gratificacion de fin de afo \

Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

Prestaciones contractuales

Otras prestaciones sociales y economicas

Pago de estimulos a sarvidores piblicos

Impuesto sobre nominas y ofros que se deriven de una relacisn faboral

2000
Materiales de Administracién, Emision de documentos y Atticulos Oficiales
21 Material, utiles y equipos menores de oficina

Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion

Materiales y Articulos de Construccion y de reparacion

Productos Quimicos, Famacéuticos y de Laboratorio

Combustibles, Lubricantes y Aditives

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y suministros para Seguridad

Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores

3000
Servicios Basicos
Seivicios de Amendamiento
3500 Serviclos Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios
353 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la informacion
Senvicios de Instalacién, Reparacian, Mantenimiento y Consenvacian
Servicios de Comunicacion Secial y Publicidad
3700 Servicios de Traslado y Viaticos
Pasajes temestres
s Viaticos en el pais
3800 Servicios Oficiales
382 Gastos de oren social y cultural

Otros Senvicios Generales

e

$25,000.00

$25,000,00]

$186.000.004

$15,000.0

$15,000.00

$3,000.00

£3,000.00

5168,000.00‘
$168,000.00)

TOTAL

|~ 5211,000.00|

? Mgr




Formato : PE-02
AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE YACTIVACIGN FISICA

cODIGO CAPITULOICONCEPTO MONTO ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES :
lRamuneraclones al Personal de cerédcter Permanente \ ;

Remuneraciones al Persanal de cardcter Transitorio

Remuneraciones Adicionales y Especiales

Primas de vacacionales, dominical y gratificacion de fin de afio

Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

Otras prestaciones sociales y economicas [

Previsiones

Pago de estimulos a servidores piiblicos

Impuesto sobre nominas y olros que se deriven de una relacion laboral
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $5.000.00
2100 Materiales de Administracién, Emision de documentos y Arficulos Oficiales $5,000.004
211 Material, uliles y equipos menores de oficina $5,000.004

. Alimentos y Wensilios

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion

Materiales y Articulos de Construccion y de reparacion

Produstos Quimicos, Fammacéuticos y de Laboratorio

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos

Maleriales y suministros para Seguridad

Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores
3000 SERVICIOS GENERALES $115,000.00
3100 Servicios Bisicos ) §15,000.00
314 Telefonia tradicional $15,000.00

Servicios de Arendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Senvicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién

Instalacion reparacion y mantenimiento dz equipo da computo y lecnologias de lainformacion

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Vilicos
3800 Servicios Oficiales $100,000.00}
382 Gastos de orden social y cultural $100,000.00

Otros Servicios Generales

X $120,000.00{

\
-




Formato : PE{2

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL

RECURSOS PROPIOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA JURIDICA Y DE REGLAMENTOS
UNIDAD RESPONSABLE: CONSILIADOR MUNICIPAL

coniGo CAPITULOICONCEPTO SOND MONTO ANUAL

1000 SERVICIOS PERSONALES £0.00
Remuneraciones al Personal de carécter Permanente

Remuneraciones al Personal de cardcter Transilofio |\
Sueldos Base al Personal Eventugl \
Remuneraciones Adicionales y Especiales

Primas de vacacionales, dominical y gratificacion de fin de afio
Seguridad Social

Otras Prestaciones Scciales y Econdmicas

Indemnizaciones

Otras prestaciones socigles y economicas

Previsiones

Pago de estimulos a sewvideres piblicos

Impuesto sabre nominas y olros que se deriven de una relacion lsboral

2000
2100 Materiales de Administracién, Emision de documentos y Articulos Oficiales
211 Malerial, utiles y equipos menores de oficina

Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materales de Produccién y Comercializacian

Mateniales y Arliculos de Construccion y de repamcion

Productos Quimicos, Fammacéuticos y de Laboralorio

Combustibles, Lubricantes y Adilivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Aiculos Deportives

Materiales y suministros para Seguridad

Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores

3000 SERVICIOS GENERALES $43.000.00
3100 Servicios Basicos $35,000.004
314 Telefonia tradicional §35,000.00
Semvicios de Amendamienlo
3300 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Okros Servicios $2,500.00
336 Sevicio de apoyo administrative folocopiado e impresion $2,500.00f
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
3500 Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 51,500.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la informacion
355 Reparacion y manfenimiento de equipo de transpoprie $1,500.00)
Sewvicios de Comunicacién Social y Publicidad
3700 Servicios de Traslado y Vidticos $4,000.00
372 Pasajes temestres $0.00)
35 Vialicos en el pals $4,000.00]
Senvicios Oficiales

Gastos de oden social y cultura
Olros Servicios Generales

--""".-___-""'-\
e TOTALS, ] $48,000.00)

|




Formato : PE-02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 20

RECURSDS PROPIOS | REF.O, |
UNIDAD ADMNISTRATIVA: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE PLANEACION, ADMINISTRACION DE OBRA PUBLICA Y DESARROLLO METROPOLITANO

CODIGO CAPITULOICONCEPTO | MONTO ANUAL
\
1000 SERVICIOS PERSONALES , s
Remuneraciones al Personal de cardcter Permanente \\\\

Sueldos base al personal permanente
Remuneraciones al Personal de cardcter Transiterio
Sueldos base al Personal Eventusl X

Remuneraciones Adicionales y Especiales
Primas de vacacionales, dominical y gratificacion de fin de afio

Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

Ofras prestaciones sociales y economicas

Previsiones \

Paga de estimulos a sewvidores plblices

Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. $20.500.00
2100 Materiales de Administracion, Emision de documentos y Arliculos Oficiales $17,500.00
211 Material, utiles y equipos menores de oficina $5,000.00
212 Materiales y uliles de impresian y reproduccion $10,000.00
216 Material de limpeza $2,500.00

Alimentos y Utensilios
Materias Primas y Maleriales de Produccidn y Comercializacién
Materiales y Aiculos de Construccion v de reparacion
2500 Productos Quimicos, Farmacéulicos y de Laboratorio $3,000.004
253 Medicinas y producios fammaceuticos $3,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditives
Combusfibles, Lubdcanles y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proleccion y Ariculos Deportivos
[Materiales y suministros pera Seguridad
Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores

3000 |SEBVICIOS GENFRALES $1,000.00
Semvicios Basicos

Sexvicios de Amendamiento

JSewicios Profesionales, Cientificos y Téenicos y Otros Servicies
Sewvicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Senvicios de Instalacion, Reparacian, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

3700 [Servicios de Traslado y Vidticos $1,000.00

Pasajes lemestes
375 Viaticos en e pais $1,000.00

|Senvicios Oficiales

Otros Sewvicios Generles w—\ )
4000 LRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SU.mJ ’

Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Piblico
Subsidios y Subvenciones

Ayudes Scciales

Ayudas Scciales aInstituciones de ensefianza

Pensmnes ¥ Jgglamnw-—-.__h

$21,500.00

T QD@ T



Formato : PE02

UNIDAD ADMINISTRATIVA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE:

AYUNTAMIENT O DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FIS

RECURSOS PROPIOS

PRESIDENCIA MUNICIPAL

CODIGO

CAPITULOICONCEPTO

MONTO ANUAL

1000

2000
2100
1

22

2500
253

3000
3100
314

3200

SERVICIOS PERSONALES

IRemunemciones al Personal de cardcter Permanente
Remuneraciones al Personal de caricter Transilorio
Sueldos Base al Personal Eventual

Remuneraciones Adicionales y Especiales
FSeguridad Social

Aportaciones de seguridad social

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas
Previsiones

Pago de estimulos a servidores plblicos

Impuesto scbre nominas y otros que se deriven de una relacién laboral

MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales de Ad ministracié n, Emision de documentos y Articulos Oficiales
Material, utiles y equipos menores de oficina

Materiales y urtiles de impresion y reproduccion

Material de limpleza

Maleriales para el registro e idenlificacion de bienes y personas
Alimentos y Utensilios

Produclos alimenticios para personas

Utensilios para elservicio de alimentacion

Materiales y Articulos de Constuccién y de reparacion
Productes Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Medicina y productos famaceuticos

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

\Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos
Materiales y suministros para Seguridad

Hemamientas, Refacciones y Accesarios menores

SERVICIOS GENERALES

Servicios Basicos

Telefonia tradicional

Telefonia celular

Servicios de Amendamiento

Amendamiente de edificios

Servicios Profesionales, Cientificos y Téenicos y Otros Sewicios
J&":er\r'tcima Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacitn, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién

aplenimiento de equipo de computo y tecnologia de la informacion

$0.00]

P

§25.000.00
$5,000.00
§5,000.00

§15,000.0
$15,000.00

$5,000.00
$5,000.00

£35.000.00
$20,000.00;
$20,000.00




369 Otros servicios de informacion $5,000.00
3700 Servicios de Traslado y Viiticos $5,000.00}
Pasajes terestres
s Viaticos en el pais $5,000.00
3800 Servicios Oficiales $5,000.004
382 Gastos de orden social y cultural $5,000.00
CONgresos y convenciones
Otros Servicios Generales
servicios funerarios y de cementerios
4000 IRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $45.000.00
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Piblico
Subsidios y Subvenciones
4400 Ayudas Sociales $45,000.00
441 Ayudas sociales a persona $35,000.00
|Becas y ofas ayudas para programas de capacitacion
443 Ayudas sociales a Instituciones de ensefianza $10,000
|Pensiones y Jubilaciones /m

TOTAL

[

$105,000.00¢




Formato : PE-02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROFIOS REP.O, |
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SEGRETARIA DE FINANZAS \
UNIDADRESPONSABLE:  DIRECCION DE COMPRAS FUBLICAS
CODIGO CAPITULOICONCEPTO MONTO ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES $25,000.
Remuneracicnes al Personal de cardcler Permanente
1200 Remunoraclones al Persenal de eardcter Transitorio §25,000.
122 Sueldos base af parsonal eventual 525,000.00
Remunareciones Adicionales y Especiales
Sequidad Social
Apcilacionas de sequridad social
Olres Prestaciones Soclales y Econdmicas e
Previsionas
Pago da estimules a sevidoes plblicos
Impuesto sobe nominas v olros que se dafiven de una relacion lebor!
2000
2100 Matariales de Admlinistracian, Emisién de documentos y Arficulos Oficiales
b Material, wliles y equipes menores de oficina
212 Materiales y utiles da impresion y feproduccion
214 Matedales,iles y equipos menores da lecnologias de la infermacion y comunicaciones
216 Material da limpieza
218 Matenales pam el registro @ identificacion da bienes y parsonas
2200 Alimantos y Utensilios
o Productos Alimenticios para Persenal
22 Productos Alimenlicics para Animales
7z Ulensilios para & sesvicio de alimenlacion
2300 Materias Primas y Materiales do Produiceidn y Comercializacién
il Productos Alimendicios, Agropecuarios y Forestales adquiridos coma Materia Prima
Productes de papel, carlon e impresos adquinides como materia pima
2400 |Materiales y Arficulos de Constuedén y de reparacion
246 Malerial electico y electronico
2500 Preductos Quimicos, Famacéuficos y de Laboratorio
23 Medicinas y produclos famaceuticos
2600 Combustbles, Lubricantes y Aditivos
261 Combustibles, Lutxicantes y Aditives
2700 Vestuarlo, Blancos, Prendas da Proteccldn y Arfculos Deportivos
n Vestuzrios y uniformes
22 Prenchs de seguridady proleccion persenal
Blancos y ofros productos lextiles, exceplo prendas da vestir
2300 *Hﬁrmm[enhu. Refacciones y Accesorios menores
21 Hamaminetas menores
22 Refacciones y accesodios menores de edficios
24 Refacciones y accesorios menores de equipo da computo y tecnologias de ta informacien
%5 Refaccionss y accesoios menares de equipo de lransporle
28 Refacciones y accesedos menores de maguinaia y olros equipos
3000 SERVICIOS GENERALES
3100 Serviclos Baslcoa
3n Energia electica
314 Telefonia redicional
Telefonia celular
a7 Servicio da acceso deintemel, redes y procesamiento da informacion
Senvicios Poslales y Telegralicos
3200 Servicdos de Arrendamients §1,450,000.00
322 Amendamiento de edificios $500,000.00
329 Olros amendamienlos $950,000.00
Senicios Profesionales, Clenlificos y Técnicos y Olios Sevicios
Semvicios de capacitacion
Servicio d2 Apoyo Adminisirative, Traduccion, Folocopiado e Impresion
400 Serviclos Financleros, Bancarlos y Comaelales S:!SQ.DOO.GOI
" LY [ ST 5 T JR Y S . SERH A AP




7 Fletes y maricbres $150,000.00
3500 Serviclos de Inatalacion, Reparacién, Mantenimionts y Conservacion $910,000.00
351 Consesvacion y manlenimiento menor da inmuebles £150,000.001
352 Instalzcion reparacion y mantenimienlo da mobiliario y equipo e admen £200,000.00

Inslalacion, reparacion y manlenimiento de equipo dz computo y lecnologias da la informacion
55 Reparacion y manlenimienio de equipo d2 Imnspode 5150,000.00
357 Inslalzcion, reparacion y martenimiento de maquinaria, ciros equipes y hetramientas £100,000.00
358 Senvicio de limpieza y manajo de desechos 580,000.004
359 Semvicio de jardinenia y lumigacion §230,000.00
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad
Senvicio de revelado de lologralia
3700 Serviclos do Traslado y Viificos $3,000.00{
Fasajes lemesires
375 Viaticos en el pais 53,000,008

3800 1Sunddaa Oficiales $200,000,004

a2 Gaslos de oden social y collural $200,000.008
Otros Senvicios Generles
senvicios funermrios y de cemenierios

4000 RANSEERENCIAS, ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA $2.330.000.001
Transferencias Inlemas y Asignaciones al Seclor Piblico
Subsidos y Subvenciones

4400 Ayudas Soclales $2,330,000
441 Ayuchs sccigles a persona §2,306,000,
443 Ayudas sociales a instituciones de enseflarza §25,000.0¢

Ayudas seciales a eclividades cienlificas o academicas
Ayudas scciales a instituciones sin fines da lucro
Pensiones y Jubilaciones \

5000 BIENES MUEBLES, INMUERIES E INTANGIBLES $3.025.000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracian §1,025, 000001
s Musbles daoficina y estanleiia $500,000,00)
515 Equipo g2 computo y de lecnologia de la infomacion $25,000.00
529 Mctiliario y equipo educacional y recrealivo 5500,000.00

5400 Vehiculos y equipos de tansports $2,000,000.00
541 Vehiculos y equipos de ransponte lerestre $2,000,000,00

Camccernias y remolques A
Activos biologicos
Especies manores y de zodlogico

TOTAL /529,972,521 63




Formato : PED2

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CODIGO CAPITULOICONCEPTO MONTO ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES $37,507,986.38)
Remuneraciones al Personal de caricter Permanente
1200 Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio 5$35,447 986..
122 Sueldos Base al Personal Eventual $35,447,986.
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Sequridad Social
Otas Prestaciones Sociales y Econémicas
1600 Previsiones $2,060,000,
161 Previsiones de caricler |aboral, economica y de seguridad social S?,Oﬁﬂ,mu,ouzl
Impuesto sobre nominas y olros que se defiven de una relacién laboral
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS ﬂﬂm.ﬂoﬂ
2100 Materiales de Administracin, Emision de documentos y Articulos Oficiales $15,000.
211 Material, utiles y equipos menores de oficina $15,000.00
Alimentos y Uensilios
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacin
Materiales y Ariculos de Construccion y de reparacian
Preductos Quimicos, Famacéulicos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Departivos
Materiales y suministros para Seguridad
Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores
3000 SERVICIOS GENERALES
oo Servicios Bisicos $15,000.00
314 Telefonia tradicional $15,000.00)
Servicios de Arendamiento
Amendamiento de edificios

Senvicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Senvicios

Seivicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién

qlnslalaciun, reparacion y mantenimiento de equipo de compulo y fecnologias de la informacion
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Vialicos

Pasajes temestres

Servicios Oficiales

Otos Servicios Generales

TOTAL

$37,537,986.38)

\




Formato : PE02

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA JURIDICAY DE REGLAMENTDS
UNIDAD RESPONSABLE: CONCILIADOR MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO. .
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA I
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO.FISCAL 2021\

RECURSOS PROPIOS

RE.P.O. l

CODIGO

CAPITULOICONCEPTO N\

MONTO ANUAL

1000

2000
2100

218

3000
3100
314

353

3700
a2

SERVICIOS PERSONALES

Remuneraciones al Personal de carécter Permanente
Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio

Remuneraciones Adicionales y Especiales

Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

Previsiones

Pago de estimulos a servidores pliblicos

Impuesto sobre nominas y ofros que se deriven de una relacion laboral

MATERIALES Y SUMINISTROS

|Materiales de Administracién, Emisidn de documentos y Arficulos Oficiales
Material, utiles y equipos menares de oficina

Maleriales para el registro e identificacion de personas

Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccian y Comercializacion
Materiales y Arliculos de Construccion y de reparacion

Productos Quimicos, Famacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Ariculos Deportivos
Prendas de Seguridad y Proteccion personal

Hemamienlas, Refacciones y Accesorios menores

SERVICIOS GENERALES

Servicios Basicos

Telefonia tradicional

Servicios de Arendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo v ftecnologias de Iaf
informacion

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad
Servicios de Traslado y Viaticos

Pasgjes lemestres

Servicios Oficiales

Otos Servicios Generales

$2,000.00
$2,000.00]

$2,000.00

$15,000.0
$15,000.00

S?,OUD,DDi

$7,000.00

0.00)
$3,000.00

$27,006:00)




Formate : PE02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS '
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS \
UNIDAD RESPONSAELE: DIRECCION DE OBRAS \
CODIGO CAPITULO/CONCEPTO Mo \ MONT O ANUAL
)
1000 |SERVICIOS PERSONALES ” $10,350,000.00{
Remuneracicnes al Personal de cardcter Permanente
1200 Remuneraciones al Personal de caricter Transitorio $ 10,000,000.00
122 Sueldos base al Personal Eventual $ 10,[‘100‘000_00'
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 350,000.00
132 Primas de vacaciones dominical y gralificacion de fin de afio $ 350,000.00
Sequridad Social
Aportaciones de sequridad social
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas
Previsiones
Pago de estimulos a servidores piblicos
Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacicn lzboral
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $25,850.000.00
2100 Materiales de Administracian, Emision de documentos y Articulos Oficiales $70,000.00)
M Material, utiles y equipos menores de oficina $30,000.00
212 Maleriales y urliles de impresion y reproduceion $40,000.00)
Maleriales para el registro e identificacion de bienes y personas
Alimantos y Wensilios
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de reparacion $16,355,000.00]
242 Cemento y productos de concreto $20,000,
Cal, yesoy productos de yeso
Madera y productos de madera
246 Material electtrico y electionico $835,000.,00
Articulos metalicos para la construccion
248 Materiales complementarios $500,040.00
249 Otros maleriales y articulos de construccion y reparacion $15,000,008.00
2500 Productos Quimicos, Farmacéulicos y de Laboratorio $5,000.
253 Medicinas y productos famaceuticos $5,000.0
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditives $9,000,000.00
261 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $9,000,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Vestuario y uniformes
Maleriales y suministros para Seguridad
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios menores
01 |Hemaminetas menores
206 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $300,000.00]
298 Refacciones y accesorios mencres de maquinaria y olros equipos $100,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES $2.000.000.004
3100 Servicios Bisicos szu,um.oq
314 Telefonia tradicional $20,000.00
Telefonia celular
3200 Servicios de Arrendamiento
326 Amendamiento de maquinaria otros equipos y hemamientas
39 Otros amendamientos $50,000.00}
3300 Servicios Profesionales, Cientific isqs ¥ Otros Servicios §20,000.0
336 Semvicios de apoyo adminiStrativo, fotocopiadyle impresian $20.000.01




3500
351
352

357

3500
369

3700
KIE]
3800
382

5000

6000
6100
612
614

Sewvicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacian, Reparacion, Mantenimiento y Conservacian
Conservacion y mantenimienta menor de inmuebles

Instalacion reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de adman

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la informacion

Reparacion y mantenimiento de equipo de transperte

Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, ofros equipos y hM
Semvicio de limpieza y manejo de desechos

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad
Otros servicios de informacion

Servicios de Traslado y Vidticos

Pasajes femestres

Servicios Oficiales

Ofros Servicios Generales

Viaticos en el pais

Servicios oficiales

Gaslos de orden social y cultura

Ofros Servicios Generales

|impuestos sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral

Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Piblico
Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Ayudas sociales a personas

Pensiones y Jubilaciones

BIENES MUEBIES, INMUEBIES E INTANGIBLES
Mobiliario y equipo de administracién

Mobiliario y equipo educacional y recreative

Equipo e instrumental médico y de laboralodo

Vehiculo y équipo de transporte

Equipo de delensa y seguridad

Maquinaria, otros equipos y hemamientas

Activos biolégicos

Bienes Inmuebles

Activos intangibles

INVERSION PUBLICA

Obra Pablica en bienes de dominio publice
|Edificacion o habitacional

Division de temencs y construccion de obras de urbanizacion
Obra Piblica en bienes propios

Edificacion no habitacional

Proyectos productivos y acciones de fomento

$850,000.0
$50,000.00

§300,000.00
§500,000.00

$30,000.00]
$30,000.00

$20,000.00
$20,000.00
510,000,001
$10,000.00,

$0.00

$92,453,108.15
§92,453,108.15

TOTAL R,

§130,653,108.15|




Formato : PEQ2

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISDAL 2021

RECURSOS PROPIOS |

REP.O, |

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE:

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

cnico

CAPITULOI/CONCEPTO \

MONTO ANUAL

1000

2000
2100

218

2

3100
314

3700

375

382

N
SERVICIOS PERSONAL ES
Remuneracionss al Personal da caricler Pernanenie
Remunaraciones al Personal da cardcler Transilodo
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Olias Preslaciones Sociales y Econémicas
Previsiones
Pago de eslimulos a sewidores piblicos
Impueslo sobre nominas y olros que se defiven da una rlacion leboral

Materiales de Administracion, Emision de documentos y Arficulos]
Oficlales

Material, Uliles y equipes menores de oficina

Maleriales para el regisi e identificacion d bienes y parsonas
Alimentos y Utenslllos

Procucles alimenlicics para parsonas

Malerias Primas y Materiales de Producciony Comereializacion
Malenales y Ariculos de Consliuceion y da reparacion
Procuclos Quimicos, Famacéuticos y da Laboratorio
Combuslibles, Lubricantes y Adlivos

Vestuano, Blancos, Prencss da Proleceion y Arfieulos Deporives
Matenales y suminislies para Sequiidad

Heramientas, Refaccionas y Accesorios menoes

SERVICIOS GENERALES

Servicios Bisicos

Telefonia lrdicional

Telefonia celular

Servicios de Arendamiento

Senvicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Sevicies
Senvicios de apoyo adminisiralivo, folocopiado e impresion
Senvicics Financieros, Bancarios y Comerciales

Sewvicios da Instalacién, Reparacién, Manlenimientoy Consenvacion
Servicios de Comunleaclén Social y Publicldad

Olres sewvicios da infomacion

Servicios de Traslado y Vidticos

Pasajes lenesles

Vialicos en & pais

Serviclos Oficlales

Gaslos d orden social y cullura

Olres Sewvicios Genersles

IRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONFS . SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.
Transferencias Intemas y Asignaciones al Secler Pibiico

Subsidios v Subvenciones

Ayudas Sociales

Ayudas Scciales a Inslituciones de Enseflanza
Pensiones y Jubilaciones 1 \

N

£15,000.00

$15,000004

$25,000008 +

£36.000 00
§7,000
5700000

$15,000.00
515,000.00

S7,00000

SA00000

§7,000.00
57,000.00

TOTAL / \

L

576,000700

)éw/ﬁ&j \\/k 'Q




Formato : PE02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO. '

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA \ b

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL ECN \
RECURSOS PROPIOS | REPO. |

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRET ARIA GENERAL MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: OFICIALIA DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

cODIGO CAPITULO/CONCEPTO M WonTo ANUAL
Ny
1000 SERVICIOS PERSONALES $0.00
Remuneraciones al Personal de cardcter Pemanente
Remuneraciones al Personal de cardcter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Sequridad Social
Aportaciones de seguridad sacial
Ofras Prestaciones Sociales y Econdmicas
Previsiones
Pago de estimulos a sefvidores plblicos
Impueslo sobre nominas y otros que se deriven de una relacion |aboral

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100 Materiales de Administracién, Emisién de documentosy Articulos Oficiales
211 Material, uliles y equipos menores de oficina

218 Materiales para el registo e identificacion de bienes y personas

Alinigntos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacin
Materiales y Articulos de Construccitn y de reparacion

Productos Quimicas, Famacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulas Deportivos
Materiales y suministros para Seguridad

Hemramientas, Refacciones y Accesorios menores

3000 SERVICIOS GENERALES

Servicios Basicos

Servicios de Amendamiento

Sewvicios Prafesionales, Cienlificos y Técnicos y Otros Servicios

Servicios Financieros, Bancaros y Comerciales p
Seivicios de Instelacion, Reparacian, Mantenimiento y Gonservacién

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

Setvicios de Traslado y Vidlicos \___'

Pasajes temestres

Servicios Oficiales \

Otros Seqvicios Generales

-

$130,000.

L o

TOTAL |

_—




Formato : PE-D2

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE LA CONTRAL ORIA INTERNA MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE:

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

REP.O. I

CODIGO

CAPITULO/CONCEPTO

MONTO ANUAL

1000

2100
211

2

2600
21

3100

34

3700

375

SERVICIOS PERSONAI ES

Remuneraciones al Personal da cardcler Permanente
Remunerciones al Personal de caricler Transitodo
SueldoBasa al Personal Evenlual

Remuneraciones Adicicnales y Especiales
Compensaciones

Seguridad Scial

Dlras Preslaciones Scciales y Econdmicas
Previsiones

Pago de eslimules a sevidores piblices

Impueslo sebre nominas y olios qus se deiven de una relacion aborl

MATERIALES Y SUMINISTROS,

Materiales de Administraclon, Emision de documentos y Arficulos Oficiales
Materal, uiles y equipos menores da oficina

Alimentos y Utensilios

Produclos alimenticics para personas

Malerias Primas y Materiales de Producciony Comercializacién
Materiales y Adiculos da Constiuccion y de reparacion

Produclos Quimicos, Famacéulicos y de Laboralorio
Combustibles, Lubricantes y Aditives

Combustibles, Libricantes y Adlives

Vesluziio, Blances, Prendas da Praleceiony Atliculos Departivos
Matenales y suminislos parm Segundad

Hemamientas, Refacciones y Accesonos menoes

SERVICIOS GENERALES
Servicios Bisicos

Servicios Poslales y Talegrafices
Telefonia tadicional

Telefoni celular

Seqvicios de Arendamiento

Sesvicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Olios Sewvicios
Senvicies Financieros, Bancarios y Comerciales

Saivicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimienlo y Consenvacién
Senvicios de Comunicacion Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Vidticos

Pasajes tenestes

Viaticos en el pais

Seiviclos Oficiales

Gaslos de omden sceial y cullural

Olros Servicios Genarales

§15,000.008
$15,000.004

§15,000,004
$10,000,00

£10,000.09

TOTAL T

\ $50,000.00




Formato : PE-02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS | REP.O. |
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE INOVAGION Y MODERNIZACION GUBERNAMENTAL
UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
cODIGO CAPITULOICONCEPTO MONTO ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES \\\
Remuneraciones al Personal de cardcter Permanente : N
Remuneraciones al Personal de cardcter Transitorio \ \a
Remuneraciones Adicicnales y Especiales
Segundad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Pravisiones
Pago de estimulos a sevidores pliblicos
Impuesto sobre nominas y olros que se deriven de una relacién laboral
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $175.000.00
2100 Materiales de Administracién, Emision de documentos y Articulos Oficiales $175,000.00
211 Material, uliles y equipos menores de oficina $5,000.00)
215 Material impreso e informacion digital $170,000.00

3000

4000

Alimentos y Ulensilios

1Muterias Primas y Materiales de Produccion y Comerciglizacion
Materiales y Arliculos de Construccion v de reparacion
quductos Quimicos, Famacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubrcantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y suministos para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios menores

SERVICIOS GENERALES

Servicios Basicos

Servicios de Arendamiento

Senvicios Profesionales, Cienlificos y Técnicos y Olros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacitn, Reparacion, Mantenimienlo y Conservacion
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad

Otros servicios de informacion

Servicios de Traslado y Vialicos

Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales

Transferencias Intemas y Asignaciones al Seclor Piiblico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales

JPensiones y Jubilaciones A

$700,000.00

* §700,000.00
$700,000.00]

TOTAL /N

$875,000.00

¥y U

)




Formato : PE02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

‘ RECURSQS PROPIOS REP.O. |
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE FOMENT O AGROPECUARIO |
CODIGO CAPITULO/CONCEPTO MONTO ANUAL

1000 SERYICIOS PERSONALES

Remuneraciones al Personal de caricter Permanenle

Remuneraciones al Personal de cardcter Transitoria

Remuneraciones Adicionales y Especiales

Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

Prvisiones

Pago de estimulos a sewidores piiblicos

Impuesta sobre nominas y atros que se deriven de una relacién laborl
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS £68.000.00
2100 Materiales de Administracién, Emisién de documentos y Articulos Oficiales $3,000.00
21 [Malerial, utiles y equipos mencres de oficina $3,000.00]

Alimentos y Utensilios
2300 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacian $20,000.00
27 Froductos de cuero, piel, plastico y huele adquiridos coma maleria prima 520,000.0%
2500 Productos Quimicos, Farmacéulicos y de Laboratorio $20,000.00;
252 Ferlilizantes, pesticidas y ofros agroquimicos 520.000.m
2500 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $25,000.
261 Combustibles, Lubricantes y Aditives

Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores

$25,000,00

\

\

ssa,qao.oq




Formato : PE-02
AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

UNIDAD RESPONSABLE:  UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBL%
CODIGO CAPITULOICONCEPTO

1000 SERVICIOS PERSONAL ES \

Remuneraciones al Personal de caracter Parmanente

Remuneraciones al Persanzl de cardcler Transitorio

Remuneraciones Adicionales y Especiales

Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

Previsiones

Pago de eslimulos a sevidores piiblicos

Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral

i
RECURSOS PROPIOS ' | REP.O. |
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESPACHO PRESIDENCIAL l
NE

MONTO ANUAL

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS £10.000.00
2100 Materiales de Administracién, Emisién de documentos y Articulos Oficiales $10,000.00}
211 |Material, uliles y equipos menores de oficina $10,000.00

Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Maleriales de Produceién y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccién y de reparacion
|Preductes Quimicos, Famacéulicos y de Laboratorio
Combustibles, Lubiicantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Arliculos Deportives

Maleriales y suministros para Seguridad \

Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores \
3000 SERVICIOS GENERALES $65,000.0
3100 Servicios Basicos $15,000.
314 Telefonia tradicional $15,000.00]
Sewicios de Amendamiento

Seivicios Profesionales, Cientilicos y Técnicos y Otros Sevicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Sewicios de Instalacion, Reparacian, Mantenimiento y Conservacian
3600 Servicios de Comunicaeisn Social y Publicidad $50,000.00§
366 Sewiclo de creacion y difusion de contenido exclusivamente a traves de intemet $50,000.00
Sevicios Oficiales

Otros Servicios Generales




Formato : PE-02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE:

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL

RE.P.O. |

coDIGO

CAPITULOICONCEPTO

MONTO ANUAL

1000

2000
2100

3000

SERVICIOS PERSONALES

Remuneraciones al Personal de cardcter Pamanente
Remuneraciones &l Personal da cardcter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas
Previsiones

Pago de esfimulos a servidores piblicos

Impuesio sobre nominas y olros que se deriven de una relacian laboral

MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales de Administracion, Emision de documentos y Articulos Oficiales
Malesial, uliles y equipos mencres de oficina

Alimentos y Utensilios

Productos alimenticios para personas

Materias Primas y Materiales de Produccian y Comercializacin
Materiales y Articulos de Consfruccion y de reparacion

Productos Quimicos, Famacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricanles y Aditivos

Vesluario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivas
Materiales y suministros para Seguridad

Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores

4

SERVICIOS GENERALES

Servicios Basicos
Telefonia tradicional
Telefonia celular

,/ﬁ

$250,000.00
$250,000.00

$0.00

/ TOTAL [ /

$250,000.00

=)




Formato : PE02
AYUNTAMIENTO DE : TZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS | REro. |

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRET ARIA DE FINANZ AS
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE CATASTRO Y REGAUDACION FISCAL ‘

CODIGO CAPITULOICONCEPTO | MONTO ANUAL

1000 SERVICIOS PERSONALES $0.00
Remuneraciones al Personal de canicler Pemmanenie
Remuneraciones al Personal de caricler Transilorio

Remuneraciones Adicionales y Especiales

Seguridad Social

Apcriaciones da sequidad social

Olras Prestaciones Sociales y Econdmicas

Previsionas

Pago da estimulos a servidores pibiicos

Impuesto scbie nominas y olios que se deriven da una relacion laboral

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS £32.000.00
2100 Materlales de Administracion, Emision de documentos y Articulos Oficlales $29,000.00
214 Material, uliles y equipes menares oe oficina $25,000.00
218 Maleriales para el registro @ icenlificacion da bienes y parsonas $4,000.04

Alimentes y Ulensilics
Malerias Primas y Maleriales de Producciény Comercializacion
Msterisles y Aticulos de Construccion y de reparacion
2500 Productos Quimicos, Farmactuticos y de Laboratorio $3,000,00
=3 Medicinas y producles famaceulicos $3,000.004
Combustibles, Lubrcanles y Adilives
Vesluario, Blancos, Prendas da Pioteccion ¥y Atticules Depaivos
Vesiuarnos y uniformes
Maleriales y suminislos parm Seguidad \
Hemamientas, Rafaccicnes y Accesorios menoles

3000 SERVICIOS GENERALES
3100 Servicics Basicos
314 Telefonia lmdicional
Telefonia celular
Seivicies da Arendamienlo
3300 Servlclos Profeslonales, Cientificos y Téenicos y Otros Servicios
36

Senvicios de apoyo administialives, folocepiado e Impresién
Sevicies Financiers, Bancarios y Comerciales

3500 Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimients y Canservacian
Conseivacion y manienimiento mencr de inmuebles
Reparacion y mantenimiento de equipo de Iranspode
Serviclos de Comunleacion Social y Publlcidad

Olrog sefvicios da infomacion

Serviclos de Traslado y Vidticos

Vialicos en el pais

Servicios Oficlales

Gaslos do oiden social y cullura

Qlros Seivicios Generales

BEsdggy

TOTAL i

5143.500-“1 ——




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

INPUESTO SOBRE AUTOLOVILES NUEVOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA OE BIENESTAR SOCIAL
UKIDAD RESPONSABL E: DIRECCION DE SALUD

cODIGO CAPITULOICONCERTO f MONTO ANUAL
1000 HW
Remuneraclones al Personal de caricler Permanente
Suelds base a personal penmanente

Refmuneraciones al Personal da cardelar Tronsitads
Sueldo basde al parsonal eventual

Previsionas

Previsiones de cardoler lnboml, aconomica y de seguridad secial
Pogo de eslimulos a sevidoms plblicos

Impuesio sobe nominas v olms que so derven de una relecion laboral

2000 MATERIALES Y SUMNISTROS . szn.mn.nﬂ
2100 Matoriles de Administracian, Emisién ded tosy Articulos Ofichales $20,000.0
M1 Materigles, utiles y uiancilios da oficine 510,000.004

Materiales y uliles da impresidn y mprodecsion
| IMatenal impreso e informacion digital
Moledales parm el registo o identificacion da blenes y personas

{Matedal de limpieza
F24 Productos elimentcios para persones 510,000,000
4000 TRANSEERENCIAS. ASIGHACIONES SURSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS $500,000.000
Transfeencias intemas y asignaci al sector publico
Subsidios y subvenciones
4400 Ayudas soclales SMMD.WJ
Bacas y otas ayudas para programas da capacitacion
145 Ayudos sociales ainstitbuciones sin fines da lucro $500,000.0¢4

Servicios de Insblacion, Reparacion, Mantenlmiento y Conservacibn

Instalocion, mepareion y mantenimiento & equipo d2 compulo y lacnoogias d 1a informacicn
Otros Sewicios Genenles

Impuestos sobm nomings y olies q se dedven de una relacion lebosl

5000 BIENES MUEBLES, INMIEBIES E INTANGIBLES

Mekilirio y equipo de admiristrasion

Ecuipo de compuio ¥ lecnalogia da la informacion

Otos mobiliedios y Equipa da Administacion

TOTAL [ §520,00000f
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AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES l FGP —I
UNIDAD ADMINISTRATIVA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE:PRESIDENCIA MUNICIPAL

cODIGO CAPITULO/CONCEPTO \ i MONTO ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES $2,591,793.65
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $1,683,867.8
113 Sueldos base al personal permanente $1,683,867.8
Remuneraciones &l Personal de cardcter Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $307,565.81}
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $307,565.81
134 Compensaciones £0.00
Seguridad Social
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econémicas $600,360.00;
154 Prestaciones confractuales $44,400,00¢
159 Otras prestaciones sociales y economicas $555,960.(
Previsiones

Pago de estimulos a servidores publicos
Impuesto sobra nominas y otrs que se dariven de una relacidn |aboral




2000

MATERIALES Y SUMINISTROS
Materiales de Administracion, Emision de documentos y Articulos Oficiales
Alimenlos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion

Materiales y Arliculos de Construccion y de reparacion

Produclos Quimicos, Famacéulicos y de Laboralorio

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Ariculos Deportivos
Materiales y suministros para Seguridad

Hemamientas, Refacciones y Accesorios menares

3000 SERVICIOS GENERALES
Sewvicios Bésicos
Senvicios de Amendamiento
Senvicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otms Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comemiales
Semwvicios de Instalacion, Reparacion, Manlenimienlo y Conservacion
Sewicios de Comunicacion Social y Publicidad
Sewicios de Traslado y Vidticos
Sewicios Oficiales
Otrwos Servicios Generales

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Pdblico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Saciales
Pensianes y Jubilaciones

coDIGO CAPITULO/CONCEPTO
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Mabiliardo y equipo de administracion
Mobiliario y equipo educacional y recrealivo
Equipo e instrumental médico y de laboratorio
Vehiculo y équipo de transporte

Equipo de defensay seguridad

Maquinaria, otros equipos y heramientas
Actlivos biologicos

Bienes Inmuebles




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | FGP |
UNIDAD ADMINIST RAT|VA: PRESIDENCIA MUNICIPAL \
UNIDAD RESPONSABLE: H. ASAMBLEA \
\ \
CODIGO : CAPITULOICONCEPTO R MONTO ANUAL
1000 $13,678,000.00;
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $11,724,000.00
11 Dietas $11,724,000.00
Remuneraciones al Personal de carécter Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $1,954,000.00,
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $1,954,000.00
Compensaciones [
Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

Ofras prestaciones sociales y economicas

Previsiones

Pago de estimulos a servidores plblicos

Impuesto sabre nominas y ofros que se deriven de una relacién laboral

$13,678,000.004




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES : FGP |
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO H
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL
CODIGO CAPITULOICONCEPTO MONTO ANUAL
$112,776.
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $65,787.
13 Sueldo base al personal permanente $685,787.8
Ramuneraciones al Personal de caracter Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $10,964.
132 Piimas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $10,954.6
Compensacion
Seguridad Social
1500 Ofras Prestacionaes Sociales y Econamicas \\ §36,024.00j
Presiaciones contractuales
159 Ofras prestaciones saciales y economicas $36,024.00
Pravisiones

Pago de estimulos a servidores pablicos
Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacién laboral

$112,776.484




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA:SECRETARIA DE FINANZ AS
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

_CODIGo CAPITULOICONCEPTO e MONTO ANUAL |
1000 SERVICIOS PERSONAL ES $1,736,250.
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente §952,219.
113 Sueldo base &l personal permanenta $852,219.20
Remuneraciones &l Personal de carcter Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $215,903.63
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin da afio $215,903.63
Compensacion
Seguridad Social
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas $568,128.004
154 Prestaciones contraciuales $419,328.00
159 Ofras prestaciones sociales y economicas $148,800.00
Previsiones

Pago de estimulos a servidores piblicos
Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacién laboral

L]

$1,736,250.83)




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

CODIGO CAPITULOICONCEPTO
1000 |SERVICIOS PERSONALES
1100 Remuneraciones al Personal de caricter Permanente
13 Sueldo base al personal permanente
Remuneraciones al Personal de caracler Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $404,475.33
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio * $376,731.33
134 Compensaciones $27,744.00
1500 Ofras prestaciones sociales y economicas $907,944.00f
154 Prestaciones conlbacluales $692,712.00)
159 Ofras prestaciones sociales y economicas \ $215,232.00
Seguridad Social
Previsiones
Pago de estimulos a servidores piiblicos i
Impuesto sobre nominas y olros que se deriven de una relacién laboral \

i

/ $2,987,755.17}




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA JURIDICA Y DE REGLAMENTOS
UNIDAD RESPONSABLE: CONCILIADOR MUNICIPAL

\
CODIGO CAPITULOICONCEPTO i MONTO ANUAL |
1
1000 |SERVICIOS PERSONALES \i $1,53.986.59
1100 Remuneraciones al Personal de caricter Permanente - $910,268.64
113 Sueldo base al personal permanente $910,268.64
Remuneraciones al Personal de carécter Transilorio i
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales §179,285.89
132 Primas de vacaciones, dominical y gralificacion da fin de afio $174,485.89
134 Compensaciones $4,800.00
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econdmicas ke $447,432.004
154 Prestaciones contractuales $109,344.00;
159 Ofras prestaciones sociales y economicas $338,088.00;
Previsiones

Pago de estimulos a servidores plblicos
Impuesto sobre nominas y ofros que se deriven de una relacidn laborel

/ $1,536986.53




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES .
UNIDAD ADMINIST RATIVA: SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION DE EGRES0S

CODIGO CAPITULDICONCEPTO 1 MONTO ANUAL
1000 $285,032.01

Remuneraciones al Personal da cardcler Permanente

1200 |Remuncraciones al Personal da cardetor Transitorie
12 Sueldo base al personal evenlual A

Sueldo base al personal evenlual

Primas de vacaciones, dominical y gratificacion dz fin de afio
Aguinaldo planillas REPO (Relacion anexa)

Vacaciones

Prima vacacional

Gratificacion

Compensaciones

Segurdad Secial

Otras Preslaciones Sociales y Econdmicas
Indemnizaciones

Preslaciones conlacluales

Bono sindical

Otrms prestaciones sociales y economices

Previsiones

Pago da estimulos a sevidores piblices

Eslimules

Impuesto scbre nominas y olros que se dariven de una relacion laborl \

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS sa-"'U-‘:"JC'-NJ
Materiales de Adminislracion, Emisidn de documentos y Arlculos Oficiales
2200 Alimentos y Utansilios \
.zl Producios alimenticios para personas $650,000.001
Materias Primas y Malerales de Produccion y Comercializacion
Maleriales y Ariculos da Conslruccidny da mparacion
Productos Quimicos, Famacéutlicos y de Laborateto
Combuslibles, Lubricantes y Adtives
Vesiuario, Blancos, Prendas da Proteccion y Aniculos Depertives
{Matenales y suminislios pam Seguddad G
Hemami , Refacciones y Accesodos menores

3000 |SERVICIOS GENERALES $259,936.004

Senvicios Basicos

Enemia electinica

Senvicios de Amendamienlo

Seivicios Profesicnales, Cienlifices y Técnicos y Otios Seicios

300 |Serviclos Financleros, Bancarlos y Comerclales $2,000.00§

kL Servicios financiercs y bancaiios §2,000.00 i

Servicios da Instalacién, Reparacion, Manlenimiento y Conservacitn

Senvicios de Comunicacion Social y Publicidad

Sewvicios de Tmslado y Vilicos

Sewicios Oficiales EJ

3900 Otros Serviclos Generales §257,536.01

|impuestos y Derechos 5000

Impuestos sobre nominas y olros q se dariven de una relacion laboral $257,935.04

4000 TBANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIHXOS Y OTRAS AYUDAS $6,483,197.33

Transferencias Intemas y Asignaciones & Sector Piblico

Subsidios y Subvenciones

4400 Ayudas Soclales $6,483,197.33

445 Ayudas sociales ainslituciones sin fines da luco $5,483,197.33

Pensiones y Jubilaciones

2000 DEUDA PORLICA $0.00)
Amorlizacion de la Dewda Piblica
Intereses de la Deuds Piblica
Comisiones de la Deuda Piklica

5400 Gaslos de la Deuda Piblica
Gasles da dauda publica inlema

{0 pot coberuras

$285,032.01
§285,03201

=

IR
- TOTAL ST §7,678;165.40




Formato : PE-02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS FGP ]
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES (JARDINERIA) \
Ny
CODIGO cmrur.o:co NCEPTO T MONTO ANUAL
1000 \\\:.\ $3.623.76220
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $1,533,564.§g|
113 Sueldos base al personal pemanente $1,883 564,
Remuneraciones al Personal de cargcter Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $514,917.32
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $473,313.32
134 Compensaciones $41,604.00
Seguiidad Social 5
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $1,425,300.00
154 Prestaciones confractuales $1,118,820.00
159 Olras prestaciones soclales y economicas $306,480.00)
IPrvisiones
Pago de estimulos a servidores piblicos
Impuesto sobre nominas y olos que se deriven de una relacion laboral
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS £0.00

Maleriales de Administracian, Emisién de documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios

Materiales y Aticulos de Construccion y de reparacion

Productes Quimicos, Famacéuticos y de Laboratorio

Medicinas y productos fammaceuticos

Combustibles, Lubficantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccian y Articulos Deporlivos
Maleriales y suministros para Seguridad

Hemramientas, Refacciones y Accesorios menores

| $3,823,782.20




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

i
'=

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICD
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO

coDIGO CAPITULOICONCEPTO MONTO ANUAL

1000 |SERVICIOS PERSONALES $901,046.0

1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $555,u15.ﬂa

113 Sueldo base al personal permanente $556,016.6
Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 392.559-41

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $92,669.4
Sequridad Social \

1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econémicas $252,360.00

159 Otras prestaciones sociales y economicas $252,360.00

Previsionas
Pago de estimulos a servidores publicos
Impuesto sobre nominas y ofros que se deriven de una relecién laboral

/

= TOTAL

§901,046.08)

\




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE CATASTRO Y RECAUDACION FISCAL

CODIGO CAPITULOICONCEPTO 43T MONTO ANUAL
1000 |SERVICIOS PERSONALES \ $4,711,991.09]
1100 Remuneraciones al Personal de caricter Permanente \ $2,387,493.12
113 Sueldo base al personal permanente N $2,387,493.12]

Remuneraciones al Personal de carcter Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $5569,142.93
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $559,142.93
JCompensaciones
Seguridad Social \
1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 1,765,355.04}
154 Prestaciones conraclueles \ $,160,399.04
159 Otras prestaciones sociales y economicas $604,956.00
Previsiones

Pago de estimulos a servidores publicos
Impuesto sobre nominas y ofros que se deriven de una relacién laboral

$4,711,991.09




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

CODIGO CAPITULOICONCEPTO \ MONTO ANUAL |
1000 $1,794,883.12
1100 Remuneraciones al Personal de cardcter Permanente $1,222,452.96
13 Sueldo base al personal permanente $1,222,452.96¢

Remuneraciones al Personal de cardcler Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especlales % $203,742.1
132 Primas de vacaciones, dominical y gralificacion de fin de afio ; $203,742.16
Compensaciones \
Seguridad Social \ s
1500 Oftras Prestaciones Sociales y Econémicas $368,686.00
159 Ofras prestaciones sociales y economicas $368,688.00
Previsiones

Pago de esfimulos a servidores piblicos
Impuesto sobre nominas y offos que se deriven de una relacian laboral

/] §1,794,883,12




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES t | FGP |
UNIDAD ADMINIST RATIVA: DESPACHO PRESIDENCIAL }

UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD DE TRANSPARENCIAY ACCESO ALA INFORM%CEON PUBLICA GUBERNAMENTAL

cODIGO CAPITULOICONCEPTO MONTO ANUAL o
1000 $468,536.16]
1100 Remuneraciones al Personal de caricter Permanente $236,312.16

113 Sueldo base al personal permanente $236,312.16
Remuneraciones &l Personal de cardcler Transilorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $10,800.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gralificacion de fin de afio $54,296.03
134 Compensaciones $10,800.00
Seguridad Social
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econémicas * $221,424.00
154 Prestaciones confraciuales $118,896.00
159 Qlras prestaciones sociales y economicas $102,528.004
Previsiones
Pego de estimulos a servidores piblicos
Impuesto sobre nomines y otros que se deriven de una relacion leboral
o k
Z
“TOTAL i $468,536.16)




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2ﬁ_21

Pago de estimulos a servidores plblicos
Impuesto sobre nominas y olros que se deriven de una relacion labaral

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
UNIDAD RESPONSABL E: DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION N \\
CODIGO : CAPITULO/CONCEPTO N MONTO ANUAL R
1000 | \\ $1,337,321 .23
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $881,801.2
13 Sueldo base &l personal permanente $881,801.2
Remuneraciones al Personal de cardcler Transitoro
1300 Remuneraclones Adicionales y Especiales $24,000.0
132 Primas de vacaciones, dominical y gralificacion de fin de afio $171,279.0
134 Compensaciones $24,000.00
Seguridad Social
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econémicas $431,520.000
154 Prestaciones contracluales $156,648.00)
159 Ofras prestaciones sociales y econemicas $274,872.00
Pravisiones

sl

$1,337,321. 284

\ |
am



AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
UNIDAD ADMINIST RATIVA: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE OBRAS

L CODIGO CAPITULOICONCEPTO \ MONTO ANUAL
1000 ' | % $1,071,756.40
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $839,606.40

113 Sueldo base al personal permanente $839,606.40
Remuneraciones al Personal de cardcter Transitorio

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $159,890.67]

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $159,880.67]
Seguridad Social

1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econémicas $232,152.00

154 Preslaciones conbracluales $167,352.00

159 Otras prestaciones sociales y economicas $64,800.00
Pravisiones

Pago de estimulos a servidores pilblicos
Impuesio sobre nominas y ofros que se deriven de una relacin laboral

L TOTAL {  $1,071,758.40

Fe




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

UNIDAD ADMINIST RATIVA: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: OFICIALIA DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

CODIGO CAPITULOICONCEPTO MONTO ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES ! $875,307.36]
1100 Remuneraciones al Personal de caricter Permanente $463,491.36)
113 Sueldo base al personal permanente $463,491.36]

Remuneraciones al Personal de caracler Transitorio
1300 Remuneraciones Adiclonales y Especiales $4,800.00,
132 Primas de vacaciones, dominical y gralificacion de fin de afio $105,540.67]
134 Compensaciones $4,800.004
Seguridad Social
1500 |Ofras Prestaciones Sociales y Econdmicas $407,016.00
154 Prastaciones confractuales $272,376.00
159 Otras presteciones sociales y economicas $134,640.00
Previsiones
Pago de estimulos a servidores plblicos

Impueslo sobre nominas y olros que se deriven de una relacion laboral

TOTAL \ $875,307.364




Formato : PE02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES I_ FGP |
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA JURIDICAY DE REGLAMENTOS
UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA JURIDICAY DE REGLAMENTOS ~
coDIGo CAPITULOICONCEPTO MONTO ANUAL

1000 |SERVICIOS PERSONALES $1.472722.08
1100 Remuneraciones al Personal de caricter Permanents $1,128,274,08
13 Sueldo base al personal permanente $1,128,274.08

|Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $197,853.19
132 |Primas de vacacionales, dominical y gratificacion de fin de aio $197,9853.15

Compensaciones
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econémicas §344,448.004
154 Prestaciones contractuales §i22,200.00)
159 Ofras prestaciones sociales y economicas $322,248.00
Pago de estimulos a servidores publicos
Impuesto sobre nominas y olros que se deriven de una relacion laboral
F
/,—-—-'_“—.\\ — ]
/" [\ TOTAL e $1,472722.0
LY




Formato : PED2

AYUNTAMIENT O DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL! 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIF MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: DIF MUNICIPAL COPUSINAS i
CODIGO CAPIT ULO/CONCEPTO MONTO ANUAL
1000" " ISERVICIOS PERSONALES
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente
113 Sueldos base al personal pemmanente
Remuneraciones al Personal de cardcler Transitorio
1300 {Remuneraciones Adicionales y Especiales $362,116.13
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $358,804.12
134 Compensacion $3,312.00
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas N $846,320.00
154 Prestaciones contractuales $237,194.0
159 Otras prestacianes sociales y economicas SGUB.TEE.DEF
Previsiones

Pago de eslimulos a servidores piblicos
Flmpueslo sobre nominas y ofros que se deriven de una relacion laboral

[

/

|

TOTAL

\

$2,782,538.66

|

T



Formato : PE-02
AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS }
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE w
N
CODIGO . : CAPITULOICONCEPTO a i N . MONTO ANUAL |
N\

1000 SERVICIOS PERSONALES
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $584,305.9
113 Sueldos base al personal permanente $584,305.924

Remuneraciones al Personal de cardcler Transitoro
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales ‘ $114,593.72!
132 Primas de vacacionales, dominical v gratificacion de fin de afio b $114,598.72}

Segundad Social
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econdmicas $287,184.00}
154 Prestaciones confracluales $76,152.00
159 Ofras prestaciones sociales y economicas $211,032.004

Previsiones

Pago de estimulos a servidores pliblicos

Impuesto sobre nominas y olios que se deriven de una relacion laboral

TOTAL W §871,489.92




Formato : PE2

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA 1
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISC 2ﬂ2\1 \

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
UNIDAD RESPQ_NS_ABLE: DIRECCION DE OBRAS Pl'J_BLICAS

CODIGO CAPITULOICONCEPTO

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100 Remuneraciones al Personal de caricter Permanente

13 Sueldos base al personal permanente
Remuneracicnes al Personal de caracter Transitoro

1300 Remuneraciones Adicionales y Espaciales

132 Primas de vacacionales, dominical y gralificacion de fin de afio $106,583.71
Sequridad Social

1500 Oftras Prestaciones Sociales y Econdmicas $4689,116.00;

154 Prestaciones confractuales $33,300.004

158 Olras prestaciones sociales y economicas $435,816.00

Pago de estimulos a servidores plblicos
Impuesto sobre nominas y olros que se deriven de una relacion |aboral

6000 INVERSION PUBLICA

Obra Piblica en bienes de dominio piblico

Edificacion no habitacional

Divison de temenos y construccion da obras da urbanizacion
Obra Pdblica en bienes propios

Edificacion no habitacional

TOTAL $1,032,586/56]




Formato : PE02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | FGP
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORT U;AEIGN FISICA
CcODIGO CAPITULOICONCEPTO |
1000 SERVICIOS PERSONALES \":-\
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanents
13 Sueldos base al personal permanente
Remuneraciones al Personal de caracler Transilorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales
132 Primas de vacacionales, dominical y gratificacion de fin de afio $123,389.65
134 Compensaciones $12,000.00
1400 Seguridad Social
141 Aportaciones de sequridad social
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econdmicas $346,224.004
154 Prestaciones conbractuales $92,448.00
159 Otras prestaciones sociales y economicas $253,776.00
Previsiones

Pago de estimulos a servidores piblicos
Impuesto sobre nominas v otros que se deriven de una relacion laboral

TOTAL { $986,744.644




Formato : PE02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS |
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIADE BIENESTAR SOCIAL : \
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJEREA \
CODIGO ____CAP[TULOJCONCEPTO B MONTO ANUAL |
1000  [SERVICIOS PERSONALES \ § 73239504
1100 Remuneracianes al Personal de caracter Permanente § 458,963.04
113 Sueldos base &l personal permanente $ 458,963.04
Remuneraciones al Persanal de caracler Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 83,789.47
132 Primas de vacacionales, dominical y gratificacion de fin de afio $ 83,789.47
Compensaciones
Seguridad Social
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econdmicas $ 273,432.00
154 Prestaciones confractuales $ 34,584.00
159 Ofras prestaciones sociales y economicas $ 238,848.00

Pago de estimulos a servidores pliblicos
Impuesto sobre nominas y olros que se deriven de una relasion laboral

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

Mateniales de Administracion, Emision de documentos y Arliculos Oficiales
Material, uliles y equipos menores de oficina

Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Aticulos de Construccian y de reparacion

Productos Quimicos, Farmacéulicos y de Laboratorio
Combuslibles, Lubricentes y Aditivos

Vesluario, Blancos, Prendas de Proteccitn y Articulas Deperlives
Materiales y suministros para Seguridad

Heramientas, Refacciones y Accesorios menores

3000 SERVICIOS GENERALES
Servicios Basicos

Servicios de Amendamiento
|Pasajes temestres

Vialicos en el pais

Servicios Oficiales

Gastlos de orden social y cultural
Ofros Servicios Generales

TOTAL




Formato : PE-02
AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO. n
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DEEGRESOS EJERCICIO FISCAL 202

FONDO GENERAL DE PARTICIPACION | FGP |
UNIDAD ADMINIST RAT [VA: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DEL INSTITUTO TIZAYUQUENSE DE LAS JUVENT UDE
coDIGo CAPITULO/CONCEPTO T, MONTO ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES \ £0.00
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente \ $0.00
13 Sueldo base al personal permanente $0.00)
Remuneraciones al Personal de caricler Transilorio * S~
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales S0.00i
132 Primas de vacacionales, dominical y gratificacion de fin de afio $0.00
Compensaciones
Seguridad Social
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas SO.UDI
154 Prestaciones confractuales $0.00
159 Otras prestaciones sociales y economicas $0.00

Pago de estimulos a servidores plblicos
Impuesto scbre nominas y ofros que se deriven de una relacion laberal




Formato : PE-02

AYUNT AMIENT O DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP
UNIDAD ADMINISTRAT IVA: SECRETARIA DE FINANZ AS
UNIDAD RESPONSABLE: PARQUES Y JARDINES (JARDINERIA COMPLEMENT ARIA)
CAPITULOICONCEPTO S MONTO ANUAL
1000 ™ 59.940.849 ﬂ
1100 |Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $5,937,721.
113 Sueldos base al personal permanente $5,837,721.44
Remuneraciones al Personal de cardcler Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $41,604.00)
132 Primas de vacaciones, dominical y gralificacion de fin de afio $1,230,453.65|
134 Gompensaciones . 541,604.00
1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas §3,961,524.00
154 Prestaciones contractuales $938,460.00
159 Otras prestaciones sociales y economicas $3,023,064.00
Previsiones
Pago de estimulos a servidores pblicos
Impuesto sobre nominas y ofres que se deriven de una relacion laboral
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS £0.00
Materiales de Administracion, Emision de documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Ariculos de Construccion y de reparacién
Productes Quimicos, Famacéulicos y de Laboralerio
Medicinas y productos famaceuticos
Combustibles, Lubricantes y Aditives
Vesluario, Blancos, Prendas de Proleccion y Articulos Deportivas
Materiales y suministros para Seguridad
Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores
59,940,849.44)




Formato : PE-02
AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA :
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL ZQM

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 4 L FGP |
UNIDAD ADMINIST RATIVA: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL “E '\
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PE CON DISCAPACIDAD
cODIGO CAPITULOICONCEPTO N MONTO ANUAL
N

1000 SERVICIOS PERSONALES N Sﬂiﬂlﬂ

1100 Remuneraciones al Personal de cardcter Permanente $97,632

113 Sueldos base al personal permanente $97,632.36)

Remuneraciones al Personal de caracler Transitorio
Honorarios asimilares a salarios

Sueldos base al personal evenlual le
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales =, $16,272.0
132 Primas de vacaciones, dominical y gralificacion de fin de afio $16,272.06

Primas por afios de servicios efeclivos prestados
Compenseciones

Seguridad Social

Aportaciones de seguridad sooial

1500 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $18,000.00
153 Otras Prestaciones Sociales y Economicas $18,000.00
Indemnizaciones

Previsiones

Pago de estimulos a servidores piblicos

Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

Maleriales de Administracion, Emision de documentos y Ariculos Oficiales
Maleriales, utiles y ulensilios de oficina

Maleriales y urliles de impresion y reproduccion

Material impreso e informacien digital

4000 IRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Piblico
Transferencias a Fideicomisos, Mandalos y otros Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Donalivos a Instituciones sin fines de Lucro

TOTAL §115,




Formato : PE-02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA :
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS ' |

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES (UNIDAD DEPORTIVA) ™ \ ;

UNIDAD RESPONSABLE:

CODIGO CAPITULOICONCEPTO T MONTO ANUAL
1000 $2.361.393.12
1100 |Remuneraciones al Personal de caracter Permanente : $1,512,357.13
113 Sueldos base ! personal pemanente b $1512.357.12

Remuneracicnes al Personal de earacler Transitorio
1300 |Remuneraciones Adicionales y Especiales $21,996.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $335,805.17]
14 Compensaciones $21,996.001
Seguidad Social
1500 Ofras Prestaciomes Sociales y Economicas $827,040.00
154 Prestaciones gonlractuales $425,244.00
159 Otras prestasiches sociales y economicas $401,796.00
Previsiones

Pago de estimules a servidores piblicos
Impuesto sabre nominas y alros que se deriven de una relacién laboral

MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales de Administracién, Emisién de documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Ulensilics

Materias Pimas y Materiales de Produccidn y Comercializacion
Materiales y Arliculos de Construccion y da reparacion

Productos Quimicos, Famacéulicos y de Laboratorio

Medicinas y productes famaceuticos

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proleccion y Articulos Deporivos
Materiales y suministros para Segundad

Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores

TOTAL -~

$2,361,383.12

T *




Formato : PE02
AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

T

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES \\‘ FGP
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIF MUNICIPAL \
UNIDAD RESPONSABLE: DIF MUNICIPAL COPUSINAS Wil
CODIGO CAPITULO/CONCEPTO \\\ MONTO ANUAL
Y
1000 |SERVICIOS PERSONALES \ P
1100 Remuneraciones al Personal de caricter Permanente $1,574,162.
13 Sueldos base al personal permanente . $1,574,162.54
Remuneraciones a Personal de caricler Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $362,116.12
132 _ |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $358,804.12
134 Compensacion $3,312.00
1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas $846,320.00
154 Prestaciones contractuales ’ $237,194.00
159 Otras prestaciones sociales y economicas $609,126.00

Previsiones
Pago de estimulos a servidores publicos

Impuesto sobre nominas y olros que se deriven de una relacion laboral

[¥.
\




2000

3000

4000

e *\

Materiales de Administracion, Emision de documentos y Ariculos Oficiales
Alimenlos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion

Materizles y Ariculos de Constiuccion y de reparacion

Productos Quimicos, Famacéulicos y de Laboralorio

Combuslibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deporlivos
Materiales y suministros para Seguridad

Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores _
SERVICIOS GENERALES

Sewvicios Basicos

Sewvicios de Amendamiento

Sewvicios Profesionales, Cienlificos y Técnicos y Otos Servicios

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Sewvicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Sewvicios de Comunicacion Social y Publicidad

Sewicios de Traslado y Viaticos

Servicios Oficiales

Otos Servicios Generales

cODIGO

o T e CAPITULOICONCEPTO o

MONTO ANUAL

5000

Mobiliario y equipo de administracién
Mobiliaro y equipo educacional y recrealivo
Equipo e instrumental médico y de laboratorio
Vehiculo y équipo de transporte

Equipo de defensa y seguridad

Maquinaria, otros equipos y heramientas




6000

7000

8000

9000

Activos biolagicos
Bienes Inmuebles
Aclivos inlangibles

INVERSION PUBLICA

Obra Piblica en bienes de dominio piblico
Obra Piblica en bienes propios

Proyectos productivos y acciones de fomento

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
Inversiones para el fomenlo de aclividades productivas

Acciones y pariicipaciones de capital

Comprade lituloy valores

Concesion de préstamos

Ofras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y ofras Erogaciones Especiales

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
Convenios

DEUDA PUBLICA

Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Piblica

Gaslos de la Dzuda Piblica

Costo porcoberturas

Adeudos de ejericios fiscales anteriores (ADEFAS)

\

\

TOTAL

$2,782,598.66

—

g

Y S ———




Formato : PE-02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 20271

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP I
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
CODIGO CAPITULO/CONCEPTO "MQNTO ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES $871,480,92
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanents $584,305.92
113 Sueldos base al personal permanente $584,305,92,
Remuneraciones al Personal de carécter Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $114,598.72
132 Primas de vacacionales, dominical y gratificacion de fin de afio $114,588.72
Seguridad Social
" 1500 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas $287,184.00f
154 Prestaciones contracluales $76,152.004
159 Otras prestaciones sociales y economicas $211,032.00

Previsiones

Pago de estimulos a servidores piblicos
Impueslo sobre nominas y otos que se deriven de una relacion | aboral




2000
2100
211

2900
1

3000

3500

359

4000

Herramientas, Refacciones y Accesorios menores %/
Hemaminetas menores
|SERVICIOS GENERALES
Servicios Basicos
Servicios de Amendamiento
Sewvicios Profesionales, Cienlificos y Técnicos y Otros Sevicios

MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales de Administracion, Emisién de documentos y Articulos Oficiales
Material, uliles y equipos menores de oficina

Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccian y Comercializacion

Maleriales y Articulos de Constuccion y de reparacion

Productos Quimicos, Famacéulicos y de Laboratorio

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

Materiales y suministros para Seguridad

Sevicios Financiers, Bancarios y Comeriales

Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte

Sewicio de jardineriay fumigacion

Sewvicios de Comunicacion Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Vialicos

Sewvicios Oficiales

Olros Sewicios Generales

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

B
g

coODIGo

CAPITULOICONCEPTO / \

MONTO ANUAL

5000

Mobiliario y equipo de administracion
Mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental médico y de |aboratorio
Vehiculoy équipo de transporte

Equipo de defensay seguridad




6000

7000

8000

9000

Maquinaria, otros equipos y hemamientas
Activos biclogicos

Bienes Inmuebles

Aclivos intangibles

INVERSION PUBLICA

Obra Publica en bienes de dominio pablico
Obra Piblica en bienes propios

Poyectos productivos y acciones de fomento

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

Inversiones para el fomenlo de actividades productivas
Acciones y participaciones de capital

Compra de titulo y valores

Concesion de préstamos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y otras Erogaciones Especiales

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

Convenios

DEUDA PUBLICA

Amortizacién de la Deuda Piblica

Intereses de |a Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Pablica

Gaslos de la Deuda Publica

Costo por coberuras

Adeudos de ejericios fiscales anterfiores (ADEFAS)

TOTAL

$871,489.92]




Formato : PE-02

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

£ (7

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES I FGP I
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

coDIGo CAPITULOICONCEPTO MONTO ANUAL

1000 SERVICIOS PERSONALES $1.032,586.56{

1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $563,470.56

113 Sueldos base al personal permanente $563,470.56
Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $106,583.71

132 Primas de vacacionales, dominical y gratificacion de fin de afio $106,583.71
Seguridad Social

1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econémicas $469,116.00;

154 Prestaciones contractuales $33,300.00

159 Otras prestaciones sociales y economicas y $435,816.00
Pago de estimulos a sevidores piblicos (

Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacian laboral

6000 INVERSION PUBLICA

Obra Piblica en bienes de dominio piblico

Edificacion no habitacional

Divison de temenos y construccion de obras de urbanizacion
Obra Piblica en bienes propios

Edificacion no habitacional




6000

7000

8000

3000

INVERSION PUBLICA

Obra Piblica en bienes de dominio pblico
Obra Piblica en bienes propios

Proyeclos productivos y acciones de fomento

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
Inversiones para el fomento de aclividades productivas

Acciones y participaciones de capital

Comprade titulo y valores

Concesion de préstamos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y otras Emgaciones Especiales

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

Convenios

DEUDA PUBLICA

Amortizacicn de |a Deuda Publica
Intereses de la Deuda Piblica
Comisiones de a Deuda Piblica
Gaslos de la Deuda Plblica
Coslo por coberturas

Adeudos de ejercicios fiscales anlerfiores (ADEFAS) /_\

TOTAL i

$986,74464)




Formato : PE02
AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

RECURSOS PROPIOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
cODIGO CAPITULO/CONCEPTO

S~ FeP |

“MONTO ANUAL

1000 SERVICIOS PERSONALES \A }2395-04

1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $ 458,963.04
113 Sueldos base al personal pemanente $ 458,963.04
Remuneraciones al Personal de cargcter Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 83,789.47
132 Primas de vacacionales, dominical y gratificacion de fin de afio § 83,789.47
Compensaciones
Seguridad Social
1500 Otras Prestaciones Soclales y Econémicas ' $ 273,432.00
154 Prestaciones contractuales $ 34,584.00

238,848,

159 Otras prestaciones sociales y economicas
Pago de estimulos a servidores publicos
Impuesto sobre nominas y otos que se deriven de una relacion |aboral

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
Materiales de Administracion, Emision de documentos y Articulos Oficiales
Material, utiles y equipos menores de oficina

Alimentos y Utensilios
Malerias Primas y Materiales de Produceion y Comercializacian
Materiales y Articulos de Construccion y de reparacion

Productos Quimicos, Famacéulicos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Adiculos Deportivos
Materiales y suministros para Seguidad

Heramientas, Refacciones y Accesorios menores

3000 SERVICIOS GENERALES
Servicios Basicos

Sewvicios de Amendamiento
Pasajes temestres

Viaticos en el pais

Servicios Oficiales

Gastos de orden social y cultural
Olos Sevicios Generales




4000

| LBANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Publico
Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

N~

coDIGO

CAPITULOJ/CONCEPTO

MONTO ANUAL

5000

6000

7000

8000

9000

BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES
Mobiliario y equipo de administracion

Mabiliario y equipo educaciona y recreativo

Equipo e instrumental médico y de laboralorio

Vehiculo y équipo de transporte

Equipo de defensa y seguridad

Maquinaria, otros equipos y heramientas

Aclivos biolégicos

Bienes Inmuebles

Aclivos intangibles

INVERSION PUBLICA

Obra Pablica en bienes de dominio piblico
Obra Publica en bienes propios

Proyeclos productivos y acciones de fomento

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
Inversiones para el fomento de aclividades productivas

Acciones y participaciones de capital

Compra de litulo y valores

Concesion de préstamos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y otras Emgzciones Especiales

BARTICIPACIONES Y APORTACIONES
Convenios

DEUDA PUBLICA

Amortizacion de la Deuda Piblica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de |a Deuda Piblica
Gastos de la Deuda Piblica
Costo porcoberturas

Adeudos de ejericios fiscales anteriores (ADEFAS)

7

P @/K /']nn 2
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$732,395.04] |




Formato : PE-02
AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES t I FGP I
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL \
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DEL INSTITUTO TIZAYUQUENSE DE LAS JUVENTUDES \
cODIGO CAPITULO/CONCEPTO ~ \ MONTO ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES $0.00
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $0.00;
113 Sueldo base al personal pamanente §0.00
Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $0.00
132 Primas de vacacionales, dominical y gratificacion de fin de afio $0.00
Compensaciones
Seguridad Social
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas $0.00
154 Prestaciones contractuales $0.00
159 Olras prestaciones sociales y economicas $0.00

Pago de estimulos a sevidores piblicos
Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral




2000
2100
21

3000
3100
314

3500

353

3800
362

4000

| MATERIALES Y SUMINISTROS
Materiales de Administracion, Emisién de documentos y Arficulos Ofici
Malerial, utiles y equipos menores de oficina

Alimentos y Ulensilios

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccion y de reparacion

Productos Quimicos, Famacéulicos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y suministros para Seguridad ‘
Hemamientas, Refacciones y Accesorios menares

SERVICIOS GENERALES

Servicios Basicos

Telefonia tradicional

Servicios de Amendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Olros Sewvicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales '

Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién

Instalacion reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de |a informacion

Sewvicios de Comunicacion Social y Publicidad
Sewvicios de Traslado y Viaticos

Servicios Oficiales

Gastos de oden social y cultural

Otros Sewvicios Generales

Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones

™
%

|

cODIGo

CAPITULOICONCEPTE-

MONTO ANUAL

5000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Mobiliario y equipo de administracion

Mobiliario y equipo educacional y recrealivo

Equipo e instrumental médico y de laboratorio

Vehiculoy équipo de transporte

Equipo de defensay seguridad

Maquinaria, otros equipos y heramientas

Aclivos bioldgicos




Bienes Inmuebles
Aclivos intangibles

6000 INVERSION PUBLICA

Obra Piblica en bienes de dominio plblico
Obra Piblica en bienes propios

Proyectos productives y acciones de fomento

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
Inversiones para el fomento de actividades productivas
Acciones y patticipaciones de capital

Compra de titulo y valores
Concesion de préstamos
Ofras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y otras Emgaciones Especiales

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

Convenios

9000 DEUDA PUBLICA

Amortizacion de la Deuda Plblica

Intereses de la Deuda Plblica

Comisicnes de la Deuda Piblica

Gastos de la Deuda Pablica

Costo por coberturas

Adeudos de ejercicios fiscales anterfores (ADEFAS)

TOTAL




Fermato : PE-02

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE FINANZAS

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO. \
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

UNIDAD RESPONSABLE: PARQUES Y JARDINES (JARDINERIA COMPLEMENTARIA)
CAPITULO/CONCEPTO MONTO ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES $9.940,849 44
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $5,937,721.44)
13 Sueldos base al personal pemmanente \ $5,937,721.44
Remuneraciones al Personal de cardcler Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $41,604.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $1,230,453.65
134 Compensaciones $41,604.00
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econémicas $3,961,524.00
154 Prestaciones contractuales =] $938,460.00;
159 Olras prestaciones sociales y economicas ‘-E) $3,023,064.00
Previsiones -\—‘Ei
Pago de estimulos a servidores plblicos
Impuesto sobre nominas y olos que se deriven de una relacion laboral
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales de Administracion, Emision de documentos y Atticulos Oficiales
Alimentos y Utensilios
Malerias Primas y Materiales de Produccion y Comemializacion
Materiales y Articulos de Consluccion y de reparacion
Productos Quimicos, Famacéuticos y de Laboratorio
IMedicinas y productos famaceuticas

Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proleccion y Articulos Deporlivos
IMateriales y suministros para Seguridad
Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores




3000

4000

Senvicios de Amendamiento

Sewvicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Sewicios
Servicios Financiers, Bancarios y Comerciales

Sewvicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Sewvicios de Comunicacion Social y Publicidad

Semvicios de Traslado y Viaticos

Sewicios Oficiales

Otros Sevicios Generales

IRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Transferencias Intemas f ctor Pblico

Ayudas S al
Pension yJu ilacionesg {

Y
SERVICIOS GENERALES
Sewvicios Bésicos

SN

cODIGO

Um’ DICONCEPTO

MONTO ANUAL

5000

6000

7000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Mobiliario y equipo de administracion

Mobiliario y equipo educacional y recreativo

Equipo e instrumental médico y de |aboratorio

Vehiculo y équipo de transporte

Equipo de defensa y seguridad

Maquinaria, ofros equipos y hemamientas

Activos biolégicos

Bienes Inmuebles

Activos intangibles

INVERSION PUBLICA

Obra Plblica en bienes de dominio pliblico
Obra Puiblica en bienes propios

Proyectos productivos y acciones de fomento

Inversiones para el fomento de actividades productivas
Acciones y paricipaciones de capital
IGompra de titulo y valores




8000

2000

Concesion de préstamos
Olras Inversiones Financieras
Provisiones para Conlingencias y ofras Erogaciones Especiales

PARTICIPACIONES Y APORTACIQNES

Caonvenios

DEUDA PUBLICA

Amortizacion de la Deuda Piblica

Inlereses de |a Deuda Pdblica

Comisiones de |a Deuda Piblica

Gastos de la Deuda Piblica

Caoslo por coberturas

Adeudos de ejercicios fiscales anlerfores (ADEFAS)

TOTAL

$9,940,849.44|




Formato : PE{02

i
AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA ‘
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES FGP |
|

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL _
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

cODIGO CAPITULO/CONCEPTO MONTO ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES miﬁaz,aﬂ
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $97,632.3
13 Sueldos base al personal pemanente $97,632.36
Remuneraciones al Personal de carécter Transitorio
Honorarios asimilares a salarios -
Sueldos base al personal eventual
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $16,272.06
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $16,272.06
Primas por afios de sewvicios efeclivos prestados '
Compensaciones
Seguridad Social J
Aportaciones de seguridad social
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas $18,000.00
159 Ofras Prestaciones Sociales y Econdmicas $18,000.00
Indemnizaciones
Previsiones
Pago de estimulos a sewvidores piblicos c;f
Impueslo sobre nominas y olros que se deriven de una relacion laborzl
200 |MATERIALESY SUMINSTROS 1
Maleriales de Administracion, Emision de documentos y Ariculos Oficiales
Materiales, utiles y utensilios de oficina B
Materiales y uriles de impresion y reproduccion
Material impreso e informacion digital
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Pilblico
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y ofros Analogos
Transferencias ala Seguiidad Social

Donativos

Denativos a Institucianes sin fines de Lucro

&

N\ 11563238

%



Formato : PE42

AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA “i
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021 l\
RECURSOS PROPIOS FeP |
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD RESPONSABLE:  DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES (UNIDAD DEPORTIVA) s
CODIGO CAPITULO/CONCEPTO “\. [ MonTo ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES $2,361,393.12)
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente ,512,357.12
113 Sueldos base al personal permanente $1,512,357.12,
Remuneraciones & Personal de carécter Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $21,996.00!
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $335,805.17
134 Compensaciones $21,996.00
Seguridad Social
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $827,040.00,
154 Prestaciones contractuales $425,244.00
158 Olras prestaciones sociales y economicas $401,796.00

——

Previsiones
Pago de estimulos a sewvidores piblicos
Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral

MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales de Administracion, Emision de documentos y Atticulos Oficiales
Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Maleriales de Produccion y Comersializacion
Materiales y Ardiculos de Construccion y de reparacion

Productos Quimicos, Famacéuticos y de Laboratorio

Medicinas y productos famaceuticos

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccian y Articulos Deportivos
Materiales y suminislros para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios menores

-
e




3000

4000 . . .

- |SERVICIOS GENERALES

Servicios Basicos

Servicios de Amendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Vidticos

Servicios Oficiales

[0tros Sewvicios Generales

Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Piblico
Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales {
fPensiones y Jubilacipries % \

A

cODIGO

—"  CAPITULOICONCEPTO

m Gﬂ./

MONTO ANUAL

5000

6000

7000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Moabiliario y equipo de administracion

Mabiliario y equipo educacional y recrealivo

Equipo e instrumental médico y de laboratorio

Vehiculo y équipo de transporte

Equipo de defensa y seguridad

Maquinaria, olros equipos y hemamientas

Activos biologicos

fBienes Inmuebles

Activos intangibles

INVERSION PUBLICA

Obra Piblica en bienes de dominio piblico
Obra Publica en bienes propios

Proyectos productivos y acciones de fomento

Inversiones para el fomento de aclividades productivas
Acciones y participaciones de capital

Compra de titulo y valores

Concesion de préstamos

\




8000

8000

Olras Inversiones Financieras
Provisiones para Conlingencias y otras Emgaciones Especiales

PARTICIPACIONES Y APQORTACIONES

Convenios

DEUDA PUBLICA

Amortizacion de |a Deuda Piblica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Piblica

IGastas de la Deuda Publica

Costo por coberturas

Adeudos de ejericios fiscales anteriores (ADEFAS)

e

TOTAL

$2,361,393.12]

I
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AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL FDOFM |
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE OBRAS
i
coDIGo CAPITULO/CONCEPTO MDHI’O ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 5’1.032.157-53‘
1100 Remuneraciones al Personal de cardcter Permanente $3,378,940,
13 Sueldos base &l personal permanente $3,378,940.80
Remuneraciones al Personal de carécler Transiltorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales T $884,102.40
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afo $774,902.40
134 Compensaciones $109,200.00
Seguridad Social
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econdmicas $2,819,124.00,
154 Prestaciones conlracluales $1,657,540.00
159 Ofras prestaciones sociales y economicas $1,261,584.00
Previsiones

Pago de estimulos a servidores plblicos

Impuesto sabre nominas y olos que se deriven de una relacién laboral
INVERSION PUBLICA

Qbra Piblica en bienes de dominio piiblico

Edificacion no habitacional
Divison de temenos y construceion de obras de urbanizacion

57,082,167.2

e ik




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO. i
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCADNR021

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD RESPONSAE COORDINACION DE EGRESOS

[ FDOFM ]

CODIGO i CAPITULOICONCEPTO NS MONTO ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES $6,996,626.32
1100 Remuneraciones al Personal de caricter Permanente RS . $4,511,692.32
113 Sueldo base al personal permanente \ $4,511,692.32

Remuneracicnes al Personal de cardcter Transitorio
Sueldo base al personal eventual

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales szs.-too.od

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $987,670.11
Secretaria de finanzas $987,670.11

134 Compensaciones $26,400.00}
Seqguridad Social

1500 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $2,458,536.00

154 Prestaciones contractuales $1,376,256.00

159 Otras prestaciones sociales y economicas $1,082,280.00
Previsiones

Previsiones de cardcter laboral economica, y de sequiidad social
Pago de eslimulos a servidores piblicos
Estimulos

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
Materiales de Administracion, Emision de documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios

Productos alimenticios pama persones '
Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccidn y de reparacion
Productos Quimicos, Famacéuticos y de Laboralorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccitn y Articulos Deportivos
Materiales y suministros para Seguridad
Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores
3000 SERVICIOS GENERALES §819,376.82
Servicios Basicos
Servicios de Amendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos y Téenicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios financieros y bancarios

Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales
3900 Otros Servicios Generales $819,376.82
398 Impuestos sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laberal $819,376.82
4000 JIRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS .
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Plblico ~
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Ayudas socigles a instituciones sin fines de lucro
TOTAL / $7.816,005.14
| \ |
— ——
=




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA :
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL FDOFM |
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRET ARIA DE FINANZ AS
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS
CODIGO CAPITULOICONCEPTO ™ MONTO ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES \/\ $12,612,914.66
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente §7,640,378.66)
13 Sueldo base al personal permenente \ $7,640,378.66!
Remuneraciones al Personal de caracter Transilorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $81,144.00)
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $1,764,736.12
134 Compansaciones $81,144.00
Seguridad Social
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas $4,891,392.00}
154 Prestaciones conractuales $3,081,648.00
158 Ofras prestaciones sociales y economicas $1,809,744.00

Previsiones
Pago de estimulos a servidores piblicos
Impueslo sobre nominas y ofros que se deriven de una relacian |aborel

|

TOTAL

$12,612,914.664

N
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AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL FISM I
UNIDAD ADMINISTRAT IVA: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE QBRAS
CODIGO CAP|TULOICONCEPTO \_ \ﬁ@NTO ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES \/ \”
Remuneraciones al Personal de caricter Permanenta
Sueldo base a personal permanente
Remuneraciones al Personal de cardcler Transitorio
[Remuneraciones Adicionales y Especiales
Prima de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Transferencias Inlemas y Asignaciones al Sector Piblico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Scciales
Pensiones y Jubilaciones
6000 INVERSION PUBLICA $18,363,856.00
6100 Obra Pablica en bienes de dominie pablice $18,363,856.00
612 Edificacion no habitacional $14,332,052.00
614 Division de terenos y construccion de obras de ubanizacion $4,031,804,00

Obra Piblica en bienes propios
Proyeclos productivos y acciones de fomento

B000 BARTICIPACIONES Y APORTACIONES
Convenios
5000 DEUDA PUBLICA

Amorlizacién de la Deuda Piblica

Intereses de la Deuda Piblica

Comisiones de la Deuda Piblica

Gaslos de la Deuda Piblica

Costo por coberduras

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

TOTAL /| $18,363,856.00
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AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

FONDO DE APORTACIONES PARAEL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DEM
TERRITORIALES DEL D.F

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIADE SEGURIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL

|

l
IONES

N FORTAMUNDF

S

L

CODIGO CAPITULO/CONCEPTO \ . MONTO ANUAL

1000 $2,419,745.96

1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanents $1,777,262.06

113 Sugldo base a personal permanante 177,262,068
Remuneraciones al Personal de carécler Transitorio \/ :

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 5513,519.91J

132 Prima de vacaciones, dominical y graificacion de fin de afio $493,683.91

134 Compenseciones $24,936.004
Seguridad Social

1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econdmicas $1 ZS,EB‘WOi

154 Prestaciones confractuales $8,640.00

159 Otras prestaciones sociales y economicas $115,224.00
Previsiones

Pago de estimulos a servidores piblicos
Impuesto sobre nominas y ofros que se deriven de una relacion |aboral

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

Maleriales de Administracién, Emision de decumentos y Arliculos Oficiales
Alimentos y Utensilios

Malerias Primas y Maleriales de Produccion y Comercializacion

Materigles y Ariculos de Conslruccion y de reparacion

Produclos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vesluario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos
Maleriales y suministros para Seguridad

Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores

3000 SERVICIOS GENERALES

Servicios Basicos

Servicios de Arendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Olros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Viaticos

Seqvicios Oficiales

Oftros Servicios Generales

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Transferencias Intemas y Asignaciones al Seclor Piblico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

A

5

$2,419,745.96

\\f\/\) -

\




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

‘\

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DEMARACIONES TERRIT
DEL D.F

FORTAMUN-DF

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE PROTECGION CIVIL Y BOMBEROS
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

CODIGO CAPITULOJCONCEPTO \ |\ MONTO ANUAL

1000 |SERVICIOS PERSONALES \ w.mmss
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente ,OE?,BZG.D&‘
13 Sueldo base a personal permanente \l $5,067,826.08

Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $1,647,753.474
132 PFrima de vacaciones, dominical y gralificacion de fin de afio $1,407,729.47
134 Compensaciones $240,024.004
Seguridad Social
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econdmicas $1 ,SEB,OHOOJ
154 Prestaciones contractuales $399,528.00)
159 Ofras prestaciones socigles y economicas $1,256,544.00§
Previsiones
Pago de estimulos a servidores plblicos
Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
Materiales de Administracion, Emision de documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Ulensilios

Materias Primas y Maleriales de Produccion y Comercializacion

Materiales y Articulos de Construccion v de reparacion

Productos Quimicos, Famacéuticos y de Laboratorio

Combustibles, Lubricanles y Adilivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

|Materigles y suministros para Seguridad

Heramientas, Refacciones y Acceserios menores

3000 SERVICIOS GENERALES

Servicios Basicos

Servicios de Amendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Senvicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Viaticos

Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales

AN

4000 IRANSEERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y QTRAS AYUDAS
Transferencias Intemas y Asignacicnes al Seclor Pablico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

/ $8,371,651.55)




AYUNTAMIENTQ DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL % |  FORTAMUNDF |
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL \\";
N
CODIGO CAPITULOICONCEPTO \ N MONTO ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES \ 3\23\749,529.04
1100 Remuneraciones al Personal de cardcter Permanents 3,794,525.9
113 Sueldo base a personal permanente $33,794,525.93
Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio
1300 |Remuneraciones Adicionales y Especiales $9,653,942.95
132 Prima de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 59.541.780.1sr
Aguinaldo $9,387,368.31
Vacaciones $100,000.00]
|Prima vacacional £54,411.84]
134 Compensacicnes - $112,162.80
1400 Seguridad Social
144 Apoitaciones para seguros
1500 Ofras Prestaciones Sociales y Econémicas §266,060.16{
Imdemnizaciones
Prestaciones confracluales
150 Otras prestaciones sociales y economicas $266,060.16
Previsiones
Previsiones de caracter laboral economica y de sequridad social
1700 Pago de estimulos a servidores piblicos $35,000.00
17 Pago de eslimulos a servidores piiblicos $35,000.00 |
Impuesto sobre nominas y olros que se deriven de una relacicn laboral
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2400 Materiales de Administracién, Emision de documentos y Articulos Oficiales
21 Materiales, utiles y equipos menores de oficina
216 Material de limpieza
218 Materiales para el registro & identificacion de bienes y personas

Alimentos y Utensifios
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materigles y Adiculos de Construccion y de reparacion

2

2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $200,000.01

253 Medicinas y preductos famaceuticos $200,000.0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $6,342,894.004

261 Combustibles, Lubricantes y Aditivas $6,342,894.00,
Perque vehicular Seguridad Publica $5,342,894.00
Parque vehicular Municipal

Materales y suministros para Seguridad
Materiales de seguridad publicas
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios menores
296 Refacciones y accesorios menores de equipos de transporte

$250,000.00
$250,000.00




3000
3100
311

34

3400
koY

31

355

3re0
375

3900

392

398

4000

4400

442

5000

515

6000

SERVICIOS GENERALES
Servicios Basicos
Energia electrica i
Consumo Energia Electrica i
Repamacion y Mantenimiento

Telefonia tradicional

Setvicios de Amendamiento

Sewvicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios
Senvicios de capacitacion

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Sevicios financieros y bancarios

Seguro de bienes patimoniales

|Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantanimiento y Consarvacian
Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles

Insatlacion, reparcion y mantenimiento de equipo de computo y teconologia de |a informacion

Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte

Servicios de Comunicacidn Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Viaticos

Vialicos en el pais

Servicios Oficiales

Ofros Servicios Generales

Irpuestos y Derechos

Impuestos sobre nominas y ofros que se deriven de una relacion laboral

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Piblico
Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Becas y ofmas ayudas para programas de capacitacion
Pensiones y Jubilaciones

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Mobiliario y equipo de administracion

Equipo de computo y de tecnologia de las informacion

Ctros mobiliarios y equipos de Administracion

Equipo e instrumental médico y de laboratorio

Vehiculo y équipo de transporte

Equipo de defensa y seguridad

Maquinaria, otros equipos y hemamientas

Activos biologicos

Bienes Inmuebles

Activos intangibles

INVERSION PUBLICA

Obra Piblica en bienes de dominio pablico
Obra Pdblica en bienes propios

imeectos productivos y acciones de fomento

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

Convenios /’F‘——_\

522,368,492.11]
§14,883,492.11
§14,833,492.11
$14,345,750.09
$487,742.02
$50,000.00]

$255,000.
£5,000.00

$250,000.00

$300,000.

$300,000.00

$30,000.00;
$30,000.00

$6,900,000.00
$6,000,000.00

$900,000.00
$2,007,792.00(

52,007,792.00)
sz,nov.m.ool

§100,000.00

$100,000.00

TOTAL"

by

§75,058,707.15|

g
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AYUNTAMIENT O DE : TIZAYUCA, HGO. i
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA 5 |
PRESUPUESTO DE EGRESQS EJERCICIO FISCAL 202
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD

N FORTASEG

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL \ '\
CODIGO CAPITULOICONCEPTO \ ONTO ANUAL
1000 \
Remuneraciones al Personal de cericter Permanente
|Remuneraciones al Personal de caracter Trensitorio
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1,889,780.00
Materiales de Administracitn, Emisién de documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios
Materias Primas y Materales de Preduceion y Comercializacion
Materiales y Aticulos de Construccidn y de reparacion
Productes Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricanles y Aditivos
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $ 1,137,780.00
2N Vestuarios y uniformes $ 1,137,780.00
Prendas de seguridad y proteccion persanal ’
2800 Materiales y suministros para Seguridad $ 752,000.00
Materiales de seguridad publica
283 Prendas de proteccion para seguridad publica 5 752,000.00
Hemamientas, Refacciones y Accesorios meneres
{Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental medico y de laboratorio
3000 SERVICIOS GENERALES $ 6,434,289.00
Servicios Basicos
Servicio de acceso de intemet, redes y procesamiento de informacion
Servicios de Amendamienlo
Servicio de amendamiento
Amendamientc de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo
3300 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios H 6,283,827.00
334 Sewvicios de capacitacion $ 1,799,000.00
Sewvicios de proteccion y seguidad
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
Servicios de Instalacidn, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién
339 Servicio profesionales, cientificos y tecnicos integrales $ 4,484,827.00
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad $ 150,462.00
Difusion porradio, television y ofros medios de mensajes sobre programas y actividades
361 gubemamentales $ 150,462.00
4000 IRANSFERENCIAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 540,000.00
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Piblico
Subsidios y Subvenciones
4400 Ayudas Sociales $ 540,000.00
442 Beces y ofras ayudas para programas de capacitacion 5 540,000.00
rPensianu y Jubilaciones
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 3,481,968.00
Mobiliario y equipo de administraci6n
Vehiculo y équipo de temestre
|Equipo de computo ¥ tecnologia de la informacion
5400 Vehiculos y équipo de transporte 2,750,000.00
541 Vehiculos y equipo temestre § 2,750,000.00
5600 Maquinaria, ofros equipos y herramientas $ 731,966.00
565 Equipo de comunicacidn y telecomunicacion $ 731,968.00
6000 ]
Obra Piiblica en bienes de dominio piblico
Obra Pablica en bienes propios \
Edificacion no habitacion
Proyectos productivos y‘acciones de fomento “‘-——.______
i ~ TOTAL iy $ —
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i
AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO. l\
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021 N
FONDO DE FISCALIZACION MUNICIPAL FOFIR I
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE FINANZ AS ‘\
UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION DE EGRESOS
CODIGO CAPITULOICONCEPTO \ MQNTO ANUAL
g
1000 SERVICIOS PERSONALES $995,835.1%
Remuneraciones al Personal da cerécter Permanente
Sueldo base a personal permanente
1200 Remuneraciones al Personal de caricter Transitorio $860,474.73
121 Henorarios asimilables a Salarios $190,472.33
122 Sueldo basde al personal eventual $570,002.40
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $135,360.42
132 prima da vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $135,360.42
Prima de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $286,257.85
Alimentos y Utensilios
Produclos alimenticios para personas
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion
Materiales y Ariculos de Construccion y de reparacion
rF‘mduchs Quimicos, Famacéulicos y da Laboratorio
261 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $286,257 85
F
3000 SERVICIOS GENERALES m.ors,eszugl
3100 Servicios Basicos $155,499.0
Energia Electica
53 Instal acion, reparacion y mantenimiento de equipo de compulo y tecnologies de lainformacion $155,499.00
3600 Servicios de comunicacidn social y publicidad $920,153.00
Difusion por radio, television y olros medios de mensajes sobre programas v actividades
361 gubemamentales. $920,153.00
Servicios Oficiales
Gastos de Orden Social y Cullura
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $75,000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracién \
515 $75,000.00%

Equipo de computo y de tecnologia de |a informacion

$2,432,745.00




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION DE EGRESOS

CISAN |

CODIGO CAPITULOICONCEPTO \ |\ MONTO ANuAL

1000 SERVICIOS PERSONALES \J $125,819.00
|Remuneraciones al Personal de cardcter Permanente
Sueldo base a personal permanente

Remuneraciones al Personal de cardcler Transitorio

Sueldo basde al personal eventual

Remuneraciones Adicionales y Especiales

prima de vacaciones, dominicel y gratificacion de fin de afio

Prima de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio
Compensaciones

Seguridad Social

Ofras Prestaciones Sociales y Econdmicas
Prestaciones contractuales

Otras prestaciones sociales y economicas

1600 Previsiones $125,819.00
161 Previsiones de cardcter laboral, economica y de seguridad social $125,819.00
Pago de estimulos a servidores piblicos

Impuesto sobre nominas y obros que se deriven de una relacion laboral

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales de Administraciaon, Emision de documentos y Ariculas Oficiales
Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacidn

Materiales y Articulos de Construceién y de reparacion

Cemento y productos de concreto

Material electrico y electronico

Materiales complementarios
Productos Quimicos, Famacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportives
Materiales y suministros para Seguridad
|Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores
3000 SERVICIOS GENERALES
Servicios Basicos
Servicios de Amendamiento /

4

Servicios Profesionales, Cienlilicos y Técnicos y Otros Servicios

Senvivios de consultoria administretiva, procesos, lecnica y en tecnologia de (& informacion

Servicios Financiers, Bancarios y Comerciales
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de compute y tecnologias de |a informatjon
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Mabiliario y equipo de administracién \
Equipo de compulo y tecnologia de la informacion
Otros mobilierios y Equipo@e Administracion ~

Z TOTAL T $125,819.00)
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AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

INCENTIVOS ALAVENTAFINAL DE GASOLINAS ¥ DIESEL IVFGD _|
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO N
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL A
CODIGO CAPITULO/CONCEPTQ MONTO ANUAL N
1000 SERVICIOS PERSONALES §2,699,285.20
1100 [Remuneraciones al Personal de caricter Permanente $1,635,181.44
13 Sueldo base a personal pemanenle 51,635,181.44

Remuneraciones al Persenal da caricter Transilaio
Sueldo basda al personal eventual

1300 |Remuneraciones Adiclonales y Especlales
132 prima de vacaciones, dominical v gratificacion da finda afio
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econamicas
154 Praslaciones conlracluales
159 Olras preslaciones socigles y economicas
Previsionas
Pagooa estimulos a sewidores plblices

Impuesto sobre nominas y olros qua se deriven da una refacion laboral

2000 MATERIAL ES Y SUMNISTROS

Maleales da Administracion, Emision da documentos y Articulos Oficiales
Alimenios y Uensilios

Malenias Primas y Malenales da Produccion y Comercializacion
Maleriales y Articulos da Canslruccion v da repamcion

Producles Quimicos, Famacéulicos y de Labomlodo
Combuslibles, Lubxicantes y Aditivos

Combuslibles, Lubricantes y Adlivos

Vesluaio, Blancos, Prendas da Proteccion y Adiculos Deporives
Malerales y suminislios para Sequrdad

Heramienlas, Refacciones y Accesoios menoes

3000 SERVICIOS GENERALES

Sewvicios Basicos

Sewicios da Arendamienio

Sewicios Profesionales, Gienlificos y Técnices y Olres Sewvicios

Sewivios da consulleria administraliva, procesos, lecnicay en fecnologia de la informacion
Senicios Financiers, Bancanos y Comerciales

$374,387.76)
537438776
$883,716.00
756,324,040
513339200

$454,418.67)

3500 Serviclos de Instalaclén, Reparaclén, Mantenimlente y Conservacién $293,137.004
351 Conservacion y mantenimienlo menor da inmusbles $28,137.00
253 Inslalacion reparacion y manlenimiento de equipo de compuoy fecnolegias de la infomacion $15,000.00
7 Inslalacion, reparacion y manlenimienlo de maquinara, olfos equipes y hemamientas §100,000.00
358 Sewvicio dalimpieza y manejo da dasechos 5150,000.00

Seivicios do Camunicacion Social y Publicidad

Servicios de Trasladoy Vidlicos

Sewicios Oficiales
3900 Otfros Serviclos Generales §161,281.67
8 Impueslos Sctre Nomina y olios que se Deriven de una Relacion Laboral 1,281.67]
5000 BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES m-“f

Mabiliaio y equipo da adminislzcion

Muebles da ofinay eslantena

Equipoda computo y da lecnologias dala Ink i

Vehiculos y Equipo de ng/m\

Vehiculos y Ecuipo da Transppde \

CpTR|

/TOTAL




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA §
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021 \
INCENTIVOS A LAVENTA FINAL DE GASOLINAS Y DIESEL | IVFGD |
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION DE EGRESOS \
1
CODIGD CAPITULO/CONCEPTO " MONTO ANUAL
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $481.864.60

Materiales de Administracion, Emision de documentos y Articulos Oficiales

Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Maleriales de Produccion y Gomercializacion

Materiales y Articulos de Construccidn y de reparacian

Productos Quimicos, Famacéuticos y de Laboratorio

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $481,864.66

251 |Combustibles, Lubicantes y Aditivos $481,864.66
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Ariculos Deportivos '

Materiales y suministros para Sequridad

Hemamientas, Refacciones y Accesorios menores

3000 SERVICIOS GENERALES $262,767.47)
Servicios Basicos

3200 Servicios de Arrendamiento $262,767.47

322 Amendamiento de edificios $262,767.
Servivios de consulloria administrativa, procesas, tecnicay en lecnologia de lainformacion
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBIES E INTANGIBLES

Maquinaria, ofros equipes v heramientas

Maquinaria y equipo industrial

(Homo incinerador)

TOTAL i §744,632.13
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AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE SALUD

coDIGo

CAPITULOICONGEPTO

MONTO ANUAL

1000

i3

1600
181

5000

9000

9400
941

SERVICIOS PERSONALES

Remuneraelones al Personal de caricler Permanente
Sueldo base a personal permanente

R i il Porscnal da earieter Transikxdo

Sueldo basde sl personal eventual

In icnes Adicienales y Es

prima do i inical y gratificacion de fin dz afo
Prima da vaceciones, dominical y grafificecion de fin de afio
Compensasiones

|Sequridsd Sezinl

Oiras Preslaciones Socinles y Econamicas

Otras presiaciones socinles y econamicas

Provisiones

Previsiones dacericler laboral, economica y de seguridad social
Pago de eslimulos a senvidors piblices

Impuesto sobre nominas y olms que se dadven de una relaciéa laboral

MATERIALES Y SUMINISTROS |

Matesales da Administacién, Emision da documentos y Adiculos Oficlales
P v

Matenas Primas y Materiales do Producciény Comercializasion
Matedales y Asticulos da G ity do roparaci

Cemenlo y producios da concrelo

Maledal eleclicoy elestonico

Maledales complementadios

Poductas Quimicos, F icos y da Lab

Corbustbles, Lubdcanies y Adtivos

Vestuario, Blancos, Prendas da Proleccibny Adiculos Deporbvos
Watedsles y suministos para Segurided

Haamientas, Refacciones y Accesodos menoms

SERVICIOS GENFRALES
IS&W:I@: Basicos
Sewvicios de Arendamiento

Sewvicios Profesionales, Clentificos y Tacni

y Otros Sewvic

A

liofin administmtive, procesos, lecnica y en lecnologia de la infmacion

Sewvicios Financieros, Bancados y Comerinles
|Servicios da Instalacién, Reparacian, Mantenimlento y Conservacién

Instalecion, reparacion y mantenimiznto d2 equipo da computo y tecnologios do la informacion
Otrox Serviclos Generales

Impuastos sobve namings y olms q se dedven de una refacion laboral

BIENES MUEBLES. INMUEELES E INTANGIBLES

Nohiliaio y equipa de administacién

Equipa de compulo y tecnologia de [a infamasion
Otos mobiliwios y Equipo de Administracion
DELDAPURLICA

Amorizacion da la Deuda Piblice

Intereses da |a Ceuda Publica

(Comisiones dela Deuda Publica

Geslos de la Deuda Piblica

Goslos da deuda publicn inlema

Coslo por coberturas

3 42459300

s 251,066,09

H 41,844.35

§ 20808.00
$ 110,874.56
5 110,874.56

44,8200
44,8200
544,820,

50.004

E0.0d

TOTAL

[~
N $469,413.004
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AYUNT AMIENT O DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE INOVACION Y MODERNIZACION GUBERNAMENT AL
UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

Impuesto sobre nominas y ofros que se defiven de una relacion laboral

CODIGO CAPITULO/CONCEPTO

1000

1100 Remuneraciones al Personal de caricter Permanente

113 Sueldo base al personal permanente
Remuneraciones al Personal de cardcter Transilorio

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio
Aguinaldo
Vacaciones $14,733.38)
Gratifiacaiones
Prima vacacional $5,000.00
Seguridad Social

1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $118,152.00

159 Otras prestaciones sociales y economicas $118,152.00
|previsiones

TOTAL

$489,444.9




AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO. i
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA !
PRESUPUESTO DE EGRES0S EJERCICIO FISCAL 2021 ~ 'l

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
UNIDAD ADHINISTRATIVA: SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD RESPONSABLE: COORDINACION DE EGRESOS

CODIGD CAPITULOICONCEPTO

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100 |Remuneraclones al Personal de caricter Permanente
Sueldo base al personal permanente

Remuneracienes al Personal da caricter Transilodo
Remuneracienes Adcionales y Especiales

Primas de vacaciones, dominical y gralificacion de fin de afio

$498,026.01

S—

Compensaciones

Segquidad Socizl
1500 Otras Prestaclones Soclales y Econémicas

Prestaciones conlraciual

Olrzs prestaciones sociales y economicas uJ
1600 Previslones $136,628.
161 Previsiones de caracler laboral economica, y de seguridad social 136,628,004
1700 Pago de estimulos a servidores publicos $361,398.1
m Estimules 5351,308.01

Impuesto scbra nominas y olios que se deriven da una relacidn laboral

2000
Maleriales da Administracién, Emision da decumentos y Articulos Oficiales
200 Alimentos y Utensllios

Produclos alimenticios para personas

Malerias Primas y Malesiales da Producciany Comercializacion

Maleriales y Adiculos de Consluccién y de reparacion

Preductos Quimicos, Famacéulicos y de Laboralodio

Combustibles, Lubricanles y Aditives

Vesluario, Blancos, Prendas da Proteccitn y Arliculos Deporlives
|Malenales y suministos para Seguidad

|Henamientas, Refacciones y Accesorios menares

3000 SERVICIOS GENERALES §414,983.61
3100 Serviclos Baslcos 50048
Enemia electica
Sewvicios de2 Anendamiento
Servicios Pofesionales, Cientificos y Téenicos y Olios Sevicies
3400 Servicios Financleros, Bancarios y Comerclales

Sevicios financieros y bancarios
Senvicios dz Instalacidn, Reparacidn, Mantenimienlo y Consenvacion
Semvicios dz Comunicacién Social y Publicidad

Sewvicios de Trasladoy Viaticos

Sewicios Oficiales
3800 Otros Serviclos Gonerales §414,283.61
338 Impuestos sobre nominas y olros g sa deriven de una relacion laboral 541488361
5000 $360,026.
5600 Maqulnarla. ofros equiposy herramients 3330.020.3
562 Maquinaria y equipo industrial $360,026.40
8000 DEUDA PUBLICA 50.00 '—\

Amorlizacién da a Deuda Piblica

Intereses de la Deuda Piblica

Comisiones de la Deuda Piblica
8400 Gaslos de la Deuda Fiblica
941 Gaslos de dauda publica infema 50.008

Coslo por coberuras

—— TOTAL TR $1,273,036.02

VET
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Formato : PED2
AYUNTAMIENTO DE : TIZAYUCA, HGO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2021

IMPUESTO SOBRE LARENTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE FINANZAS \
UNIDAD RESPONS ABL E: CODRDINACION DE EGRESOS AN
EﬁMGD CAPEULOIGBNCEPTO B % MONTO ANUAL
R
1000 SERVICIOS PERSONALES £3.200.000.00
Remuneraciones al Personal de cardcler Pemanente
Remuneraciones al Persenal da carécter Transitoio

Honorarios asimilares a salarcs

1z Sueldos base 2l personal evenlual J $3,200,000001
Previsiones da cardcler laboral, economicay de sequridad social

Impueslo scbie nominas y olros que se deriven da una relacion laborl

2000 MATERIALES Y SURINISTROS

Malerales da Adminislracibn, Emisién da documentos y Aticulos Oficiales
Malerales, uliles y ulensilios da oficina

Maledales y uriles da impresion y reproduccion

Maledal impreso e infomacion digital

Malenal da limpieza

Maleriales pam el registro e idenlificacion da bienes y personas

3000 SERVICIOS GENERALES $1,359,400.00
Servicios Basicos

Enermia eleclica

Telefonia celular

Sewvicios de Arendamienio
3300 Servicios Profesionales, Cienlificos y Técnicos y Otros Servicios $1,359,400.004
o<l Sanvicios legales, da conlabilidad, audioda y relacionadas $1,359,400.00%
Sewvicio da consullona adminisiralliva, procesos y en lecrologia de fa informacicn
Sewvicios da capacitacion

Olios Sewvicios Generales

Impuesics y derechos

Penas, mullas, accesonos y aclualizaciones

Impuesios sobie nominas y olros qua sa danven da una relacion laboral

Bienes Inmuebles
Aclives inlangibles

6000 INVERSION PUBLICA 50.00
Obva Piblica en bienes da dominio plblico

Edificacion no habitacional

Division dalemencs y conslruceion de obras de ubanizacion

=

9000 DEUDA PUBLICA $0.00
| Amortizacion de la Deuda Piblica
Intereses da la Deuda Plblica
Comisiones da la Deuda Pblica
Gaslos da la Deuda Pablica
Gasles do deuda publica inlema
Caslo per cobeduras
Adaudos da ejercicios fiscales anledones (ADEFAS)

TOTAL




Palacio Municipal S/N Col. Centro
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